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Abstract: This article focuses on analyzing the emergence and contemporary challenges of the LGBT+ movement in
Angola. The article is characterized by the articulation it makes between empirical research and different existing statistical
data on the topic. This is, therefore, research based on qualitative, exploratory methodology. Documentary analysis and
semi-structured interviews, conducted with four activists from the LGBT+ movement in Angola, were used as data
collection methods. The research participants were selected through non-probability convenience sampling. The data
obtained through the interviews were analyzed using content analysis technique. For the purposes of this article, four
fundamental thematic categories were selected, defined in accordance with Bardin's (2021) methodological proposal. The
data shows that the LGBT+ movement in Angola is characterized as a fragmented movement, with an unstable
organization and marginalized. On the other hand, the main challenges of the LGBT+ community in Angola are
summarized in institutionalized discrimination, lack of safe spaces and educational problems.
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Resumo: O presente artigo prende-se na anélise da emergéncia e dos desafios contemporaneos do movimento LGBT+
em Angola. O artigo caracteriza-se pela articulagéo que faz entre pesquisa empirica e diferentes dados estatisticos ja
existentes sobre a temética. Trata-se, portanto, de uma pesquisa baseada na metodologia qualitativa do tipo exploratoria.
Do ponto de vista dos métodos de recolha de dados, recorreu-se a andlise documental e a entrevista semiestruturada
dirigida a quatro ativistas do movimento LGBT+ em Angola. Os participantes da pesquisa foram selecionados por
intermédio da amostragem ndo probabilistica por conveniéncia. Os dados obtidos através das entrevistas foram
submetidos a técnica de analise de contetdo. Para os fins deste artigo, foram selecionadas quatro categorias tematicas
fundamentais, definidas de acordo com a proposta metodolégica de Bardin (2021). Os dados dao conta que o movimento
LGBT+ em Angola caracteriza-se como um movimento fragmentado, com uma organizacéo instavel, do ponto de vista
estrutural, e marginalizado. Por outro lado, os principais desafios da comunidade LGBT+ em Angola tém que ver com a
discriminagdo institucionalizada, inexisténcia de espacos seguros e problemas ligados a educagéo.

Palavras-chave: LGBT+; Discriminacao; Diversidade Sexual; Angola.

X

s dinAmicas sociais em Angola no periodo pdés-guerra civil (de 2002 a atualidade)

favoreceram o surgimento de fendbmenos sociais até entdo inexpressivos, para nao

dizermos inexistentes. A expansdao dos meios de comunicacdo de massas,

especialmente das redes televisivas nacionais, trouxe uma certa democratizacdo da
esfera publica, permitindo maior visibilidade e participacdo de grupos sociais historicamente
marginalizados.

Nesse contexto, algumas minorias sociais adotaram novas dindmicas quer em termos
de organizacgéo, quer em termos de participacao nos diferentes espagos sociais. O movimento
LGBT+ ganha especial destaque nesta nova etapa da histéria nacional na medida que viu seus
direitos serem salvaguardados, embora que de forma timida.

! Docente de Sociologia no Instituto Politécnico da Universidade Rainha Njinga A Mbande.
Mestrando em Sociologia na Escola de Sociologia e Politicas Publica do ISCTE-Lisboa.
pjcoo@iscte-iul.pt.

-86 —
MOVIMENTO LGBT+ EM ANGOLA: EMERGENCIA E DESAFIOS CONTEMPORANEOS
PAULO CABETO



INTERNET LATENT CORPUS JOURNAL
(2025) ISSN 1647-7308
LATENT CORPUS

DOI 10.34624/1LCJ.V1511.36388 JOU RN‘L

A discussdo proposta neste artigo centra-se na emergéncia e nos desafios
contemporéneos enfrentados pelo movimento LGBT+ em Angola. Adota-se, por consequéncia,
uma abordagem que combina uma perspetiva histdrica, iniciando com uma analise global dos
fatores que favoreceram a emancipacao do movimento LGBT+ no mundo ocidental.

Posteriormente, a analise concentra-se no contexto angolano, explorando aspetos
especificos, como a “institucionalizagdo” da discriminagéo contra individuos homossexuais, as
atuais condicdes de trabalho, o acesso aos cuidados de salde, assim como 0s principais
desafios enfrentados pelo movimento LGBT+. Com este enquadramento, pretende-se contribuir
para a compreensdo das transformacfes sociais em Angola e das implica¢des da integracéo de
grupos LGBT+ na vida publica.

ANTECEDENTES HISTORICOS

As raizes histéricas do movimento hoje designado como LGBT+ remontam as sociedades
pré-industriais, onde as formas de expressdo de identidades ndo heteronormativas eram
relegadas as margens da sociedade. Diversos autores (Bérubé, 1990; D’Emilio, 1983, Faderman,
1992) citados por Brand&do (2009) explicam que “(...) a formagao de enclaves gays e lésbicos
nas grandes metrépoles norte-americanas e europeias avoluma-se na sequéncia da Il Guerra
Mundial” (pp. 1-2).

Ao longo da histéria global, as coletividades homossexuais tém sido sistematicamente
submetidas a uma série de discriminagdes, refletindo as normas sociais vigentes em distintos
contextos culturais. Desde as civilizagdes antigas até os periodos mais recentes, a
marginalizacdo das expressfes ndo heterossexuais esteve intrinsecamente ligada as normas
predominantes, resultando em consequéncias sociais e legais para aqueles que desafiavam as
convencdes estabelecidas (Brand&o, 2009).

Atualmente, os desafios da comunidade homossexual continuam prementes em diferentes
sociedades contemporaneas na medida de que:

(...) A realidade em muitos paises ainda é de discriminagdo, pelo menos 76 paises possuem leis
gue criminalizam as relacdes entre pessoas do mesmo sexo e punindo os individuos com priséo,
processos, clausura e até mesmo morte, em pelo menos 5 paises. (...). (Moreira, 2023, p. 43)

O CASO DE ANGOLA

A semelhanga de outros paises, em Angola, a situagdo de individuos homossexuais
também esteve constantemente ligada a repressao social e a situagfes de constante exclusédo
social. Os tedricos ndo sao consensuais sobre a emergéncia de coletividades homossexuais nos
espacos publicos angolanos. Entretanto, a colonizacéo portuguesa € apontada como o ponto de
partida.

Na concecao de Silva (2020), a analise das primeiras evidéncias documentadas sobre
homens homossexuais em Angola ocorre nos primordios da colonizagao portuguesa, um periodo
historicamente significativo que alterou as estruturas sociais e politicas da regido, mas que
também influenciou profundamente as dindmicas culturais e identitarias das comunidades locais.

Por outro lado, Garrido (2020) ressalta que a emergéncia de individuos homossexuais nos
PALOPs foi marcada por uma onda intensa de discriminacdo e violéncia. Esta fase histérica
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caracteriza-se por uma sociedade intolerante em relacéo a essa franja da populacédo, sobretudo
em funcao da orientacdo sexual predominante e das influéncias culturais enraizadas.

DISCRIMINACAO INSTITUCIONALIZADA

As discriminac@es de individuos sdo realidades construidas socialmente. Deste forma,
Berger e Luckmann (2004) ressaltam que “(...) a vida cotidiana apresenta-se como uma realidade
interpretada pelos homens e subjetivamente dotada de sentido para eles na medida em que
forma um mundo coerente (...)" (p. 35).

As coletividades homossexuais tém enfrentado uma série de discriminacdes
profundamente enraizadas, muitas vezes perpetuadas por poderosos elementos culturais como
tradicdo, religido, lei, medicina e politica. Estes aspetos poderosos desempenharam um papel
crucial na formacdo e disseminacdo de crencas prejudiciais acerca das pessoas LGBT+,
contribuindo para a marginalizacéo sistematica e a perpetuacéo de estigmas (Takacs, 2006).

Nos ultimos anos, o quotidiano nacional tem sido marcado por uma forte represséo das
manifestagdbes homoafetivas dos principais espagos publicos, embora “ndo existem leis em
Angola que punam explicitamente as rela¢des entre pessoas do mesmo sexo ou as identidades
e expressdes nao binarias de género (...).” (PNUD, 2021, p. 3).

Embora a legislagdo angolana proteja a comunidade LGBT+, a existéncia de
comportamentos discriminatérios ainda tém acompanhado o quotidiano dessa parcela da
populacdo e, muitas vezes, 0os organismos publicos demostram uma postura passiva no respeita
a forma de atuacdo em favor dos interesses da comunidade LGBT+.

Pesquisas recentes ressaltam que “(...) discrimination based on sexual orientation was
criminalized in 2021, but LGBTQI+ persons rarely reported incidents to police, and when reported,
LGBTQI+ persons asserted that police sometimes refused to register the grievances. (...)"
(Bureau of Democracy, Human Rights and Labor, 2022, p. 26)

Muito do estigma e da discriminagdo tem como base a crenga de que o individuo LGBT+ é uma
pessoa doente, imatura, sem formacao nem qualificacdo, pecaminosa e nao desejavel. As pessoas
LGBT+ podem enfrentar discrimina¢do por outras pessoas sob a forma de rejei¢céo interpessoal,
mas também exclusdo social resultante do estigma, leis e politicas discriminatdrias. Assim, o
estigma anti-LGBT+ pode levar a exclusdo de pessoas LGBT+ de qualquer participagdo na
sociedade. (Flores, 2021, citado por Moreira, 2023, p. 43)

A analise dos elementos utilizados como meio de discriminagéo é essencial tanto para o
conhecimento aprofundado das raizes histéricas da discriminagdo contra as comunidades
LGBT+ quanto para fundamentar abordagens pluridisciplinares que possam contribuir para a luta
contra as diferentes formas de discrimina¢do, assim como o reconhecimento a inclusdo destas
coletividades nas sociedades contemporaneas (European Union Agency for Fundamental Rights,
2014).
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Grafico 1 Comparacao da taxa de discriminacdo baseada na orientacdo sexual
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(Fonte: Center for American Progress and NORC at the University of Chicago online survey, June
2022, on file with the authors. Chart: Center for American Progress)

O gréafico acima compara a discriminagdo social entre individuos LGBTQI+ e individuos
heterossexuais. Para uma analise comparativa mais aprofundada, o gréfico inclui negros,
hispanicos brancos e brancos em situagdo de deficiéncia. De acordo com os dados acima,
individuos homossexuais sdo que mais sofrem discriminacdo quando comparados com outras
categorias sociais. Independentemente do estado fisico, da origem cultural e/ou étnica e da
geografia, os individuos heterossexuais tém mais aceitacdo social do que os homossexuais.

Os dados destacam uma clara disparidade, indicando que os individuos homossexuais
enfrentam uma maior prevaléncia de discriminagdo em comparagdo com outras categorias
sociais. A constatacdo de que os heterossexuais desfrutam de maior aceitacdo social em
diversas condi¢cdes ressalta a persisténcia de normas hegemonicas e esteredtipos prejudiciais
que existentes nas sociedades.

Grafico 2 Comparacao da taxa de discriminagao em locais publicos
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(Fonte: Center for American Progress and NORC at the University of Chicago online survey, June
2022, on file with the authors. Chart: Center for American Progress)

O grafico 2 trata da discriminacao social entre individuos LGBTQI+ e heterossexuais nos
principais espacos sociais. Conforme os dados indicam, os individuos homossexuais enfrentam
maiores niveis de discriminacdo em diversos locais publicos, incluindo escolas, hospitais, locais
de trabalho e até mesmo em suas proprias residéncias. O grafico ressalta ainda que individuos
homossexuais em situagdo de deficiéncia enfrentam os mesmos niveis de discriminagdo nos
locais publicos que os homossexuais em total atividade fisica.
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SITUACAO LABORAL

A exclusdo de homossexuais no mercado de trabalho constitui uma preocupante
realidade. Apesar dos avancos na legislagdo anti-discriminatéria em muitos lugares, os
individuos homossexuais enfrentam frequentemente barreiras e preconceitos que comprometem
suas oportunidades de emprego e progresséo profissional.

Os organismos internacionais reconhecem que Angola é um Estado cuja Constituicao,
enquanto normativo magno da vida publica, ndo discrimina individuos em fungcdo de sua
orientacdo sexual, pois, pelo contrario:

(...) estabelece ainda uma série de direitos e liberdades individuais e coletivos, bem como as suas
garantias, incluindo os direitos e deveres economicos, sociais e culturais.5 da Constituicdo
reconhece que estes direitos e liberdades fundamentais séo inviolaveis e que o Estado deve criar
as condi¢des politicas, econdmicas, sociais e culturais, bem como a paz e a estabilidade, que
garantam a sua realizagao e protegédo. (...) (PNUD, 2021, p. 3)

Embora o Estado angolano possua dispositivos legais para inclusdo soécio-laboral dos
cidad&os angolanos, a situacao discriminatéria de individuos homossexuais no ambiente laboral
tem ocorrido com muita frequéncia, constituindo-se, por isso, uma das principais preocupacgdes
dos governos mundiais. Assim, conforme refere a International Labour Organization (2022),
“exclusion and discrimination against LGBTIQ+ workers — as for other groups within the workforce
— is harmful to social stability and bad for business (...)” (p. 20).

A discriminacé@o de pessoas homossexuais ndo acontece em geografias isoladas, mas é
um problema social que transcende as fronteiras geograficas, alastrando-se, por efeito, em
diferentes regifes de Angola. O mercado de trabalho de trabalho angolano possui diversa
barreiras para individuos LGBT+ que se estendem desde as entidades empregadoras aos
clientes e/ou utentes de servigos.

Grafico 3 Discriminacéo laboral de pessoas LGBT+
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(Fonte: FRA, EU LGBT survey, 2012 in European Union Agency for Fundamental Rights, 2014, p. 29)

A andlise do gréfico 3 diz respeito a discriminacéo laboral enfrentada por pessoas LGBT+.
Notavelmente, os dados indicam uma tendéncia predominante em que 0S homossexuais
experienciam uma maior incidéncia de discriminacdo quando ja estdo empregados, em
comparacao com o periodo de busca por emprego.
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Os dados dao conta que, uma vez inseridos no ambiente de trabalho, os homossexuais
ainda enfrentam desafios significativos em termos de discriminacdo e exclusdo. No entanto,
destaca-se uma inversdo dessa tendéncia no caso de transgéneros, onde o grafico demonstra
que enfrentam uma discriminacdo mais pronunciada durante o processo de busca de emprego
do que quando estdo efetivamente empregadas.

Essa discrepéncia entre homossexuais e transgéneros ressalta a complexidade das
experiéncias discriminatérias e destaca a necessidade de abordagens especificas e sensiveis
as diversas identidades dentro da comunidade LGBT+ no contexto do mercado de trabalho. A
compreensdo dessas nuances é fundamental para a formulacdo de estratégias eficazes que
abordem as disparidades e promovam ambientes laborais mais inclusivos.

ACESSO A SERVICOS DE SAUDE

De acordo com Krehely (2009), a discriminacdo enfrentada por individuos LGBT+ nos
servicos de salde constitui uma preocupante realidade que demanda atencado urgente. Estudos
e relatos indicam que membros dessa comunidade frequentemente enfrentam barreiras
significativas ao buscar assisténcia médica, incluindo estigmatizacédo, preconceito e falta de
sensibilidade por parte dos profissionais de saude.

A literatura cientifica atesta que “sexual minority (e.g., lesbian, gay, bisexual, and sexually
diverse) adults are more likely to experience adverse health outcomes compared to straight adults
(...)" (Fredriksen-Goldsen, Romanelli, Jung, & Hyun-Jun, 2023, p. 1).

A IRIS, uma organizac¢éo da sociedade civil em Angola dedicada a promocao e defesa dos
interesses da comunidade LGBT+, emerge como elemento fundamental na transformacéo das
dindmicas soécio-sanitarias envolvendo a populagdo homossexual no contexto angolano. Este
ator social, em parceria com outras entidades, engaja-se ativamente na arena dos direitos de
salde, direcionando seus esforcos para mitigar as disparidades enfrentadas pelos individuos
LGBT+ no acesso aos servigos de saude em Angola (Pimental, 2017).

A organizacao ndo se restringe a mera oferta de servigos, mas orienta seus esforgos para
criar uma esfera publica de didlogo e debate. Essa estratégia visa desincentivar praticas
discriminatérias presentes nos hospitais e unidades sanitarias locais, fomentando uma
conscientizacdo critica entre os profissionais de saude e a comunidade em geral (Pimental,
2017).

No ambiente hospitalar, a discriminagdo pode manifestar-se de diversas formas, desde
linguagem inadequada até a negacgdo de tratamento baseada na orientacao sexual. A falta de
compreenséo das necessidades especificas da populagdo LGBT+ contribui para disparidades
nos cuidados de salde, impactando a salde mental e fisica desses individuos (Garrido, 2020).

A criacdo de ambientes de saude inclusivos, aliada a capacitacao dos profissionais para

lidar com as questdes especificas da comunidade LGBT+, é imperativa para mitigar a
discriminacdo nos servicos de saude e garantir que todos tenham acesso equitativo a assisténcia

médica.
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Gréfico 4 Percentagem de desigualdades sanitarias
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(Fonte: Krehely, 2009)

O gréfico 4 ilustra acesso a cuidados entre pessoas heterossexuais e homossexuais de
diferentes geografias e etnia. Os dados os niveis de disparidades no acesso aos cuidados
médicos e de saude entre os dois grupos. Em todos os casos 0s homossexuais sao 0 grupo que
mais sofre no acesso a cuidados de saude independentemente da etnia ou da proveniéncia
geografica. Vale ressaltar que os homossexuais brancos séo os que mais sofrem em matéria de
assisténcia e cuidados médicos, sendo que os asiaticos sdo 0s que menos sofrem neste quesito.

DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Os desafios contemporaneos enfrentados pela comunidade LGBT+ refletem uma
intersecdo entre os fatores sociais, politicos e culturais, destacando a necessidade de acdes
globais e esfor¢cos coordenados para promover a igualdade e a inclusdo. Em muitas partes do
mundo, a discriminacdo institucionalizada, a criminalizacdo e a falta de reconhecimento legal da
diversidade sexual perpetuam a marginalizacdo sistematica de pessoas LGBT+ (Saleiro &
Oliveira, 2018).

A comunidade LGBT+ em Angola enfrenta uma série de desafios multifacetados, cujas
raizes estdo fixas nas complexas dindmicas sociais, culturais e politicas do pais. Em primeiro
lugar, a persisténcia da discriminagéo e estigmatizagdo impdem barreiras ao pleno exercicio de
seus direitos e a sua inclusdo social. O contexto histérico, por outro lado, contribui para a
perpetuacdo desses estigmas, criando um ambiente turbulento (PNUD, 2021).

Por outro lado, a falta de legislacdo especifica para a protecdo dos direitos LGBT+ em
Angola é desafio para a comunidade. Essa caréncia legal contribui para a vulnerabilidade da
comunidade, tornando-a marginalizada. Portanto, esse cendrio limita os recursos para que
individuos e associacdes LGBT+ lidem a discriminagdo na esfera publica (PNUD, 2021).

A caréncia de recursos e servicos de saude culturalmente sensiveis representa um desafio
significativo para a comunidade LGBT+ em Angola. O acesso limitado a cuidados de saude
especificos para suas necessidades intensifica as disparidades no acesso aos cuidados de
salde (Pimental, 2017).

92—
MOVIMENTO LGBT+ EM ANGOLA: EMERGENCIA E DESAFIOS CONTEMPORANEOS
PAULO CABETO



INTERNET LATENT CORPUS JOURNAL
(2025) ISSN 1647-7308
LATENT CORPUS

DOI 10.34624/1LCJ.V1511.36388 JOU RN‘L

Os avancos em direcdo a igualdade exigem uma abordagem holistica, que promova
mudancas sistémicas nas instituicbes sociais. A conscientizacdo, a educacdo e a criacdo de
espacos seguros sdo elementos essenciais para 0 combate de esteredétipos e promocado de uma
cultura de tolerancia (Moreira, 2023).

As organizacfes globais desempenham um papel crucial na defesa dos direitos LGBT+,
uma vez que possuem ferramentas capazes de influenciar politicas locais, promover inclusédo e
redes de apoio que transfronteiricas. Assim, é imperativo reconhecer a diversidade dentro da
prépria comunidade LGBT+ e incorporar abordagens que considerem as interconexdes entre
orientacdo sexual, identidade de género, raca, etnia e outros aspetos da identidade (European
Union Agency for Fundamental Rights, 2016).

METODOLOGIA

O presente artigo baseia-se na metodologia qualitativa do tipo exploratdria. A abordagem
qualitativa é um enfoque metodoldgico que permite a exploracdo de dados ndo quantificaveis.
Trata-se, portanto, de uma metodologia assente na subjetividade dos participantes da pesquisa,
valorizando, de maneira geral, os significados e interpretac6es que os sujeitos atribuem ao
fendmeno em analise (Gil, 2010).

Por outro lado, o enfoque exploratério possibilita uma andlise abrangente do problema
e/ou fenbmeno em estudo, permitindo a recolha de dados a partir de diversas fontes, incluindo
pesquisas bibliograficas, entrevistas aprofundadas, possibilitando, deste modo, uma
compreensao substancial do problema (Gil, 2010).

Do ponto de vista dos métodos de recolha de dados, recorreu-se a andlise documental e
a entrevista semiestruturada dirigida a quatro ativista do movimento LGBT+ em Angola,
objetivando compreender as suas perspetivas sobre o atual panorama e as dindmicas sociais do
movimento LGBT+, assim como os desafios enfrentados pela comunidade. Dentre os
entrevistados, trés sado ativistas homossexuais enquanto o quarto € um psicélogo clinico
heterossexual, simpatizante das causas homossexuais. Os entrevistados foram selecionados por
intermédio da amostragem ndo probabilistica por conveniéncia.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os dados obtidos através das entrevistas foram submetidos a técnica de andlise de
contetido, com o propd@sito de identificar padrées, significados e rela¢des presentes nos relatos.
Para os fins deste artigo, foram selecionadas quatro categorias teméticas fundamentais,
definidas de acordo com a proposta metodoldgica de Bardin (2021). Essas categorias permitiram
uma abordagem sistematica e estruturada dos dados, facilitando a compreensao das dindmicas
e desafios enfrentados pela comunidade LGBT+ em Angola. A analise a seguir busca articular
as perspetivas dos entrevistados com o quadro tedrico adotado, proporcionando uma reflexao
sobre as questdes identificadas.

Caracterizagdo da comunidade LGBT+ em Angola

A comunidade LGBT+ em Angola é consideravelmente heterégena, tanto em termos de
identidades como de experiéncias vividas. No entanto, essa pluralidade enfrenta desafios
significativos decorrentes do contexto cultural, social e histérico do pais. Embora progressos
tenham sido alcancados, como a descriminalizacdo da homossexualidade, a realidade
guotidiana ainda é caracterizada por um conjunto de estigmas e discrimina¢des que limitam a
expressdo plena dessa comunidade, conforme ressaltado nas falas dos entrevistados.
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“A comunidade LGBT+ em Angola é bastante diversa, composta por pessoas de varias
origens e idades. No entanto, ainda é muito fragmentada devido ao medo do estigma e da
discriminagdo. Muitas vezes, as pessoas vivem a sua orientacdo sexual de forma discreta”
(Ativista 2).

“(...) Apesar dos avanc¢os, como a descriminalizacdo da homossexualidade em 2019, a
nossa comunidade ainda enfrenta grandes dificuldades em se organizar e criar espagos seguros.
Ha muita coragem, mas falta-nos um apoio institucional que nos permita crescer enquanto um
grupo coeso ou movimento” (Ativista 1).

“Olha, eu acho que nos Ultimos anos, temos visto uma maior visibilidade da comunidade
LGBT+ nas redes sociais e nos eventos culturais (...)” (Ativista 3).

“A comunidade LGBT+ em Angola é resiliente, mas sofre de uma grande invisibilidade em
contextos formais. Isso reflete uma sociedade que, embora tenha dado passos legais
importantes, ainda resiste culturalmente a aceitagao plena” (Psic6logo).

De acordo com as declaragbes dos entrevistados, € possivel compreender que o
movimento LGBT+ em Angola caracteriza-se como um movimento fragmentado, com uma
organizacdo instavel, do ponto de vista estrutural, e marginalizado. Os relatos referem ainda que
embora se tenha dado passos substanciais em matérias juridico-legais, como a
descriminalizagdo da homossexualidade, por intermédio do novo Cédigo Penal, a comunidade
ainda enfrenta discriminacdo e estigmatizacdo, sendo, portanto, pressionada a afastar-se do
ciclo social devido a orientacéo sexual estereotipada.

Diagrama 1 Caracterizacéo da comunidade LGBT+ em Angola
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Situacdo laboral

A integragdo da comunidade LGBT+ no mercado de trabalho angolano é marcada por
elevados indices de desigualdades e discriminacdo, que muitas vezes resultam na
marginalizacdo e/ou autoexclusdo dos individuos. Paralelamente, o ambiente de trabalho
angolano néo dispde de politicas que garantam o acesso a oportunidades laborais e a ascenséo
profissional de individuos homossexuais. Os entrevistados referiram ainda que embora as

dificuldades laborais sejam conjunturais, no setor publico é possivel encontrar alguma
flexibilidade no que tange a aceitacao de individuos homossexuais.
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“(...) No ambiente laboral, a discriminacdo é subtil, mas constante. Isso afeta a saude
mental da comunidade LGBT+ e limita o seu acesso ao progresso profissional” (Psic6logo).

“Muitos de nés enfrentam discriminagao no local de trabalho (...). Algumas pessoas até
escondem a sua orientacao sexual. Ja viste ter que ser obrigado a trabalhar num posto que néo
consta na tua guia de servico? E isso que as vezes fazem. Te d&o o pior sitio pra trabalhar. Ou
trabalhas ou vai pra casa” (Ativista 3).

“Ninguém pode te tirar do trabalho por seres gay, ou lésbica, ou bi, se o que for (...) mas
é raro encontrar empregadores que apoiem ativamente a diversidade, principalmente no setor
privado. Em muitos casos, ser abertamente homossexual pode levar a perder oportunidades ou
até o emprego, se fores desempregado” (Ativista 1).

“Eu conhego pessoas que foram afastadas de processos de promog¢do simplesmente
porque os colegas descobriram a sua orienta¢éo sexual. No Estado praticamente ninguém quer
saber de ti — entre aspas —, porque ha sempre quem nao vai te gostar pelo simples fato de seres
homossexual. Ja no privado, € muito mais complicado. Ha sempre aquela coisa de as pessoas
quiserem salvaguardar a imagem da empresa. Epa, € uma realidade dura” (Ativista 2).

As dinamicas do mercado de trabalho angolano fundamentam-se, essencialmente, na Lei
Geral do Trabalho, que ndo prevé tratamento discriminatério aos individuos em funcao de sua
religido, origem ética, orientacdo sexual, etc. Entretanto, os extratos referem que o ambiente de
trabalho em Angola configura-se como discriminatério para a comunidade LGBT+ na medida que
os individuos séo pressionados, de forma direta ou indireta, a ocultarem a sua orienta¢éo sexual.

Refere-se ainda que a ascensao profissional se encontra paralelamente vinculada a
orientacao sexual dos individuos. Portanto, individuos homossexuais tém poucas possibilidades
de promocdao, quando empregados. Os entrevistados aludem que os processos de discriminagéo
baseada na orientac@o sexual ocorrem com mais frequéncia no setor privado do que no setor
publico. Essa diferenciagdo deve-se, sobretudo, pelo fato de o Estado, enquanto entidade
patronal, ndo agir de forma arbitréria. Ademais, outro aspeto que merece especial atencdo tem
que ver com a escassez de oportunidades laborais para individuos homossexuais ativos
sobretudo na esfera privada.

Diagrama 2 Situagéo laboral
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Acesso aos cuidados de salude

O acesso da comunidade LGBT+ aos cuidados de salde em Angola revela-se insuficiente.
A discriminacéo por parte de profissionais de salde e a falta de politicas publicas especificas
contribuem para um sistema que marginaliza esta parcela da populagéo, conforme constato nos
extratos abaixo.

“Ainda ha muitos profissionais de saldde que nos tratam com preconceito. Algumas
pessoas evitam buscar ajuda médica por medo de serem discriminadas” (Ativista 3).

“Nos hospitais publicos, muitas vezes somos vitimas de comentarios desnecessarios. Os
proprios médicos, que deviam nos auxiliar, sdo eles mesmo que muitas vezes nos gritam, como
se fossemos criancas. A salude em Angola ja é precéaria. Pra nos, € muito mais ainda” (Ativista
2).

“Nao ha programas especificos voltados para as necessidades de saude da nossa
comunidade, como cuidados em saude mental ou prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis” (Ativista 1)

“Este é um assunto delicado. (...) A falta de formacg&o dos profissionais de salde sobre
questdes LGBT+ é uma grande barreira. Além disso, a discriminagéo estrutural faz com que os
cuidados ndo sejam acessiveis nem adaptados” (Psicélogo).

O acesso aos cuidados e servigos de saude € um problema para a comunidade LGBT+
me Angola. Os entrevistados concordam que o sistema de salde reproduz, igualmente, as
discriminagdes sociais associadas aos individuos da comunidade LGBT+. Assim, 0 acesso aos
cuidados de saulde caracteriza-se pela pouca frequéncia de individuos homossexuais as
unidades sanitarias devido a discriminagdo no ambiente hospitalar, inexisténcia de programas
de saude especificos destinados a comunidade LGBT+, assim como falta de formagdo dos
técnicos de saude em matérias atinentes a salde de individuos homossexuais.

Diagrama 3 Acesso aos cuidados de salde
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Principais desafios enfrentados pela comunidade LGBT+

Os desafios enfrentados pela comunidade LGBT+ em Angola sdo diversos e abrangem
multiplas esferas, desde o estigma social até a auséncia de representatividade politica. Esses
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obstaculos limitam o exercicio pleno dos seus direitos e contribuem para a excluséo social. Nesta
categoria, analisam-se os principais entraves identificados pelos entrevistados, explorando tanto
as origens desses desafios quanto as estratégias adotadas pela comunidade para supera-los,
no contexto de uma sociedade em transformacéao.

“O maior desafio continua a ser a discriminagao e o estigma. Isso afeta todos os aspetos
das nossas vidas, desde as relagées familiares até o acesso a oportunidades basicas” (Ativista
1).

“Precisamos de mais representatividade, tanto na politica quanto nos meios de
comunicacgéo. A invisibilidade é um dos nossos maiores obstaculos” (Ativista 2).

“A falta de espacos seguros é um problema. Mesmo nos locais publicos, muitas vezes
somos alvo de violéncia verbal e, em alguns casos, fisica” (Ativista 3).

“Um desafio fundamental é a necessidade de educagdo. Precisamos de uma educacao
sélida, tanto em casa quanto na escola. A sociedade angolana precisa de ser sensibilizada para
aceitar e respeitar a diversidade, comecando por programas educativos que abordem estas
questbes desde cedo” (Psic6logo).

De acordo com o0s extratos acima, referentes aos principais desafios enfrentados pela
comunidade LGTB+ em Angola, extraiu-se trés categorias principais, nomeadamente,
discriminacao, falta de espagos seguros e educacao. A discriminacao atua como um fenémeno
transversal, existindo nas rela¢gdes mais elementares, desde o convivio familiar ao ambiente de
trabalho. A discriminacdo ocorre, grosso modo, pela invisibilidade e pela falta de sensibilizacéo.

Por outro lado, a violéncia, tanto verbal quanto fisica, foi destacada como uma ameaca
constante, presente, inclusive, nos espagos publicos. Os entrevistados apontam que a auséncia
de locais seguros limita a expressdo da identidade de género e da orientagdo sexual dos
individuos. Em paralelo, a entrevista ao psicologo ressalta a necessidade de trabalhar mais no
plano educativo, quer seja ha educacdo doméstica, como na institucional. Urge, portanto, que se
trabalhe no sentindo de assegurar uma educacgdo inclusiva, que promova 0 respeito a
diversidade, nas diferentes dimensdes socias da vida, incluindo, por assim dizer, a dimenséo
sexual dos individuos.

Diagrama 4 Desafios enfrentados pela comunidade LGBT+
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CONCLUSAO

O movimento LGBT+ em Angola encontra-se hum estado de fragilidade organizacional e
de marginalizacdo social, refletindo as dinamicas culturais, histéricas e estruturais do pais.
Embora nos ultimos anos tenham sido alcancados progressos, como a descriminalizacdo da
homossexualidade, a realidade quotidiana ainda é caracterizada por um conjunto de estigmas e
desigualdades que limitam a expressao e participacdo dos individuos homossexuais na esfera
publica.

Por outro lado, 0 ambiente de trabalho em Angola configura-se como discriminatério para
a comunidade LGBT+ na medida que os individuos sdo pressionados, de forma direta ou indireta,
a ocultarem a sua orientacdo sexual. Ademais, a ascenséo profissional, sobretudo no setor
privado, encontra-se paralelamente vinculada a orientacdo sexual dos individuos. Portanto,
individuos homossexuais tém poucas possibilidades de promocdo, quando empregados, e
poucas possibilidades de empregabilidade, quando se encontram em situacéo de desemprego.

Em matéria de acesso aos cuidados de salde, o quadro nacional caracteriza-se pela
pouca frequéncia de individuos homossexuais as unidades sanitarias devido a discriminagéo no
ambiente hospitalar, inexisténcia de programas de salde especificos destinados a comunidade
LGBT+, assim como a falta de formacé&o dos técnicos de salde em matérias atinentes a saude
de individuos homossexuais.

Os desafios enfrentados pela comunidade LGBT+ em Angola sdo diversos e abrangem
multiplas esferas, desde o estigma social a auséncia de representatividade politica. Destarte, os
principais desafios da comunidade LGBT+ em Angola perfazem a discriminacao
institucionalizada, inexisténcia de espac¢os seguros e problemas ligados a educacdo. Urge,
portanto, que se trabalhe no sentindo de assegurar uma educacao inclusiva, que promova o
respeito a diversidade, nas diferentes dimensdes socias da vida, incluindo, por assim dizer, a
dimensé&o sexual dos individuos.
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