° @soecial

Desenvolvimento Curricular
e Didatica

Formacioén docente en ciencias sociales: creencias e identidad profesional de los
futuros profesores de Educacion Secundaria

José Diaz-Serrano
Universidad de Murcia

jose.d.s@um.es

Francisca José Serrano Pastor
Universidad de Murcia

fiserran@um.es

Maria Begona Alfageme Gonzdlez
Universidad de Murcia

alfageme@um.es
Resumo

Este estudo investiga as concepcdes dos futuros professores de Ciéncias Sociais no ensino
secunddrio, o que serd relevante para a compreensdo da génese de uma identidade profissional
na formacdo de professores. Foi ftomado como participantes os 32 alunos do Mestrado de Formacdo
de Professores da Universidade de Murcia, na Espanha, a andlise qualitativa dos significados
fransmitidos alcanca resultados que revelam suas crencas acerca de diferentes aspectos da
prdtica educativa, profissionalizacdo e acesso do ensino. As conclusdes enfatizam a necessidade
de conhecer fielmente esses aspectos de identidade e assumir a sua importancia na formacdo de
formadores.

Palavras-chave: Ciéncias sociais; crencas; Ensino Secunddrio; futuros professores.

Resumen

El presente estudio ahonda en las concepciones de los futuros profesores de Ciencias Sociales
en Educacién Secundaria, entendiéndose que serdn relevantes en la génesis de una identidad
profesional docente en continua formacién. Tomando como participantes a 32 estudiantes del
Mdaster en Formaciéon del Profesorado en la Universidad de Murcia, en Espaia, el andlisis cualitativo
de los significados fransmitidos permite alcanzar resultados que descubren sus creencias acerca
de diferentes aspectos de la praxis educativa, su profesionalizacion y el acceso a la docencia. Las
conclusiones alcanzadas ponen el énfasis en la necesidad de conocer fielmente estos aspectos
identitarios y de asumir su importancia en la formacién de formadores.

Palabras clave: Ciencias sociales; creencias; Educacion Secundaria; futuros docentes.

CIDTFF - Indagatio Didactica - Universidade de Aveiro



° @soecial

Desenvolvimento Curricular
e Didatica

Indagatio Didactica, vol. 6(3), outubro 2014 ISSN: 1647-3582

Abstract

This study delves into the conceptions of pre-service social science teachers in Secondary Education,
being understood that they will be relevant in the genesis of a professional identity which is continually
in training. Taking as participants 32 students of the MSc in Secondary School Teaching at University of
Murcia, in Spain, the qualitative analysis of the conveyed meanings allows to reach results that reveal
their beliefs about different aspects of educational practice, professionalization and the access to
teaching. The conclusions reached place the emphasis on the need to know in detail these aspects
of identity, in order to assume its importance in the training of teachers.

Keywords: Social science; beliefs; Secondary Education; pre-service teachers.

Infroduccion

Este arficulo toma como centfro de interés el estudio sobre las concepciones o creencias de los
futuros docentes de Ciencias Sociales de Secundaria, una linea de investigacion que Prats (2003)
califica de prioritaria para el dmbito de la investigacién en diddctica de las ciencias sociales, all
indicar que es importante realizar “estudios sobre comportamiento y desarrollo de la profesionalidad
docente en lo referente a la enseianza de la historia, geografia y ciencias sociales” (p. 11). En el
mismo sentido, Ramirez Espejo (2009) sefala que existe una creciente preocupacién por conocer
las concepciones de los profesores y su influencia en el proceso de ensenanza-aprendizaje que ellos
mismos desarrollan, bien sea de forma implicita o explicita. Otros autores que apoyan esta propuesta
son Miralles, Molina y Ortuno (2011), quienes destacan la necesidad de emprender investigaciones
sobre el pensamiento del profesor y todos los aspectos relacionados con su desarrollo profesional.

Asimismo, siguiendo a Porldn y Rivero (1998), en el dmbito de las ciencias sociales, el conocimiento
profesional se encuentra constituido por diferentes componentes: conocimiento profesionalizado
del contenido, conocimiento psicopedagdgico general, conocimiento del contexto escolar,
conocimiento diddctico del contenido, las concepciones, y las capacidades y actitudes de los
docentes. De todas estas lineas hay investigaciones que nos pueden servir como ejemplo, citense
asi los frabajos de Shulman (1986) sobre el conocimiento diddctico del contenido, el estudio de
Cuenca (2003) sobre el conocimiento del contenido del patrimonio, el de Evans (1989) sobre las
concepciones del profesorado, o sobre el mismo tema que nos ocupaq, las concepciones en la
formacion inicial del profesorado de educacién secundaria, el trabajo de Cuenca y Dominguez
(2002).

En concordancia con lo anterior, este estudio viene justificado, en primer lugar, por la marcada
necesidad de contribuir al desarrollo de una linea de investigacién sobre el pensamiento del
profesor en diddctica de las ciencias sociales; ademds, cabe entender que resulta mds innovador si
el acercamiento a ésta se realiza desde la perspectiva de los futuros docentes de Ciencias Sociales
de Educacién Secundaria, mds si cabe, teniendo en cuenta la reciente implementaciéon del Mdster
en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensenanzas de Idiomas y Ensefanzas Artisticas (en adelante, Mdster en Formacién del
Profesorado) en el sistema universitario espanol.
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La presencia de este Mdster brinda la posibilidad de acercarnos a dichas concepciones, ya que
abordala capacitacion psicopedagdgicay diddctica de estos futuros docentesy habrd de contribuir
a reelaborar su identidad profesional, sus concepciones y sus prdcticas docentes. En definitiva, el
interés por acercar este tfrabajo a esta linea de investigacion responde a la necesidad de conocer
las concepciones previas de estos participantes sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje, pero
también apreciar en qué medida el Mdster en Formacion del Profesorado estd contribuyendo a la
reelaboracidon de sus identidades profesionales.

Ademds, este frabajo frata de dar continuidad al estudio realizado por Diaz, Alfageme y Serrano
(2013), en el que se apuntala necesidad de comprender el proceso de construccién de la identidad
profesional en los futuros profesores de Educacion Secundaria, profundizando en sus creencias sobre
“buenas prdcticas del profesor asociadas a la planificacién, su perfil competencial, sus cualidades
personales, el uso de recursos diddcticos y espacios educativos [...], los sistemas de evaluacién que
desarrolla” (p. 88).

Contextualizacion Tedrica

La elevada complejidad del nivel educativo de Educacion Secundaria genera un reclamo creciente
en favor de una formacion adecuada de su profesorado (Escudero, 2009). Aunque la mayoria de
los estudiantes a profesor muestran imdgenes positivas hacia la ensenanza secundaria, en ocasiones
valoran poco la formacion psicopedagdgica inicial, dando mayor importancia a la transmisién de
conocimientos disciplinares, a las cualidades innatas para la docencia o a la experiencia (Marcelo,
2006); sin embargo, la heterogeneidad de situaciones sociales que se transmiten al aula es creciente,
lo que exige respuestas educativas variadas y de calidad que sélo podrdn alcanzarse, a nuestro
entender, con la adecuada formacion psicopedagdgica.

El Mdster en Formacién del Profesorado, que nace como respuesta a la incorporacion del sistema
universitario espanol al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se exige a los futuros
docentes de Educacion Secundaria para su capacitaciéon psicopedagdgica y diddctica y con
una intencién profesionalizadora, siendo un requisito de acceso para ejercer la docencia en dicho
nivel. Por ello, constituye un buen contexto socializador-formativo que puede conftribuir al cambio,
desarrollo o consolidacién de las creencias de los estudiantes, mediante la reelaboracién de la
identidad individual del futuro docente en el marco de la idenfidad profesional docente colectiva
(Diaz, Alfageme y Serrano, 2013).

Informes infernacionales y diversas investigaciones coinciden en senalar que la calidad de la
educaciénylos aprendizajes de los alumnos dependen en gran medida de la calidad del profesorado
y sus aprendizajes (Darling-Hammond y Bransford, 2005; Moreno Olmedilla, 2006; Escudero, 2009;
Estebaranz, 2012; Diaz, Alfageme y Serrano, 2013), mds aun si asumimos que son muchas las horas
de observacién que, como estudiantes, contribuyen a configurar un sistema de creencias sobre la
ensenanza, a través del cual los aspirantes a profesores interpretan sus experiencias en la formacion
(Pajares, 1992); ademds, en muchos casos el profesor reproduce un método que ha funcionado con
él y que le proporciona la seguridad de una efectividad aceptable y comprobada en la prdctica
(Martinez, Miralles y Navarro, 2009).

Las creencias son determinantes en la formacién de la identidad docente; ambas se influyen
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mutuamente, reconstruyéndose a partir de las experiencias de socializacion y formacion vivenciadas
(Pajares, 1992). El proceso de reconstruccién de identidad es contfinuo y en el curso de nuevas
demandas contextuales, de nuevas situaciones macro-politicas, los profesores reconfigurardn los
diversos componentes de su tarea profesional y la forma cémo los interpretan (Avalos, 2009). Esta
idea de formacion de la identidad estd en consonancia con el modelo ecosistémico planteado por
Alvarez y Velandrino (2011), entendiendo que la identidad va construyéndose y reconstruyéndose
a lo largo del ciclo vital en un proceso de maduracién y autorrealizacion en interaccion social. Se
entiende, por tanto, que la identidad docente es a la vez una construcciéon individual y colectiva
conectada con el papel de esta profesion para la sociedad (Lopes, 2007; Branda y Porta, 2012);
la manera que los actores entran en contacto con las identidades colectivas por interaccién
social, pueden ser mds o menos elicitadoras de las tentativas individuales de cambio (Lopes, 2007).
Ademds, la identidad entendida como concepto explicativo “puede ser Util para entender, poder
anticipar y también orientar el comportamiento individual y colectivo de los miembros de cualquier
sociedad” (Alvarez y Velandrino, 2011, p. 32).

Sin embargo, estas creencias a veces estdn tan arraigadas que la formacion inicial no consigue
cambios profundos en ellas (Marcelo, 2009), por lo que constituye un verdadero desafio y una
necesidad que los formadores de formadores asuman la responsabilidad de cambiar las creencias
gue mantienen los futuros docentes y que no concuerdan con las necesidades y prdcticas
educativas que suscriben las autoridades educativas y la comunidad cientifica (Doyle, 1997; Driel,
Beijaard y Verloop, 2001; Schaeffer, Eptin, y Zinn, 2003).

Por ofro lado, junto a la identidad, el desarrollo profesional de los docentes encontrard su
fundamento en la estructura del saber con el que cuenten (Knowles, 2004), viéndose condicionadas
por sus caracteristicas personales, sus experiencias vitales y académicas, su formacion inicial, su
conocimiento y adecuacién real al contexto y a las prdcticas educativas que desarrolla (Townsend,
Butt v Engel, 1991; Carter y Doyle, 1996; Knowles, 2004). Todos estos condicionantes se verdn
impregnados por sus creencias y emociones, pero también por sus capacidades, en cuanto que
un profesional de la ensefanza, ademds de una identidad, necesita tener una competencia, lo que
implica tfener capacidad para resolver y desarrollar de manera eficaz y socialmente aceptada los
problemas y funciones que le son propios (Castro, 2005; Sarramona, 2007).

Como aprecian Badia y Monereo (2004), el profesor en formacién, mds que intfroducir innovaciones
disenadas por expertos, necesita desarrollar sus conocimientos previos apropidindose de contenidos
relevantes; labor que serd mads facil si previamente se conocen cudles son sus concepciones sobre
la docencia, para orientar la dificil tarea de reelaboracion de ideas previas que tienen por delante
los formadores de formadores para aprovechar las oportunidades que ofrece en este senfido el
Mdaster en Formacién del Profesorado.

Objetivos

El estudio recogido en este articulo tiene como propdsito general descubrir y comprender los
elementos que definen la identidad de los futuros ensefantes de Ciencias Sociales en Educacion
Secundaria, a través de sus concepciones sobre las buenas prdacticas docentes y otros aspectos
identitarios de cardcter personal y académico. A este propdsito se tratard de dar respuesta con el
logro de los siguientes objetivos:
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1. Andlizar las competencias docentes y cualidades personales que, a juicio de los futuros
profesores de Educacion Secundaria, son claves para la ensefanza-aprendizaje de las
Ciencias Sociales.

2. Comprender qué estrategias metodoldgicas y recursos diddcticos consideran los
participantes que el profesorado de Secundaria debe contemplar durante la ensenanza de
las Ciencias Sociales.

3. Determinar las caracteristicas, criterios, fuentes y modalidades de evaluacion que los futuros
profesores de Ciencias Sociales identifican como procedimientos eficaces y de calidad para
la valoracion de los aprendizajes.

4. Concretar los espacios educativos que los participantes consideran adecuados para la
ensenanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales.

5. Indagar en las valoraciones de los estudiantes sobre el sistema de acceso publico y privado
a la docencia en Educacién Secundaria.

Metodologia

El presente estudio, con una finalidad exploratoria y descriptiva, se aborda desde un planteamiento
metodoldgico cudlitativo, adoptando un disefio fenomenoldgico con un tratamiento analitico
basado en la Teoria Fundamentada (Flick, 2007). Se trata de descubrir y comprender los significados
identitarios fransmitidos por los estudiantes, a través de sus creencias sobre aspectos ligados a
competencias profesionales y cualidades personales, metodologias docentes y recursos diddcticos,
evaluaciéon y espacios de ensenanza-aprendizaje, asi como el sistema publico y privado de acceso
a la docencia. No se parte de un modelo previo, sino de ir generando uno propio que emerge del
andilisis inductivo de los significados aportados por los propios participantes.

A. Parficipantes

Estainvestigacion toma como participantes a 32 estudiantes del Mdster en Formacién del Profesorado
dela Universidad de Murcia (Espana) del curso 2012-2013; todos ellos de la especialidad de Geografia
e Historia. Su seleccion responde a una estrategia intencional respetando el procedimiento de
grupo intacto, logrédndose la participacién del 76% de los matriculados. Sus edades oscilan entre
los 23 y los 36 anos (M =26.16 anos, SD = 3.9 anos), siendo mujeres seis de cada diez estudiantes. Por
titulacién de acceso, un 65.6% procede de la Licenciatura en Historia, un 18.8% de la de Geografia
y el 15.6% restante de la de Historia del Arte.

B. Recogida y andlisis de la informacion

Para dar respuesta a los objetivos de esta investigacion, la informacion fue recogida utilizando
un cuestionario vinculado al estudio de Diaz, Alfageme y Serrano (2013). En este cuestionario, tras
las preguntas estructuradas de identificacion personal y académica, se plantean siete preguntas
abiertas que demandan a los estudiantes que expresen abierfamente sus creencias o concepciones
sobre las buenas prdcticas docentes relacionadas con diversos aspectos del proceso de ensefianza-
aprendizaje de las ciencias sociales en Educacion Secundaria y sobre el sistema actual de acceso
a la docencia (publico vy privado).
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Los cuestionarios se entregaron individualmente a los estudiantes tras la finalizacion del primer
modulo de formacién psicopedagdgica del Mdster, haciéndoles participes de la importancia de su
correcta contribuciéon para la investigacion y asegurdndoles el frato andnimo y confidencial de la
informacion. Se establecié un plazo de una semana a partir de la enfrega de los cuestionarios para
que los participantes hicieran entrega del cuestionario, cumplimentdndolo de forma independiente
y auténoma.

El fratamiento y andlisis de la informacion textual, se ha realizado utilizando la herramienta Atlas.ti
(versién 6), atendiendo al planteamiento de Serrano Pastor (1999) basado en la propuesta de Miles
y Huberman (1984). El criterio para la definicidén de las unidades de andilisis ha sido el temdtico, y la
extraccion de categorias se ha realizado mediante un sistema inductivo, en consonancia con la
estrategia de la Teoria Fundamentada.

Resultados
Los resultados van a ser presentados atendiendo a los objetivos del frabajo.

A. Competencias docentesy cualidades personales para el proceso educativo de las ciencias
sociales.

Los resultados acerca de las competencias y cualidades profesionales que ha de reunir el
profesorado de Ciencias Sociales segun los significados transmitidos, se reflejan en la Figura 1. Estas
competencias o cualidades pueden agruparse en tres categorias: las relacionadas con habilidades
sociales, las que lo estdn al desarrollo profesional y por Ultimo, las vinculadas al dominio y gestion
docente.
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Figura 1. Red semdntica de los significados tfransmitidos sobre competencias y cualidades personales en
ciencias sociales.

Las competencias y cualidades relacionadas con las habilidades sociales son las que adquieren
una mayor representacion. Dentro de éstas, las mejor valoradas son las de relaciéon, destacando
las alusiones a la empatia, la autoconfianza y la paciencia; el abanico de habilidades de relacién
se completa con la valoracion de la tolerancia, la amabilidad, la gestion de conflictos, la humildad
y la sensibilidad. Siguiendo con las habilidades sociales por orden de importancia, encontramos
las de comunicacion (interpersonal y uso de las TIC), liderazgo y trabajo en equipo, vinculado a la
participacion y cooperacién entre profesionales.

La segunda categoria de competencias y cualidades del profesor con mayor representatividad es
la relativa al dominio y la gestién docente; se valora especialmente el dominio del trabajo y dentro
de éste, el disciplinar por encima del psicopedagdgico-diddctico y de la interdisciplinariedad. La
gestion de ambientes de ensenanza-aprendizaje es la segunda competencia mds significada,
destacdndose un ambiente de motivacion; no obstante, la atencién a la diversidad, el aprendizaje
constructivista y el buen ambiente de convivencia son significados que se fransmiten de forma
significativa. En un tercer escaldén de importancia, se revela la planificacion en relacién con la
adecuacién y organizacién curricular. Las competencias y cualidades docentes relacionadas con
el dominio y la gestién docente se completan con la evaluaciéon (de aprendizajes y de procesos) y
la accidén tutorial y orientacion (orientacion personal, académica y profesional).
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La tercera y Ultima categoria es la relacionada con el desarrollo profesional, estando orientada
a la calidad y sobre todo a la ética; se descubre un mayor nimero de puestas en valor hacia el
compromiso, la responsabilidad, la justicia y la ecuanimidad; en menor medida, también el respeto
al alumnado y la evaluacién docente para la mejora continua. Finalmente, se revela el aprendizaje
a lo largo de la vida, relaciondndolo con la formacién y la innovacién.

B. Estrategias metodoldgicas y recursos diddcticos para ensenar ciencias sociales.

Los participantes estiman que la metodologia docente debe ser activa y participativa, motivadora,
diversa, significativay constructiva, inclusiva, innovadora, orientada ala prdctica y holistica. Ademds,
apuestan por la diversidad metodoldgica; si bien, el tfrabajo en grupo destaca, también aparecen
la leccién magistral, la resolucién de casos prdcticos, la toma de apuntes y el estudio individual.

En lo referente a recursos diddcticos, destaca la utilizacién de las TIC; en un segundo escaldn se
considera el empleo de material grdfico, audiovisuales y fuentes textuales y orales; en un nivel
de representacién mds bajo se encuentra el libro de texto y el frabajo de campo; por Ultimo,
se contempla la posibilidad de utilizar mapas temdticos. No obstante, los futuros profesores de
Secundaria apuntan que el uso de las metodologias docentes y recursos diddcticos anteriormente
citados deberia estar mediado por la creatividad y el juicio pedagdgico del ensenante. También
gue la metodologia estd condicionada por la accesibilidad a los recursos, la formacion contfinua y
la apuesta por la innovacion.

C. Sistemas de evaluaciéon en ciencias sociales.

Los futuros docentes enfienden la evaluacién como un proceso ético, personalizado, adaptado a
la programacién, consensuado con el alumnado, que atiende a la diversidad, flexible y holistico.
Segun ellos, debe basarse en una serie de criterios de calidad que permitan la valoracion del
esfuerzo del alumno, su actitud positiva, su dominio de los contenidos, su participacién y asistencia
a las clases, la expresion concisa y clara de ideas, su capacidad de sintesis, su comprensidon socio-
lingUistica, la disciplina, el frabajo colaborativo y el pensamiento critico. Las fuentes de evaluacién
contempladas mayoritariamente son la prueba escrita y las actividades prdacticas, aunque
minoritariamente también se consideran las pruebas orales, las exposiciones y las lecturas. Por Ultimo,
senalar que la modalidad de evaluacién formativa/continua es la mds recurrida en los discursos de
los participantes, si bien la evaluacion sumativa/final estd muy presente.

D. Espacios para la ensenanza y el aprendizaje de las ciencias sociales.

Como puede apreciarse en los resultados plasmados en la Figura 2, los futuros profesores de Ciencias
Sociales en Educacion Secundaria conciben el aula como el principal espacio de enseinanza-
aprendizaje, aunque también alcanzan una elevada representacion las salidas de campo, el
entorno rural o urbano y los museos; de forma menos destacada contemplan las visitas culturales, el
aula temdtica, los yacimientos y los archivos documentales.
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Figura 2. Red semdntica de los significados tfransmitidos sobre los espacios de enseianza-aprendizaje en
ciencias sociales.

E. Acceso ala docencia en Educacion Secundaria.

Las valoraciones positivas sobre el sistema de acceso a la docencia son escasas, aunque la balanza
se inclina a favor del proceso publico frente al privado. Del primero consideran que es objetivo,
equitativo y formativo, mientras que del segundo sélo un participante estima que es de mayor
calidad, porque existe la libertad de seleccionar al profesorado segin su adecuacién al perfil que
se busca.

Entre las valoraciones negativas, algunas son comunes para ambos sistemas: ausencia de la
valoracion de la vocacion, escaso peso en la evaluacion de las competencias psicopedagdgicas
y diddcticas, nivel de exigencias progresivamente al alza, excesivo peso de las competencias
disciplinares y falta de consideracion de los mejores expedientes para la docencia.

Los principales aspectos negativos exclusivos del sistema de acceso publico percibidos son:
discriminacion por falta de experiencia y una tasa de reposicion muy baja; otros son: ausencia de
evaluaciéon de las competencias personales, amenaza de la privatizacion de la educacidn, sistema
de acceso anticuado y obsoleto y, por Ultimo, demandan que las prdcticas de ensenanza del
Mdaster y el voluntariado socioeducativo computen en el baremo de oposicion.

En cuanto a las valoraciones negativas realizadas al sistema de acceso privado, casi todos los
alumnos coinciden en destacar el favoritismo por relaciones de amistad, si bien ofros muchos aluden
al excesivo coste econdmico de una plaza o a que las normas de acceso son restrictivas y cerradas.

Conclusiones

Con este frabajo empirico hemos tratado de descubrir, describir y comprender la identidad de los
futuros docentes de Ciencias Sociales en Secundaria, en relacién con competencias profesionales
y cudlidades personales, metodologias docentes y recursos diddcticos, evaluacion y espacios
de ensenanza-aprendizaje, asi como el sistema publico y privado de acceso a la docencia. Las
conclusiones alcanzadas mds importantes son:
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1. Las competencias y cualidades profesionales que ha de reunir este profesorado para
alcanzar unas buenas prdcticas docentes pueden agruparse en tres categorias por orden
de mayor a menor representaciéon: habilidades sociales, dominio y gestion docente y
desarrollo profesional. En concreto destacan: las habilidades sociales de relacion, el dominio
disciplinar por encima del psicopedagdgico-diddctico y el desarrollo profesional orientado
ala calidad, a la ética y al aprendizaje permanente.

2. La metodologia docente y el uso de los recursos diddcticos deben estar mediados por la
creatividad y el juicio pedagdgico del profesor. Para los participantes, la metodologia estard
determinada por la accesibilidad a los recursos, su formacion continua y la innovacion.
Destacan el uso de las TIC, si bien, se apuesta por la diversidad metodoldgica.

3. La evaluacién debe ser ética, personalizada, adaptada a la programacion, consensuada,
gue atienda ala diversidad, flexible y holistica. Los criterios de calidad se estiman importantes
para ello, apostando por la evaluacidon formativa fundamentalmente; también hacen
alusién a la evaluaciéon sumativa, pero nunca a la diagndstica.

4. El aula se concibe como el principal espacio de ensenanza-aprendizaje.

Las valoraciones positivas sobre el sistema de acceso a la docencia son escasas, si bien el
proceso publico estd mejor considerado.

El Mdster en Formacién del Profesorado debe poner en valor los conocimientos diddcticos,
atendiendo a la pretensién sefalada por Pagés (2002) de cohesionar e integrar todos ellos en un
corpus tedrico propio y diferente, y construir modelos coherentes para que el futuro profesor pueda
intervenir de manera razonada y reflexiva en situaciones de ensenanza y aprendizaje. Estos modelos
educativos internos se conocen a través de investigaciones sobre las concepciones que tfienen
los profesores; en este sentido, como nosofros, Virta (2001) ha frabajado con futuros profesores
finlandeses y concluye que estos estudiantes deben aprender cdmo utilizar métodos que apoyen
el pensamiento critico y la reflexion, por una parte, y la empatia por la otra. Nuestros resultados
apuntan que las cualidades personales del profesorado mds valoradas estdn relacionadas con
habilidades sociales y, dentro de ellas, las de relacién, fundamentalmente la empatia, lo que indica
cierto alcance de los aprendizajes senalados por Virta (2001).

La gran diversidad de respuestas en los resultados obtenidos acerca de las concepciones que tienen
los participantes sobre metodologias y recursos, evaluacion y espacios de enseinanza-aprendizaje,
nos lleva a pensar que el proceso de induccién pretendido para la reconstruccion de una identidad
docente mds cercana a los conocimientos diddcticos que a los propiamente disciplinares se estd
produciendo en el bloque de formacion psicopedagdgica cursado. Es posible que los futuros
docentes “muestren un cierto cansancio hacia los métodos que han predominado durante toda
su formaciéon” (Pages y Pacievitch, 2013, p. 388) y, al encontrar en el Mdster las herramientas de
contraste necesarias, se esté alcanzando el objetivo deseable para los formadores de formadores.

Uno de los “espejos sociales” que marca el proceso de reedificaciéon de la identidad docente es
el valor social medio-bajo que los estudiantes perciben de los profesionales de la educacién en la
actualidad, mermando su autoestima y sintiéndose insatisfechos por el desprestigio social y politico
de la funcion docente que ellos anhelan desempenar (Hargreaves et al., 2006; Diaz, Alfageme y
Serrano, 2013). Esta situacién de insatisfaccion también viene demostrada en los resultados de este

CIDTFF - Indagatio Didactica - Universidade de Aveiro

32




° @special

Desenvolvimento Curricular
e Didatica

Indagatio Didactica, vol. 6(3), outubro 2014 ISSN: 1647-3582

estudio por la escasez de valoraciones positivas del sistema de acceso a la docencia de los futuros
profesores de Ciencias Sociales en Educacion Secundaria. La sensacion de estar discriminados por
la falta de experiencia en los centros publicos, unida a las bajas tasas de reposicion de profesores
imperante en el contexto de crisis actual, estd marcando muy profundamente el futuro de las
generaciones mds jdvenes; a esta percepcion, se une la visibn mercantil de la educacion privada,
constituyéndose ambas como limites para la inclusién laboral de los jovenes en el campo de
la docencia y para la calidad de la educacién que se defiende desde las facultades. Algunos
estudios indican que cédmo vivan las personas subjetivamente su trabajo marcardn decisivamente
el desarrollo de su identidad profesional (Bolivar, Gallego, Ledn y Pérez, 2005; Vaillant, 2007).

En cuanto a los contenidos y todos los aspectos de la preparacion del profesorado de Educacion
Secundaria, hay cierto consenso entre los formadores de formadores acerca de que los dmbitos de
conocimiento contemplados en el Mdster en Formaciéon del Profesorado deben ir orientados a la
clarificacién de qué significa y en qué consiste una ensefianza de calidad y una ensenanza efectiva
para que los alumnos aprendan (Escudero, 2009), intencién que, a pesar de las dificultades que se
derivan de la insatisfaccion mostrada anteriormente, parece estar calando en los futuros docentes,
como demuestra el hecho de que vinculen mayoritariamente las competencias y cualidades
docentes relacionadas con el desarrollo profesional, la calidad y la ética: evaluacion docente para
la mejora contfinua, compromiso y responsabilidad, justicia y ecuanimidad y respeto al alumnado.

Coincidiendo con lo que senalan Fuentes y Prats (2013), a pesar de los problemas organizativos y los
ajustes estructurales que necesita el Mdster en Formacién del Profesorado, la valoracién general de
su funcionamiento es positiva; estamos en condiciones de pensar que “el alumnado en formacién
recibe una instruccion tedrica completa y actualizada (...) en su proceso de aprendizaje” (Fuentes
y Prats, 2013: 63). Aun asi, en los resultados de esta investigacion podrian detectarse lagunas
relacionadas con conocimientos psicopedagdgicos y concepciones educativas fundamentadas
en el modelo fradicional, propias de la escasa duracidon de este mddulo formativo en el que se
intenta dar a los futuros docentes una visidn general de dichos contenidos, permaneciendo en los
profesores de ciencias sociales en formacion, como demuestra la tesis doctoral de Liliana Bravo
Benejam (citada por Liceras, 2004). Ademds, los resultados de este trabajo explicitan una vinculacion
exclusiva de la identidad profesional de los futuros docentes a la actividad de aula, sin reparar en
las funciones organizativas o administrativas que deberdn desempenar como miembros de una
organizacién, olvidando, el cardcter institucional de la profesion (Escudero, 2009).

Este frabajo no pretende establecer una lista de deficiencias formativas, sino que siguiendo las
recomendaciones de Pagés (2004), trata de conseguir que los futuros docentes sean conscientes
de que poseen ideas sobre la profesiéon; también que los formadores de formadores asuman el reto
de conocerlas para lograr que, al contrastarlas con ofras ideas o concepciones y frabajando con
ellas y no conftra ellas, cambien. Sabiendo de antemano que el cambio de ideas no siempre supone
un cambio de las conductas, la influencia positiva del Mdster en Formacién del Profesorado da sus
primeros resultados en la relacion de peso que existe entre la importancia dada a los conocimientos
disciplinares y diddcticos, por lo que sélo es preciso mejorar y actualizar dia a dia los programas de
estudios y darle afos de rodaje para que repercuta, no sélo en el pensamiento, sino en la prdctica
de quienes se dedicardn a enseiar ciencias sociales.

Profundizar en las creencias de los profesores que estdn en formacion, para comprender el proceso
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de construccién de su identidad profesional docente (Prats, 2003), asi como determinar en qué
medida las nuevas concepciones marcan sus intervenciones en el aula durante las prdcticas
de enseianza del Mdster en Formacién del Profesorado, se abren como lineas de investigacion
interesantes en este campo de estudio.
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