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Resumo

O estagio na formacgéo do pedagogo é um lugar propicio a reflexdo sobre a pratica docente e o
desenvolvimento da sua profissionalidade a partir das interagcbes e dialogos que s&o promovidos
entre: estudantes estagiarios - docente orientadora - professores das escolas. A pratica é tomada
como eixo problematizador das aprendizagens a serem promovidas e assumidas sob o prisma da
educacgao permanente, de modo a (re)construir e (re)significar a Educagédo. Desse modo, tem-se
o objetivo de identificar o impacto do Estagio em Formagéo de Formadores nas aprendizagens
dos estudantes e a sua relevancia no fomento da competéncia reflexiva. O estudo é de natureza
qualitativa e envolveu estudantes estagiarios do curso de Pedagogia da Universidade Federal
do Maranh&o. Os dados foram coletados por meio de um formulario de autoavaliagéo, durante o
periodo de ensino remoto nos anos de 2021 a 2023. Os resultados informam que os estudantes
desenvolveram a competéncia reflexiva a partir das atividades que realizaram e exigiram em
especial: organizagéo e autoconfianca. Conclui-se que o Estagio em Formagédo de Formadores
€ uma componente curricular potencializadora e articuladora dos conhecimentos produzidos na
academia e por professores em campo, quer do ponto de vista da investigagéo, quer do ponto
de vista da intervengao nos contextos de educagao e formagao na modalidade de ensino remoto.

Palavras-chave: Estagio Supervisionado; Pedagogia; Reflexividade.

Summary

The internship in pedagogue training is a place conducive to reflection on teaching practice
and the development of your professionalism based on interactions and dialogues that are
promoted between intern students - supervising teachers — and school teachers. Practice is
taken as a problematizing axis of learning to be promoted and assumed from the perspective
of permanent education, to (re)construct and (re)signify Education. Here, the goal is to identify
the impact of the Trainer Training Internship on student learning and its relevance in promoting
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reflective competence. The study is qualitative and involved intern students from the Pedagogy
course at the Federal University of Maranhdo. Data were collected using a self-assessment
form, during the period of remote teaching in the years 2021 to 2023. The results show that
students developed reflective competence based on the activities they carried out and required
in particular: organization and self-confidence. It is concluded that the Internship in Training of
Trainers is a curricular component that enhances and articulates the knowledge produced in
academia and by teachers in the field, from the point of view of research and from the point of
view of intervention in the contexts of education and training in the remote teaching modality.

Keywords: Supervised Internship; Pedagogy; Reflexivity.

Resumen

La pasantia en la formacion de pedagogos es un espacio propicio para la reflexion sobre la
practica docente y el desarrollo de su profesionalidad a partir de las interacciones y didlogos
que se promueven entre: alumno pasante - docente supervisor - docentes de la escuela. La
practica es tomada como eje problematizador del aprendizaje a promover y asumir bajo el pris-
ma de la educacion permanente, para (re)construir y (re)significar la educacion. El objetivo es
identificar el impacto de las Practicas en la Formacion de Formadores en el aprendizaje de los
estudiantes y su relevancia en el fomento de la competencia reflexiva. El estudio es de natura-
leza cualitativa y contd con la participacion de estudiantes en practicas del curso de Pedagogia
de la Universidad Federal de Maranh&o. Los datos se recogieron utilizando un formulario de
autoevaluacién durante el periodo de ensefianza a distancia de 2021 a 2023. Los resultados
muestran que los alumnos desarrollaron la competencia reflexiva a partir de las actividades
realizadas, que en particular exigieron: organizacién y confianza en si mismos. Se concluye
que la Pasantia en Formacion de Formadores es un componente curricular que potencia y
articula los conocimientos producidos en la academia y por los docentes en ejercicio, tanto
desde el punto de vista de la investigacion como desde el punto de vista de la intervencion en
los contextos de educacién y formacién en la modalidad de ensefianza a distancia.

Palabras clave: Practica Supervisada; Pedagogia; Reflexividad.

Introducgao

O estudo apresentado inscreve-se no dmbito da formacao inicial de professores, tendo
incidido sobre as atividades de estudantes que se encontravam a frequentar o Estagio em For-
magcgao de Formadores do Curso de Pedagogia, da Universidade Federal do Maranh&o (UFMA),
no periodo de 2021 a 2023. Esta componente curricular tem como finalidade o desenvolvimento
de conhecimentos, capacidades e saberes orientados ao exercicio da reflexdo sobre os proces-
sos de formagao continua de professores da Educacgao Basica e é, normalmente, ofertada aos
estudantes que estao no oitavo periodo.

No intervalo de ano indicado, o contexto de realizagdo do estagio foi marcado pela pande-
mia da Covid-19 que, na educacao, tornou evidente abismos sociais e econdmicos anteriores e
histéricos no pais, reacendendo e reforgcando as criticas a escola e ao papel social dos professo-
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res. Acentuando-se os discursos e propostas da industria global da educagao pelo “consumismo
pedagdgico” e “solucionismo tecnologico” (Novoa & Alvim, 2021).

Ao mesmo tempo, (re)pds os professores num status de maior visibilidade, dada a emergéncia
de se pensar e investigar a escola real, a escola em contexto, de modo nao so6 a apontar as lacunas
e necessidades, como também para indicar e ajudar nos trajetos de praticas sustentadas na teoria e
voltadas ao processo de ensino e aprendizagem, outrora interrompidos pelo distanciamento social.

Tal cenério colocou em suspensdo o proprio estagio supervisionado, dada sua natureza
eminentemente pratica. Ao mesmo tempo, conduzindo-nos a refletir sobre como realizar a sua
mediacgao fora da escola de tijolo? Vale ressaltar que desde a década de 1980, do século XX, os
estudos e debates ja informavam sobre as limitadas contribuicbes dos estagios supervisionados
na articulagao da formacao inicial com o ensino contextualizado nas escolas, da “inadequacao e
pouca contribuicdo no preparo de professores para a realizagdo na educacgao basica” (Piconez,
2007, p.150). Havendo ainda hoje, uma lacuna nas analises e reflexdes que permitam transformar
a pratica em conhecimento (Névoa, 2009), perduram as dicotomias curriculares na oferta primeiro
das componentes teodricas, seguidas das praticas ao final do curso.

Somando-se a esses aspetos, respiga sobre os estagios supervisionados a determinagao a
priori das atividades a serem realizadas, carentes de espacos de dialogo entre os sujeitos (estu-
dantes estagiarios e professores das escola-campo) e contextos envolvidos (escola, sala de aula).
O conjunto desses fatores, e outros, favorecem o aligeiramento da competéncia reflexiva sobre as
teorias e praticas que melhor poderdo sustentar uma determinada e situada pratica pedagadgica.

Ao mesmo tempo, nos fazem cogitar que se os professores experienciam desde a sua
formacgéo inicial estratégias que lhes permitam resolver problemas complexos e contextualiza-
dos, amparados numa pratica de reflexdo sistematica, as aprendizagens metacognitivas e da
metapraxica os ajudara nas agdes futuras na educagdo, mesmo em contextos ndo dados a priori.

Emerge como desafio pensar a formacéo inicial articulada a dimenséao profissional do futuro
professor e as dimensdes social, pessoal e ética (Novoa,1992). Tal perspetiva abriga a compre-
ensao dos contextos de intervengcdo em mudanga (ex.: modelo de ensino presencial, remoto ou
hibrido), para o qual a qualidade da formacado é dependente das dindmicas de ensino, sendo
o estagio supervisionado uma componente curricular de fomento da reflexdo, do dialogo e das
experiéncias praticas que contribuem com a competéncia reflexiva dos estudantes.

Assim, enfrentando os ventos contrarios gerados pela pandemia, urge direcionar o proces-
so formativo de professores, desde a formacéo inicial, para o saber agir, gerenciar, intervir em
situagdes complexas. Sobre o tema, Le Boterf (2003) nos indica que as competéncias envolvem,
entdo: “saber agir com pertinéncia; saber mobilizar saberes e conhecimentos em um contexto
profissional; saber integrar ou combinar saberes multiplos e heterogéneos; saber transpor; saber
aprender e aprender a aprender; saber envolver-se” (p.38).

Deste modo, compreendemos ser o estagio supervisionado potencializador da reflexdo sobre
a pratica docente e o desenvolvimento da sua profissionalidade a partir das interagdes e dialogos
entre docente supervisora - estudantes estagiarios - professores das escolas. Uma vez que, a pratica
pode ser tomada como eixo problematizador das aprendizagens a serem promovidas e assumidas
sob o prisma da educacgao permanente, de modo a (re)construir e (re)significar a formacéo.
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A fim de favorecer com as proposigdes indicadas, o estagio supervisionado pode integrar
o desenvolvimento e a avaliagdo do processo formativo, no qual o docente supervisor i) € o res-
ponsavel por orientar o percurso formativo no estagio, de modo que os estudantes assumam o
papel de sujeitos ativos no desenvolvimento da sua competéncia reflexiva, e ii) investiga, avalia
as potencialidades das atividades supervisivas, nomeadamente: Como as experiéncias de apren-
dizagem no Estagio em Formagao de Formadores incidem na competéncia reflexiva?

Ao abordarmos a incidéncia das competéncias na formacao inicial, sua leitura transcende
as interpretagbes neotecnicistas, neopositivistas que atendem aos modelos neoliberais de edu-
cacdo. Devendo ser compreendida, dentro de uma matriz sistémica e dindmica de um sujeito que
pensa e reflete a partir de dado contexto, Aponta para a combinagao de diversos saberes que
sao mobilizados consoante os contextos nos quais ocorrem a intervengao.

A vista disso, a questdo indicada orienta o nosso objetivo de identificar o impacto do Estagio
em Formagdo de Formadores nas aprendizagens dos estudantes e sua relevancia no fomento
da competéncia reflexiva.

Contextualizagao teodrica

No exercicio da sua profissdo, o professor exerce uma pratica socioeducativa, ja que a
educacéo ocorre no movimento das mudangas sociais, necessitando da ciéncia que estuda tal
fendmeno (a Pedagogia) e da area de estudo que versa sobre as questdes de ensino e de apren-
dizagem (a Didatica) com o objetivo de compreender e realizar a sua praxis educativa.

Ao ampliarmos a lupa sobre as praticas nos ultimos quatro anos, € indiscutivel que a pan-
demia gerou ruturas concetivas sobre o modelo de escolarizagdo de mais de um século. Sobre
esses acontecimentos, Névoa e Alvim (2021) registam que eles “ocorrem em sociedades que ja
reconhecem a necessidade de transi¢des e dispdem dos ‘instrumentos’ para as concretizar” (p. 02).

Portanto, num cenario em mudangas, pensar a educagao e a formagao de professores aligei-
rada das referéncias as tecnologias - que atravessam o mundo, cada vez mais regido pelo digital,
ajudando a reconfigurar as concecdes sobre os espagos de ensino, as praticas pedagdgicas e 0s
modos como ensinamos e aprendemos (Coutinho & Lisboa, 2011) -, é desconsiderar as proprias
potencialidades humanas de enfrentar com maior lucidez e conhecimento as tensdes e os abismos
cognitivos e emocionais que estdo a ser gerados a populacéo a partir de uma nao-educacéo.

Hoje observamos que a relagdo do opressor e do oprimido (em referéncia a Freire, 2009)
nao € mais vivida exclusivamente fora, ela inicia-se nas mentes humanas, na forma como damos
importancia ao conhecimento. O legado freiriano nos faz recordar que as utopias verdadeiras
estdo a ser tensionadas pela denuncia e o anuncio.

A utopia implica essa denuncia e esse anuncio, mas nao deixa esgotar-se a tensao entre ambos
quando da produgéao do futuro antes anunciado e agora um novo presente. A nova experiéncia de
sonho se instaura, na medida mesma em que a histéria ndo se imobiliza, ndo morre. Pelo contrario,
continua (Freire, 2009, pp. 91-92).
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O autor nos convida a esperangar, verbo que ganha movimento no interior do processo
formativo: fazendo, construindo sentido e significado a partir da educagcdo. Enquanto caminha-
mos, realizamos, tornamo-nos. Com isso, a formacgéao inicial necessita cada vez mais de estar
vinculada com o campo de atuagéo profissional, para que a articulagéo teoria e pratica ocorra
dentro de um dialogo construtivo e colaborativo entre as instituicdbes formadoras: universidades
e escolas, superando-se a relagéo dicotdmica que atravessa os estagios (como sendo de cara-
ter pratico) e as outras disciplinas (como sendo a parte tedérica) na formacéo inicial (Pimenta,
1997). Este discurso ainda se encontra presente nos documentos norteadores do estagio, como
se pode ler:

Subsecao IV do Estagio, Art.° 76.° - O estagio constitui um eixo articulador entre teoria e pratica,
que possibilita ao estudante a interagéo da formagédo académica com o mundo do trabalho. (...).
§2° O estagio ndo podera ser cadastrado como disciplina, mas como outra forma de atividade
curricular de natureza eminentemente pratica (Universidade Federal do Maranhao, 2019).

Pimenta (1997) alerta que os estagios tanto podem atender a uma praxis transformadora (de
unidade teoria e pratica, numa relagéo dialética), como a uma praxis repetitiva (burocratica e disso-
ciada da teoria e da pratica). As ideias da autora ajudam a ratificar que a formagao de professores
ainda é um lugar de desencontros entre o instituido e o instituinte, isto ocorre ainda no século XXI.

Numa diregdo contraria ao instituido, os estudos no campo do estagio supervisionado o
postulam como eixo articulador dos conteudos da parte diversificada e do ndcleo comum, lugar
criador e recriador de conhecimentos sustentados em projetos coletivos (Piconez, 2007). Assume-se
que formar professores ultrapassa a dimensao técnica do fazer, a partir da limitada observacéao
e replicagao da pratica dos bons modelos de professores.

Entdo, é determinante a opgéo ideoldgica e politica do curso e dos docentes supervisores
para empreender esforgos didaticos que impliquem no “estagio como atividade tedrica (...) prepa-
radora a praxis transformadora do futuro professor” (Pimenta, 1997, p.182). A praxis supervisiva
pode ajudar o estudante (futuro professor) a construir um significado préprio e restaurador do ser
humano a partir dos atos educativos, assumindo-se como agente de mudangas nos seus micro
espacgos sociais: as salas de aula.

Destacamos a importancia de criarmos espagos para o questionamento das praticas estabe-
lecidas, entendendo-as como abertas a mudanca. Rejeitando-se os trajetos formativos standard,
com modelos unicos e fechados e, adotando-se uma racionalidade metapraxeoldgica capaz de
abarcar a ambiguidade, a incerteza e a imprevisibilidade dos contextos educativos.

Sem desconsiderar a validade de outros modelos de supervisdo, acenamos pela orien-
tacdo do estagio supervisionado numa viséo sistémica das relagdes entre a formacgao inicial e
a continua, para o qual as abordagens reflexivas, dialégicas e colaborativas poderao facilitar o
desenvolvimento das competéncias de reflexao sobre si e sobre as intervengdes educativas mais
ajustadas aos contextos nos quais elas ocorrem. Na literatura encontramos a ideia do estagio
supervisionado como agao intencional e formativa de orientacdo e acompanhamento de atividades
contextualizadas e sustentadas em atitudes de corresponsabilizagao (Alarcdo & Canha, 2013).
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Numa dimensao néo standard, o professor reflexivo esta “mais atento a sua reconstrugao
na e pela praxis, construtor dos seus saberes” (Sa-Chaves, 2002, p.85). O saber tomar decisdes,
religando os seus saberes e fazeres em agédo e em contexto, podera potencializar os processos
metacognitivos a partir da reflexdo. Recordamos com Alarcédo (2005) que

a nocao de professor reflexivo baseia-se na consciéncia da capacidade de pensamento e reflexdo
que caracteriza o ser humano como criativo e ndo como mero reprodutor de ideias e praticas que
Ihe séo exteriores. E central, nesta conceptualizagdo, a nogéo do profissional como uma pessoa
que, nas situacdes profissionais, tantas vezes incertas e imprevistas, actua de forma inteligente
e flexivel, situada e reactiva (p.41).

A autora sinaliza que a formacao reflexiva incide num processo continuo de transformacéo e
reconstrucao da pratica docente, amparada na analise critica da sua propria experiéncia pessoal
e profissional. Por conseguinte, “uma maneira de pensar na pratica reflexiva é encara-la como a
vinda a superficie das teorias praticas do professor, para analise critica e discussao” (Zeichner,
1993, p.21), desalojando-a das ideias burocraticas e tecnicistas que atravessam a formacéo inicial,
e que pouco contribuem com a percegao do estudante de si como um professor e, menos ainda,
com o processo de constru¢cédo da sua identidade docente.

Ajudando nessa compreensao formativa, Alarcao (2006) escreve, a partir dos estudos de Donald
Shdn, que a pratica profissional realizada sob o prisma da reflexividade docente ndo é uma pratica
estéril, deslocada do seu contexto social. O estagio supervisionado se apresenta como um dos elos
importantes no equilibrio entre a formagéo — procedimentos pedagogicos — demandas da profisséo,
constituindo-se como uma forte componente praxica, de ajuda aos estudantes estagiarios para
transporem as barreiras no interior do seu processo formativo, envolvendo-os na sua autoformacgéo.

O envolver os estudantes estagiarios ativamente na sua formagéao inicial implica a formagao
de pessoas auténomas com condi¢gdes de pensar e agir consoante os contextos educacionais,
cada vez mais demarcados por diferentes interesses e valores. Sobre a autonomia e o refletir
critico sobre a pratica, recordamos com Freire (2007) que

é fundamental que, na pratica da formacgao docente, o aprendiz de educador assuma que o indispen-
savel pensar certo ndo é presente dos deuses nem se acha nos guias de professores que iluminados
intelectuais escrevem desde o centro do poder, mas, pelo contrario, o pensar certo que supera o ingé-
nuo tem que ser produzido pelo préprio aprendiz em comunhdo com o professor formador (pp.38-39).

Logo, a defesa da formagao de professores reflexivos ndo diz respeito a um rol de conteudos
a serem ensinados com essa finalidade, mas, antes, a uma mudanga de como nos relacionamos
com o conhecimento e com as realidades nas quais estamos implicados.

O que nos permite avangar com as ideias de competéncia reflexiva ajustadas aos contextos
nos quais se dao as praticas: contextos de contingéncia (ex.: a pandemia) e de desafios emergentes
(ex.: uso pedagogico das tecnologias digitais). Uma competéncia reflexiva capaz de ajudar na pratica
pedagdgica para agao e na agao sao aspetos que sugerem que “a competéncia exige saber coor-
denar operagdes, e ndo somente aplica-las isoladamente” (Le Boterf, 2003, p.46). Le Boterf (2003)
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nos ajuda na compreensao do gerenciamento das atividades que passam a ser realizadas de modo
mais automatico e aquelas que necessitam ser retomadas e analisadas para melhor intervirmos na
realidade, propondo para esse fim a articulagdo de diversos dominios, como se observa no Quadro 1.

Quadro 1. Dominios das competéncias profissionais

Dominio Caracteristica
E o saber-mobilizar do profissional, tendo iniciativa, assumindo
Saber agir com pertinéncia riscos, antecipando-se, sendo responsavel. O saber agir € o saber
o que fazer.

Ela é exercida num contexto especifico, ndo podendo ser

Saber mobilizar em um . L .
desvinculada das condi¢gdes nas quais ela ocorre. E sempre

contexto P ) ~
competéncia de um ator em situagéo.
Envolve a combinacdo de diversos elementos com a finalidade de
Saber combinar realizar uma atividade especifica ou para solucionar um problema.
Saber tornar algo possivel.
Saber transpor O profissional apresenta capacidade de aprender e de se adaptar.

Envolve o como se vivencia e retira ligbes das experiéncias. O
profissional consegue transformar sua agdo em experiéncia e ndo
se limita s6 em fazer e agir.

Nesse dominio, informa que o envolvimento individual na
construgdo da competéncia s6 tem sentido e pertinéncia em
relacdo ao envolvimento coletivo, em fungdo das condi¢des
sociais nas quais se dao as relagdes profissionais.

Saber aprender e saber
aprender a aprender

Saber envolver-se

Fonte: Organizado a partir de Le Boterf, 2003.

A competéncia reflexiva sugere uma dimensao formativa e uma dimenséao orientada para a
praxis, pois o conhecimento na acao resulta numa reformulagdo da propria agéo, de reconstrugao
mental da agao para nela agir posteriormente.

Quando se reflecte sobre uma acgao, uma atitude, um fenémeno, temos como objecto de reflexao
essa acgao, essa atitude, esse fenobmeno e queremos compreendé-los. Mas, para os compreender
precisa-se de os analisar a luz de referentes que lhes atribuam significado: os saberes que cada
um de nds, ao reflectir, possui. Aqui reside a interacgéo teoria-pratica (Alarcédo, 1996, p. 179).

Com efeito, a formagcdo em Pedagogia pressupde o desenvolvimento de competéncias refle-
xivas integradoras e multiplas que perpassam a docéncia, pois as experiéncias e praticas de ensino
convocam a interagéo de habilidades, conhecimentos, saberes que, em contexto, s&o (re)construidos.

Método

O presente estudo exploratério e descritivo envolve a compreensédo de fendmenos sociais
na e da formacao dos sujeitos, o que justifica a sua natureza qualitativa “de compreenséao, signifi-
cado e acgao em que se procura penetrar no mundo pessoal dos sujeitos” (Coutinho, 2008, p. 7).
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Participaram no estudo 65 estudantes (Es=65) do Curso de Pedagogia-UFMA, matriculados
na componente de Estagio em Formagédo de Formadores no periodo indicado (Tabela 1). Deste
total (Es=65), 95% sao maioritariamente mulheres, com idades entre os 22 e 55 anos.

Tabela 1. Quantitativo de estudantes por periodo

Semestre letivo |Estudantes matriculados Intervalo numérico
2021.2 15 1-15

20221 15 16-30

2022.2 09 31-39

2023.1 13 40-52

2023.2 13 53-65

Como instrumento de recolha de dados foi utilizado um questionario de autoavaliagdo (com-
posto de 09 questdes abertas e 02 questdes fechadas), disponibilizado via Google Forms no final
das agbes no estagio. O conjunto das questdes permitiram aos estudantes a avaliagao reflexiva
do seu percurso formativo na componente curricular, considerando como parametro as suas res-
postas iniciais (na avaliagdo diagndstica) e aquilo que realizam e aprenderam no decorrer das
atividades do Estagio em Formagao de Formadores. Dada a especificidade do presente estudo,
utilizamos como referéncia as questdes: 06) Quais foram os ganhos para a sua aprendizagem?
08) O que faria de diferente? Ainda, para ajudar no processo de analise, utilizamos alguns registos
dos relatorios finais das equipes de trabalho.

Com isto, os dados obtidos foram submetidos a analise de conteludo. A escolha sustentou-
-se no facto de permitir desenvolver um protocolo para a organizagao dos discursos, que seréao
interpretados a partir do referencial teérico assumido no estudo, numa recursividade e dialogici-
dade. Bardin (2014) sinaliza “que o que caracteriza a analise qualitativa é o facto de a ‘inferéncia
- sempre que é realizada - ser fundada na presenga do indice (...), e ndo sobre a frequéncia da
sua aparigéo, em cada comunicagao individual” (p.142).

Nesta perspetiva de analise dos dados procurou-se neles identificar as subjetividades dos
sujeitos envolvidos, ou seja, a partir dos seus discursos, analisar o fendmeno de interesse, as
aprendizagens desenvolvidas e os reflexos ao seu processo formativo.

Resultados e sua discussao

Para melhor discorrer sobre o objeto desta seg¢do, convém informar alguns aspetos gerais
referentes ao processo de reorganizagao do Estagio em Formacgédo de Formadores para o formato
de ensino remoto que, em fungao do contexto da pandemia, teve as aulas presenciais retomadas
somente no segundo semestre do ano de 2023.

Diferentemente das componentes curriculares ditas “tedricas”, o estagio envolve a articu-
lacéo intrinseca das teorias e das praticas no campo escolar. O Estagio em Formacao de For-
madores tem como objeto especifico de trabalho a relagéo direta com a atividade profissional do
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Coordenador Pedagdgico e a oferta de formagao continua aos professores da Educacgao Basica,
especificamente Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Em vista disso, as
acdes sao orientadas pelo estudo dos fundamentos sobre o estagio; pelas concegdes sobre o
desenvolvimento da profissionalidade docente; através do dialogo interpares com profissionais
da area; pela investigagado, concecgao, desenvolvimento e avaliagdo de atividades formativas
ofertadas aos professores e demais profissionais interessados nas tematicas.

Considerando a componente de autonomia formativa no desenvolvimento profissional,
procuramos fomenta-la a partir da corresponsabilidade dos estudantes estagiarios em todo o
processo — tanto na identificacdo das necessidades formativas/investigagéo, quanto na concegéo,
implementacédo e avaliagdo dos projetos concebidos para esse propdsito —, de modo que, para
além dos saberes e conhecimentos especificos indicados no estagio, pudessem também desen-
volver as suas competéncias reflexivas na e sobre a formacgao profissional docente.

Destarte, para ajudar na organizagéo dos trabalhos, as atividades conjuntas entre docente
supervisora e estudantes estagiarios, envolveram: i) sessdes de estudo centradas nas tematicas
do programa do estagio; ii) dialogo com profissionais da area da Coordenagéo Pedagdgica; e iii)
acompanhamento nas equipes de trabalho (a cada semestre foram organizadas trés equipes).
As equipes formadas por estudantes estagiarios tinham sob a sua responsabilidade a pesquisa,
a concecgao, a organizacao, a divulgacéo, a mediacao e a avaliacdo das atividades formativas
ofertadas aos professores e demais interessados nos temas abordados. No Quadro 2 apresen-
tamos os titulos que nortearam as tematicas das atividades formativas.

Quadro 2. Atividades formativas organizadas pelos estagiarios
Semestre letivo | Titulo
2021.2 - Conectando educagéo e gamificagao;
- A Planificagéo didatica: o movimento do planejar;
- Afetividade na pratica pedagodgica: estratégias para a Educagéo Infantil.
20221 - Descomplicando a gamificagdo na pratica docente;
- Vamos conversar sobre saude mental docente?
- HQ: trajetos para a formacgéo leitora.
2022.2 - Vamos potencializar o raciocinio l6gico - Método Jigsaw;
- Brincar livre... é s6 brincar?
- Contextos de Aprendizagem na Educacgéo Infantil.
2023.1 - Empatia... se aprende?
- Desvendando numeros, desafiando mentes;

- Avaliar ou desvaliar? Descomplicando o processo no contexto escolar.
2023.2 - Expresso em prosa: reconectando sentimentos e aprendizados'

' Semestre letivo no qual a Universidade retornou com as aulas 100% presenciais. Aqui, os estudantes
estagiarios ainda foram organizados em equipes, mas, devido a logistica requerida nesse formato, realizamos
uma unica atividade formativa com uma carga horaria maior.
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Para ajudar na identificagdo dos estudantes estagiarios consoante os dados obtidos no
questionario de autoavaliagao, utilizamos a relagao alfanumérica (letra, numero) a qual se acresce
o semestre (Quadro 3).

Quadro 3. Legenda de dados
Dados coletados Sigla
Estudante Es, seguida de um numero de 1 a 65 para
indicar o estagiario na ordem crescente de
matricula a cada semestre.

Ex.: Es1, 2021.2; Es2, 2021.2; ...; Es65, 2023.2.

Assim, avangamos na nossa escrita com a apresentacao de alguns resultados presentes
nos questionarios de autoavaliagédo (foram 05 instrumentos padrao utilizados no intervalo indicado
aqui), como informado, utilizaremos os dados das questdes 06 e 08.

A questao 06 envolveu a avaliagao dos estudantes sobre as aprendizagens desenvolvidas a
partir da promogéao da atividade formativa. Registamos que as atividades formativas ocorreram via
plataforma do Google Meet (exceto no segundo semestre de 2023, realizadas no formato presencial);
com duragdo média de 2h; e, como ja referido, os estudantes de estagio eram responsaveis por
identificar a tematica da formacgao, pesquisar/estudar, estruturar, organizar material de divulgagéo,
contactar participantes (caso fosse necessario), mediar as informagdes referentes a tematica e avaliar.

Em funcdo da analise dos dados recolhidos nesta questao, foi possivel a identificagao de
duas categorias de analise: Organizagéo e Autoconfianga — no ambito das quais se apresentam
os respetivos resultados que em seguida se discutem.

Relativamente a categoria Organizacgéo, a maioria dos estudantes refere que as aprendiza-
gens sobre organizagédo foram desenvolvidas em diferentes dimensées da sua formacao (Es=54).
No Quadro 4, apresentamos alguns registos sobre a categoria.

Quadro 4. Aprendizagens que incidem na Organizagao
Unidades de registo

“aprendi a me organizar, desenvolvendo habilidades de autogestdo. A refletir sobre a pratica; A
pesquisar e utilizar ferramentas para a melhor compreensao das ideias” (Es1, 2021.2).
“organizar um evento online, pensando em seus pontos positivos e negativos, desenvolver
estratégias e planos para que ocorresse tudo da melhor forma possivel” (Es17, 2022.1).
“Me deu um suporte que néo tinha tido até aquele momento. Nunca tinha participado de
algo assim, entdo saber como funciona a organizagdo de um evento vai me proporcionar
habilidades para fazer e participar de algo parecido no futuro” (Es31, 2022.2).
“Aprender a elaborar, a planejar, a gerenciar, a organizar € a mediar um evento formativo”
(Es43, 2023.1).
“Inumeros! Desde ao processo de organizar uma formagéo, pensar quem seriam 0s
palestrantes (...), o tempo gasto pela organizagdo. Aprendi muito mais do que pensei que
aprenderia” (Es54, 2023.2).

CCBY 4.0
@ @ CIDTFF | Indagatio Didactica | Universidade de Aveiro

272



Indagatio Didactica, vol. 16 (4), dezembro 2024 ISSN: 1647-3582
https://doi.org/10.34624/id.v16i4.37672

No livro “Os sete saberes necessarios a educagéao do futuro”, Morin (2000) nos alerta para
o principio da incerteza e que devemos aprender a enfrenta-la. O autor nos ensina sobre a ne-
cessidade de compreender que ha algo possivel de ser realizado, embora néao visivel ainda no
real. Nesse sentido, o conhecimento também é passivel de ilusdes, ou seja, dogmas, doutrinas
que engessam o conhecimento. Para tal, precisamos nos apoiar em decisdes e em escolhas em
contexto para promover as ruturas necessarias na educagéao a partir da formacao inicial, implicado
os estudantes em agdes que lhes exijam posturas alinhadas ao exercicio da profissionalidade e
que Ihes assegurem o lugar de pessoas adultas que aprendem.

Percebemos que essas ideias estdo implicadas na habilidade de organizagédo que, no ambito
profissional, € fundamental para a otimizacdo do tempo, das atividades e reducao do stresse.
Um profissional que consegue gerir melhor as suas demandas e as incertezas dela decorrentes,
consegue obter resultados melhores no seu trabalho e, consequentemente, terd uma vida pes-
soal mais equilibrada, ponto esse que consideramos chave quando pensamos na formagao de
professores, visto ser comum a extensdo da sua carga horaria de trabalho quando comparada a
sua vida pessoal.

Quanto as aprendizagens de Autoconfianga, os estudantes deram destaque para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional (Es=47), de como o sentimento de confianga foi gerado
a partir do trabalho realizado no Estagio (Quadro 5).

Quadro 5. Aprendizagens relacionadas ao SER, a Autoconfianga
Unidades de registo

“Principalmente mais confianca em si mesma, saber lidar com as diferencas dos
colegas, aprender a trabalhar em equipe, a lidar com as criticas construtivas” (Es2,
2021.2).
“Que posso ir além do que penso, que os desafios vém para enriquecer minha
formacao como professor, que tenho que estar preparada para o que vem pra mim”
(Es17, 2022.1).
“Que enquanto discentes também somos capazes de organizar e mediar uma
formacéo para quem quer que seja, para isso devemos nos apropriar do tema
escolhido” (Es33, 2022.2).
“a aprendizagem de diferentes maneiras, saber realizar um evento porque muitas
vezes passa pela nossa cabeca de que ndo somos capazes” (Es42, 2023.1).

“principalmente, ter percebido que era capaz sim e que nao era tao dificil quanto
parecia” (Es55, 2023.2).

Ao examinarmos o significado Iéxico do termo Autoconfianga, encontramos ideias como
segurancga e confianga em si mesmo. A autoconfianga € um sentimento que envolve o aprender
a ser e surge das contingéncias do reforgo positivo ou negativo. Para que ocorra o seu desen-
volvimento/estimulo é necessario permitir que a pessoa emita um comportamento (no trabalho,
escola, etc.) que produzira consequéncias no seu ambiente, com resultados bem-sucedidos.

Observamos que o sentimento de Autoconfianga emerge nos estudantes concomitante ao
processo das aprendizagens de Organizagao e, neste sentido, pensamos poder dizer que ha uma
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relagdo direta entre as duas categorias a partir da reflexividade. Significa que, ao serem colocados
na condigdo de corresponsaveis pelas agdes no Estagio, eles foram procurando as respostas e
as acdes mais adequadas, de modo a remover os eventos contrarios aos objetivos propostos e
poderem gerar consequéncias gratificantes. Este posicionamento nos ajuda a compreender que a

experimentacgao e a reflexdo como elementos auto-formativos, desempenham papel de primordial
importancia e assentam na ideia de que ninguém pode educar o formando se ele ndo se souber
educar a si proprio. Este tem de assumir uma postura de empenhamento auto-formativo e auto-
nomamente, tem de descobrir em si as potencialidades que detém (Alarcédo, 2006, p.100).

Sob a lupa da reflexividade, podemos dizer que o contexto formativo e as experiéncias entre
0s sujeitos ajudaram na promocao da reflexdo sobre a agdo. Os estagiarios puderam reconstruir
e analisar as situagbes que agregaram, ou ndo, a atividade formativa promovida por eles no Es-
tagio. Como observamos nos registos (cf. Quadro 6) sobre o que fariam de diferente (Questéo
08 do formulario autoavaliativo):

Quadro 6. Aspetos que eu faria de diferente em relagao a atividade formativa.
Unidades de registo

“Seria mais clara sobre o que sinto, centralizaria menos o trabalho e

organizaria melhor as datas e prazos” (Es17, 2022.1).

“Acredito que tivemos um ritmo muito bom enquanto equipe, mas

reorganizaria a distribuicdo de tarefas” (Es35, 2022.2).

“Teria mais iniciativa no gerenciamento das principais agdes no grupo”

(Es44, 2023.1).

“Daria mais atencéo a organizagdo dos detalhes, e a fazer com
antecedéncia” (Es55, 2023.2).

E interessante observarmos que o olhar autoavaliativo sobre o que fariam de diferente incide
nos aspetos organizativos e da proatividade. Este olhar é consentdneo com um posicionamento
critico-reflexivo sobre a acao (a atividade realizada no Estagio) e para a acéo (atividade futura
que apresente caracteristicas semelhantes), promotor do desenvolvimento da profissionalidade
docente em diferentes cenarios.

A reflexdo sobre a pratica vivida permite abrir-se para uma postura critica sobre os problemas
das atividades e fragilidade da pratica (Piconez, 2007). Com isto, indicamos que o dialogo sobre
a agao e para a agao proporciona relacionar os conteldos, os materiais, as condi¢cdes especificas
do contexto, os conhecimentos que se possui e a habilidade profissional.

Desse modo, a competéncia reflexiva foi mobilizada pelos estudantes para poderem agir
na incerteza entre o que “sabiam” e as contingéncias que surgiam, procurando no contexto a
compreensao da sua experiéncia, colocando-se como sujeitos autorais do seu processo forma-
tivo, havendo a mobilizagdo dos dominios indicados no Quadro 1. Sobre o tema, Sa-Chaves
(2002) refere que “ao reflectir criticamente sobre sua propria pratica, o professor [e estudante da

CCBY 4.0
@ @ CIDTFF | Indagatio Didactica | Universidade de Aveiro 274



Indagatio Didactica, vol. 16 (4), dezembro 2024 ISSN: 1647-3582
https://doi.org/10.34624/id.v16i4.37672

Licenciatura] assume uma postura de profissionalidade intelectiva, em vez de se ocultar como
um técnico instrutor de um qualquer ramo do conhecimento” (p.91).

Recordamos com Alarcao (2005) que um dos grandes desafios colocados a educagao sera
o de promover contextos formativos que ajudem os futuros professores a assumirem um papel
ativo na sua formacédo, a partir de um espirito critico que se faz “no dialogo, no confronto de
ideias e praticas, na capacidade de se ouvir o outro, mas também de se ouvir a si proprio e de
se autocriticar” (p.32).

Como poderemos ler nos extratos dos relatérios finais (cf. Quadro 7), quando conseguem
relacionar as experiéncias vivenciadas no estagio com as teorias, praticas e os conhecimentos
construidos na e sobre formar-se professor e professora, os estagiarios referem:

Quadro 7. Implicagdes do Estagio a sua formagéo docente
Unidades de registo

“ndés como futuros profissionais refletimos sobre como a educagéo passa por
constantes mudancgas e que precisamos estar em sintonia com a realidade, mesmo
com os desafios e dificuldades impostos pelos mais diferentes contextos. Por isso,
salientamos a relevancia do estagio, mesmo em moldes atipicos, por nos conduzir a
uma visdo macro da educacgéo, pois essa, online ou presencial deve englobar fatores
que levem em conta: projeto, paixdo e pessoas” (Es13.2021.2).
“o conhecimento vivenciado e experienciado neste estagio propiciou condi¢des
notérias de como é ardua e importante essa profissdo, pois, ndo existe nenhuma outra
profissdo que ndo passe pelos conhecimentos tedricos e praticos e ndo seria diferente
com esse papel tdo importante que o professor exerce na comunidade académica e
que também influencia na sociedade, onde, o ensinar e o aprender vai além da sala
de aula” (Es36.2022.2).
“nos possibilitou vivenciar e experienciar o planejamento, a organizagéo e a realizacao
de um evento formativo, desenvolvendo a pratica pedagégica como professoras
formadoras, desenvolvendo capacidades tedricas-metodolégicas na gestao do
trabalho pedagégico como ‘FORMADORAS™ (Es47.2023.1).
“A trajetoria percorrida destacou a importancia do Estagio em Formacé&o de
Formadores para a dimens&o académica e profissional de cada estudante e futuro(a)
profissional do campo pedagégico, contribuindo para uma verséo critica e ampla
da docéncia, provocando os(as) profissionais a refletir sobre os propésitos e as
condigdes da formagéo na educagao e que, cotidianamente, pode auxiliar a lidar com
questdes relacionadas ao significado da pratica educativa e objetivos, bem como aos
contextos” (Es63.2023.2).

Os registos nos ajudam a compreender o lugar que o estagio supervisionado ocupa no pro-
cesso de construgao da identidade profissional docente, a partir da formacao inicial; que a pratica
orientada para a partilha e para a colaboragdao por meio de equipes de trabalho se constituem
em espacos privilegiados para a negociacao de ideias e de atividades, para o gerenciamento
de conflitos e objetivos comuns e para a corresponsabilizagao dos sujeitos envolvidos nas suas
aprendizagens. Estes aspetos, em conjunto com outros, contribuem para o desenvolvimento da
profissionalidade docente.
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Tal constatagdo nos permite ressaltar que se torna impossivel pensarmos as agdes no
estagio supervisionado de modo desprovido, desarticulado do exercicio da reflexividade sobre a
propria profissao docente, principalmente num tempo demarcado pela urgéncia de ressignificarmos
e reencontrarmos trajetos formativos possiveis por meio das tecnologias digitais de informacao e
comunicacgéao (TDIC) de modo humanizado. Como registam Névoa e Alvim (2021), “ndo ha edu-
cacao sem o desejo de poder ser outro alguém. (...) A educacgéo nao serve para nos fecharmos
no que ‘ja somos’, serve para aprendermos a comegar o que ‘ainda nao somos’” (p.7).

O estudo realizado nos ajuda a apreender que o contexto despoletado pela pandemia nos
colocou num lugar de emergéncias sobre a necessidade de repensarmos a profissdo e a formagéo
de professores num mundo que se reinventa em cenarios globais e locais. Neste enquadramento,
percebemos o sentido e o significado da propria formagao, sobretudo que as atividades de estagio
supervisionado precisam ser ampliadas ao continuum da vida, num exercicio de pensar-se a si
em comunhdo com o outro.

Conclusoes

Com a urgéncia dos écrans, os modos de mediagédo dos processos formativos precisaram
ser revisados em favor de outros trajetos que permitissem restaurar e recuperar os elos entre:
professores e alunos; ensino e a aprendizagem; espacgo e tempo; entre outros, interrompidos
por um virus. Em todos os niveis e etapas da educacgédo, essa foi uma realidade que abalou
mundialmente a todos. Alguns apresentando “respostas” num tempo menor; outros, nem tanto,
colocando sob o lume as desigualdades de diferentes esferas (econdémicas, politicas, sanitérias,
tecnolégicas, estruturais, etc.) e nos colocando em alerta. Dai a importancia de compreendermos
que “ha acontecimentos, alguns até de grande importancia, com pouco impacto no futuro. Ha
outros que, num instante, tudo mudam. S&o ‘acontecimentos’ que ocorrem em sociedades que
ja reconhecem a necessidade de transigdes e dispdem dos ‘instrumentos’ para as concretizar”
(Novoa & Alvim, 2021, p.2).

N&o podemos negar que a pandemia, provocada pelo virus SARS-CoV-2, foi um aconteci-
mento que demarcou os primeiros vinte anos do século XXI, em todas as areas. Em especial, as
praticas e os conhecimentos construidos em e sobre a educagao, o ensino, a aprendizagem e
a formacgéo docente, que precisaram assumir outros sentidos e significados em que a dimenséo
humana foi tomada como um regulador das a¢des e intervengdes. Com as mentes fragilizadas
e os corpos paralisados na frente de um écran, os compéndios com longas listas de conteudos
a serem ensinados e atividades a serem realizadas, se configuraram pequenos elementos.
Na verdade, ha muito tempo que vinha a ser apontada a disfungédo das relagdes lineares que
tentam equivaler quantidade e qualidade, quando falamos de ensino e aprendizagem.

Com isto, acreditamos que o convite a corresponsabilidade dos estagiarios no seu per-
curso formativo, pautado no respeito aos limites e limitagées colocadas pelo contexto, foi um
dos elementos oportunizados pelo Estagio Supervisionado em Formagao de Formadores. Pois,
além de procurarem implementar agcdes formativas para os docentes que atuam nas escolas,
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conseguiram investigar, conceber e coordenar as atividades pedagdgicas no estagio dentro
dos principios colaborativos e autoformativos que conduzem as competéncias metacognitivas
(conhecer, analisar, avaliar, questionar a pratica).

Esses aspetos foram entrelagados pelo exercicio continuo da reflexividade para se
formarem em contexto de ensino em mudancga, bem presentes nas ideias de Organizagao e
Autoconfianca que tangenciam os dominios das competéncias profissionais indicadas por Le
Boterf (2003), “o profissional competente é aquele que sabe ir além do prescrito, que sabe
agir e, portanto, tomar iniciativas. Diante de a¢bes requeridas, considera se que existem varias
maneiras de ser competente e que diversas condutas podem ser pertinentes” (p.90). Espe-
cialmente quando pensamos a relagao recursiva nos modos como se ensina e se aprende em
contextos mediados pelas TDIC, nos quais as atividades de ensino ganham outro sentido, na
proporcado que os estudantes conseguem, repensam seus processos metacognitivos, interli-
gando as teorias sobre as mudangas com a aprendizagem formativa.

E de salientar que, mesmo enfrentando desafios e limites de diferentes esferas (como:
o luto, a instabilidade emocional, a escassez financeira, o manuseio de ferramentas tecnolo-
gicas, etc.), os estudantes desenvolveram conhecimentos e saberes docentes orientados ao
exercicio da reflexao critica sobre e para os processos de formacdo continua de professores
da Educacao Basica. Apresenta-se alguns excertos, presentes nos relatérios finais dos estu-
dantes estagiarios, que ajudam na compreenséo do exercicio de reflexividade realizado no
ambito do estagio,

“o0 uso das ferramentas tecnoldgicas no processo de ensino e aprendizagem oferece melhor con-
solidacdo do conhecimento, o incentivo a aprendizagem individual e coletiva e o suporte que o
professor tem no preparo das aulas para torna-las mais atrativas. Abordar sobre a integracéo da
tecnologia no ambito educacional nos permitiu pensar como o professor pode e deve criar méto-
dos de ensino, de forma a atender os mais diversos estilos de discentes, auxiliando na interagao
do professor com o aluno, e possibilitando um aprendizado alternativo. Aprendizado esse que se
relaciona diretamente com a vivéncia do Estagio em Formagédo de Formadores em si. Destaca-
mos esse fato, pois através dele pudemos compreender de maneira consciente sobre a interagao
da tecnologia no ambito educacional, levando em consideragdo que nossas atividades foram
desenvolvidas durante o ensino emergencial remoto, o que conduziu o corpo docente a pensar,
ou melhor, repensar nos métodos de ensino, para que os mesmos fossem adequados para nao
prejudicar a aprendizagem dos discentes” (Es9, 2021.2).

“pudemos observar que mesmo com alguns contratempos e aulas sincronas foi possivel compre-
ender a dindmica da Formagado de Formadores, toda sua importancia no sentido de conhecer a
realidade do professor, identificar seu contexto para tentar ao maximo buscar estratégias para
também auxiliar no desenvolvimento do aluno. Pensando nisso, e por meio de pesquisa percebemos
que ha uma caréncia de conhecimentos em relagcéo as tecnologias, e a novas metodologias. (...).
O ensino em si nao é facil, nesta nova era tornou-se ainda mais desafiador, e devemos buscar
supera-lo e refletir de forma a aperfeigoarmos nossas praticas de ensino aprendizagem em prol
de uma educagédo de qualidade, tendo como objetivo principal o desenvolvimento integral do aluno
para além da sala de aula” (Es27, 2022.1).
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“Ao longo do estagio, algumas consideragbes foram levantadas, as quais nos levaram a refletir
sobre a teoria e pratica na docéncia, principalmente o trabalho desenvolvido em escolas. No
decorrer, pudemos confirmar o papel crucial do docente para que a escola cumpra sua fungao
e propicie momentos de contato com o desenvolvimento das potencialidades e capacidades
emocional, social, motora e cognitiva; bem como, a importancia de proporcionar um ambiente
adaptado que comporte as necessidades e especificidades para que, entdo, ocorra o aprendi-
zado” (Es45, 2023.1).

Ao se permitirem desconstruir/romper com os modelos formais e atomizados de ensino/
estagio presencial para o formato on-line, os estagiarios necessitaram desenvolver e articular
saberes de diferentes dominios (consultar Quadro1), de maneira a potencializar as TDIC no pro-
cesso de mediagéo e partilha de informagbes no estagio, de modo a favorecerem n&o so a sua
formacéo inicial, mas, também, a de professores que naquele momento necessitavam de suporte
pedagdgico para mediarem suas aulas.

Ao confiarmos aos estagiarios o protagonismo das acdes formativas (formacéao inicial e
continua), estes assumem uma relacao dialdgica e reflexiva a partir de um contexto investigati-
vo, orientado a elaboragao de conhecimentos validos e relacionados com a realidade educativa,
auxiliando na rotura dos modelos supervisivos de reprodugao de “boas praticas” elaboradas por
especialistas. Assim, o facto de serem estagiarios ndo se configurou limitante, mas potencializador
da transgresséo pedagogica necessaria ao pensar e fazer assente nos 3As formativos — autocri-
tica, autonomia e autoria (Martins, 2023), de modo a preparar os professores para os contextos
variados nos quais ocorrem o processo de ensino e de aprendizagem.

Com isto, acreditamos que o Estagio em Formacéo de Formadores, do Curso de Pedago-
gia - UFMA, se coloca como espago potencializador da competéncia reflexiva e articulador dos
conhecimentos produzidos na academia e por professores em campo, quer do ponto de vista
da investigacdo, quer do ponto de vista da intervengao nos contextos de educagao e formacgao.
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