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Resumo

O presente artigo anadlisa e apresenta a visdo de alguns intérpretes de lingua gestual portfuguesa
alusiva aos concursos de contratacdo de escola, com base na legislacdo em vigor, e as suas
implicacdes no acesso a admissdo. O processo baseou-se em dois grupos focais, tendo como
requisito serem intérpretes de lingua gestual portuguesa que tivessem exercido ou exercessem
funcdes em Escolas de Referéncia para a Educacdo Bilingue de Alunos Surdos (EREBAS) antes e apds
a implementacdo do Decreto-lei n°. 132/2012. O estudo salienta os principais resultados obtidos,
referentes ao sistema de recrutamento de contratacdo destes técnicos para o exercicio da sua
funcdo nas EREBAS, como o impacto da ambiguidade dos subcritérios impostos pelas escolas, a
elaboracdo de inUmeros portefdlios e a realizacdo de entrevistas de avaliagdo de competéncias
gue se traduzem numa classificacdo atribuida. Os depoimentos apontam para as dificuldades
sentidas pelos intérpretes de lingua gestual porfuguesa e as suas expetativas para um concurso e
selecdo equitativos. Verificando-se que é da responsabilidade da Direcdo das escolas executar a
selecdo do candidato, pretende-se com este estudo contribuir para a reflexdo das controvérsias
em torno dos concursos, com vista a promover um sistema de recrutamento eficaz.

Palavras-chave: Intérprete de lingua gestual portuguesa; Escola; Confratacdo de Técnicos
Especializados

Abstract

This article features and analyses the view of some Porfuguese sign language interpreters regarding
the school hiring applications based on the ruling laws and the implications in the admission access.
The process was based on two focus groups consisting of Portuguese sign language interpreters who
worked or had worked at bilingual education reference schools for deaf students, before and after
the implementation of the law number 132/2012. The survey stresses the main results concerning the
hiring recruitment process of these technicians and their functions at the schools referred to above,
as well as the impact of the criteria ambiguity imposed by the schools, the preparation of a countless
number of portfolios and interviews which lead to an assigned classification. The testimonials show
the difficulties felt by the Portuguese sign language interpreters and their expectations for equitable

CIDTFF - Indagatio Didactica - Universidade de Aveiro



Acontece

Indagatio Didactica, vol. 7(4), dezembro 2015 ISSN: 1647-3582

applications and selection. As the responsibility of the candidates’ selection comes from the schools
management departments, this study aims to contribute for the reflection and the controversies
linked to these applications in order fo promote an efficient hiring system.

Keywords: Portuguese sign language interpreter; School; Hiring of specialized technical

Résumé

Ce document analyse et présente le point de vue de certains interprétes de langue des signes
portugaise faisant allusion aux concours de recrutement de I'école, sur la base de la Iégislation,
et leurs implications pour I'acces a leur admission. Le processus a été basée sur deux groupes de
discussion ayant comme exigence interprétes de langues des signes qui avait exercé ou ont exercé
fonctions dans les Ecoles de Référence pour I'Education Bilingue des Etudiants Sourds(EREBAS),
avant et aprés la mise en application du décret-loi n°. 132/2012. L'étude met en évidence les
principaux résultats obtenus par le systéeme de recrutement de ces techniciens pour I'exercice
de leur fonction dans EREBAS, ainsi comme I'impact de I'ambiguité des sous-critéres imposés par
les écoles, I"élaboration de nombreux dossiers et la réalisation des entrevues qui résultent dans
I"atribution d'un classement. Les déclarations soulignent les difficultés rencontrées par les interprétes
enlangue dessignes portugaise et de leurs attentes pour une compétition et une sélection équitables.
Sachant que c'est de la responsabilité de la diretion des écoles effectuer la sélection des candidats,
I'objectif de cette étude est contribuer & la réflexion des controverses qui entourent les concours afin
de promouvoir un systeme de recrutement efficace.

Mots-clés: Interpréte de langue des signes portugaise | Ecole | Recrutement de technique spécialisé

Introdugado

A profisséo de intérprete de lingua gestual portuguesa tem sido discutida nos Ultimos anos, no
panorama educativo, fratando-se, sem duvida, de uma temdtica de interesse, que contribui para
o reconhecimento da profissdo.

Em 1999, é apresentada a Lei n°. 89/99 de 5 de julho que, para além de definir as condicdes de
acesso ao exercicio e regime de atividade do intérprete de lingua gestual portuguesa, reconhece
legalmente a profissdo.

O Decreto-Lei n.° 132/2012, homologado a 27 de junho de 2012, que enfrou em vigor no ano letivo
de 2012/2013, veio redefinir a ‘contratacio de escola’, provocando uma alteracdo no sistema de
recrutamento para técnicos especializados, onde se insere o profissional intérprete de lingua gestual
porfuguesa.

O estudo apresentado pretende analisar as circunsténcias que vivem os intérpretes de lingua
gestual portuguesa relativas aos critérios e subcritérios utilizados para a contratacdo de escola e
identificar as dificuldades enfrentadas quando se candidatam das diferentes vagas a concurso para
os estabelecimentos de ensino.

Como intérpretes de lingua gestual portuguesa, e em consequéncia das aprendizagens,
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experiéncia e reflexdo desenvolvidas ao longo do nosso percurso académico e profissional, estamos
conscientes da complexidade e dos obstdculos que o concurso para a contratacdo de escola traz
a este profissional. Perante toda esta problemdtica, que se acentua cada vez mais, afigurou-se
indispensdvel debater a contratacdo de intérpretes de lingua gestual portuguesa nas escolas.

O Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa no Contexto Educativo

Em 1997, a Constituicdo da Republica Portuguesa aprovou o reconhecimento da lingua gestual
portuguesa, protegendo-a e valorizando-a “enquanto expressdo cultural e insfrumento de acesso
d educacdo e da igualdade de oportunidades” (alinea h), do n.° 2, do artigo 74.°). Este passo ndo
s6 foi importante para a dignificacdo da comunidade surda, como também promoveu o estatuto
do profissional intérprete de lingua gestual portuguesa, ao ser regulamentada esta profissdo na Lei
n.° 89/99, de 5 de julho. A presente lei define o papel dos intérpretes de lingua gestual portuguesa
como “profissionais que interpretam e traduzem a informacgdo de lingua gestual para lingua oral ou
escrita e vice-versa, de forma a assegurar a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes” (artigo
2.°).

Alingua gestual é alingua natural/materna das pessoas surdas. E através dela que estas comunicam,
interagem e acedem d informacdo. Quanto mais cedo a crianca surda estiver exposta d lingua,
mais cedo ela se apropriard da mesma (Coelho, 2010).

O Despacho n.° 7520/98, do Ministério de Educacdo, referencia a Resolucdo n.° 48/96 das Nacoes
Unidas, de marco de 1994, apontando as Normas sobre Igualdade de Oportunidades para Pessoas
com Deficiéncia, onde se pode ler acerca...

da necessidade de se prever a utilizacdo da lingua gestual na educacdo dos Surdos e de se garantira
presenca de intérpretes de LGP como mediadores da comunicacdo, mencionando, explicitamente,
que dadas as suas especificidades, as criancas Surdas constituem um caso especial no que diz respeito
aintegracdo no ensino regular.

Surge a necessidade de contratar o profissional intérprete de lingua gestual portuguesa para
minimizar as dificuldades de acesso d informacdo por parte dos alunos surdos, uma vez que estes
se encontram em desigualdade linguistica dentro da sala de aula, por ndo usarem a mesma lingua
que 0s seus colegas e professores ouvintes.

O Decreto-Lei n.° 3/2008, no que diz respeito aos alunos surdos, prevé a criagcdo de uma rede de
Escolas de Referéncia para a Educacdo Bilingue de Alunos Surdos (EREBAS) e define que estas
infegrem profissionais com formacdo e experiéncia no ensino bilingue de alunos surdos, sendo
necessdria a presenca do intérprete de lingua gestual portuguesa na sala de aula.

A criacdo das EREBAS tem propiciado a este profissional uma maior projecdo, sendo ele o
intermedidrio da comunicacdo oral e gestual de todos os intervenientes (ouvintes e surdos) no
contexto educativo (Almeida, Cabral, Filipe & Morgado, 2009; Bettencourt & Santos, 2015; Carvalho,
2007; Coelho, 2010).

Ointérprete de lingua gestual portuguesa desempenha um papel primordial na educacdo de alunos
surdos, sendo este o mediador de comunicacdo enfre alunos surdos e a comunidade envolvente,
um elemento essencial d sua plena inclusdo no meio escolar. Além do seu frabalho em sala de
aula, este deve, igualmente, assegurar a interpretacdo em situacdes ndo letivas, como reunides
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com docentes e pais/encarregados de educacdo surdos, visitas de estudo e outras atividades.
A proficiéncia deste profissional passa por um objetivo Unico e comum & equipa multidisciplinar,
0 sucesso académico do aluno surdo, em que a participacdo e o trabalho colaborativo entre a
equipa educativa e o intérprete de lingua gestual portuguesa ndo devem ser descurados, de forma
a proporcionar um ensino de exceléncia ao aluno surdo (Almeida, 2010; Magalhdes & Costa, 2015;
Magalhdes, 2013; Pereira, 2011).

Para garantir a sua presenca no quotidiano escolar, em resposta ds necessidades identificadas,
€ necessdrio que as escolas procedam d abertura de um concurso para o recrutamento destes
profissionais.

Procedimentos e Critérios Objetivos de Sele¢do na Contratagdo

Em Portugal, os concursos de contratacdo de escola realizam-se através de uma aplicacdo
informdtica [Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo - SIGRHE]
disponibilizada pela Direcdo Geral da Administracdo Escolar (DGAE). Esta bolsa de contratacdo
de escola destina-se ao preenchimento de vagas em agrupamentos de escolas ou escolas nGo
agrupadas com contratos de autonomia e dirige-se a professores e técnicos especializados sem
vinculo & funcdo publica, regularmente denominados de ‘contratados’. A aplicacdo informdtica
usada possibilita ao candidato gerir a sua candidatura as ofertas de trabalho e verificar as
colocacgoes.

Todos os anos, centenas de candidatos procuram uma oportunidade de frabalho nos
estabelecimentos de ensino. O niUmero de vagas para intérpretes de lingua gestual portuguesa é
requisitado pelas escolas, em funcdo das suas necessidades, ao Ministério da Educacdo e Ciéncia
que, posteriormente, delibera a abertura do concurso.

Até ao ano letivo 2012/2013, estes concursos realizavam-se na aplicacdo eletrénica acima
mencionada com o preenchimento dos dados dos candidatos, que regulavam a sua candidatura
as ofertas de trabalho, selecionando as escolas que pretendiam vir a frabalhar, sendo através dela
informados da sua colocacdo na bolsa de recrutamento e ai procedendo & sua aceitacdo/ndo
aceitacdo.

A partir do ano letivo de 2012/2013, o concurso acima referido teve como referencial o Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 de junho. O presente diploma, que sofreu, até a data, trés alteracdes, veio
estabelecer o atual regime de recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos bdsico
e secunddrio, e de formadores e técnicos especializados, refere no seu predmbulo “(...) impdem-
se novos critérios de selecdo que visam igualdade de tratamento do universo de candidatos
(...) situacdes de ilegalidade detetadas na aplicacdo do regime antecedente” (Decreto-Lei n.°
132/2012).

O procedimento de selecdo aberto na aplicacdo eletréonica pelo érgdo de Direcdo das escolas,
pelo prazo de trés dias Uteis bem como a oferta, devem estar disponibilizados na pdgina da internet
da referida escola através de um aviso/edital.

Cabe as escolas desenvolverem subcritérios para a selecdo de profissionais a contratar. Por esse
motivo, os técnicos passam por experiéncias de angustia, sem saber onde ficam colocados, quando
ficam colocados e se ficam colocados, situacdo que se repete ano apds ano. Sio estes subcritérios,
ndo regulados por lei, considerados subjetivos, que suscitam diferentes olhares do intérprete de
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lingua gestual portuguesa, ora concordantes ora discordantes.

De acordo com o estipulado no ponto 11 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, sdo critérios
objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados: a) “a avaliacdo
do portfélio com uma ponderacdo de 30%; b) entrevista de avaliacdo de competéncias com uma
ponderacdo de 35%; c) niUmero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacdo
de 35%". Sio estes critérios, que analisados na sua globalidade, permitirdo efetuar uma escolha do
intérprete de lingua gestual portuguesa a preencher a vaga a concurso.

A avaliagdo do portefélio - Deve o candidato elaborar um portefdlio, como refere no Decreto-
Lei n.° 132/2012, na alinea a) do n.°11 do artigo 39.° “a avadliacdo do portfdlio”, visa confirmar a
experiéncia e os conhecimentos que demonstrem as competéncias diretamente relacionadas
com as funcdes a que o individuo se candidata, respeitando os subcritérios mencionados no aviso/
edital. Cabe d escola, com a(s) vaga(s) a concurso, definir as ponderacdes a constar no portefdlio
e divulga-las na aplicacdo eletrénica da escola, para conhecimento dos candidatos (Decreto-Lei
n.° 132/2012, artigo 39.°, n.° 12).

Entrevista de avaliagdo de competéncias - A aplicacdo do critério “entrevista de avaliacdo de
competéncias” (Decreto-Lei n.° 132/2012, alinea b) do n.°11 do artigo 39.°) “é feita por tranches
sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduacdo até a satisfacdo das
necessidades” (Decreto-Lein.° 132/2012,1n.°9 do artigo 39.°), perante um juri designado pelo agrupamento de escolas,
devendo o candidato informar sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo, como determina o n.° 2 do artigo 12.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de akbril, aplicavel
por remissdo do n.° 14 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012. Este “método deve permitir uma
andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricoes
comportamentais, ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato” (Decreto-Lei n.°
132/2012, n.° 14 do artigo 39.°).

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo “a aplicacdo deste método baseia-se num guido de
enfrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido”.

A cada escola reserva-se o direito de analisar, de forma estruturada, diferentes elementos,
constituindo subcritérios que automaticamente atribuem subponderacdes.

NUmero de anos de experiéncia profissional na drea - De acordo com o Decreto-Lei n.° 132/2012,
com a dlinea c) do n.°11 do artigo 39.°, o critério “nUmero de anos de experiéncia profissional
na drea, com uma ponderacdo de 35%", &€ um dos procedimentos importantes no concurso de
intérprete de lingua gestual portuguesa. Para uma escola que pretenda selecionar este profissional
com sdélida formacdo é relevante valorizar a experiéncia nas escolas, medida pelo tempo de servico.

Apesar de a DGAE disponibilizar um manual do utilizador, este ndo explicita o modo de contabilizar
a experiéncia profissional dos candidatos, pelo que as escolas com vaga(s) a concurso criam uma
varidvel para atribuicdo de pontuacdo.

Terminada a fase da avaliacdo de selecdo dos candidatos que compdem os trés critérios de
selecdo, a escola publica “a lista final ordenada do concurso na pdgina da internet” (Decreto-Lei
n.° 132/2012, n.° 1 do artigo 40.°), sendo os candidatos recrutados na pdgina do SIGHRE.
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Como podemos perceber, os subcritérios e as ponderacdes atribuidas a estes concursos sdo parte
infegrante da autonomia das escolas. A escola possuiuma hierarquia definida, com cargos superiores
e subalternos; necessita de elementos/integrantes para os seus quadros e espera selecionar, por
meio de confratacdo de escola, os candidatos mais bem preparados para a(s) vaga(s), a partir de
um corpo de saberes definidos pelos seus quadros como essenciais para o lugar que se pretende
ocupar.

Assim, € possivel afirmar que os critérios e subcritérios para a selecdo do intérprete de lingua gestual
portuguesa visam legifimar as contratacdes e identificar — em tantos candidatos — os profissionais
mais capacitados para exercer a funcdo nas escolas.

Metodologia

Este estudo, de natureza qualitativa, teve como objetivo identificar a representacdo dos intérpretes
de lingua gestual portuguesa relativas aos critérios dos concursos de escolas a que se candidatam
todos os anos e evidenciar as dificuldades enfrentadas quando se concorre ds diferentes vagas.

O método utilizado para a recolha de dados foi o grupo focal, com o intuito de promover a
interacdo entre o grupo e verificar situacdes subjacentes a temdtica em estudo, possibilitando uma
diversificada e maior recolha de informacdo (Aires, 2011; Barbour, 2009).

Para a readlizacdo deste estudo e para a constituicGo dos grupos focais, considerou-se como
requisito, intérpretes de lingua gestual portuguesa que tivessem exercido ou exercessem funcoes
em EREBAS antes e apds a implementacdo do Decreto-Lei n.°132/2012, de 27 de junho.

O processo de selecdo da amostra obedeceu a uma estratégia aleatdria, tendo sido feito um
convite de participacdo através das redes sociais (em grupos restritos de intérpretes de lingua
gestual portuguesa), mediante uma inscricdo obrigatéria para a participacdo.

A sessdo do grupo focal foi gravada em registo dudio, com o consentimento dos participantes,
sendo este um meio facilitador para a andlise dos dados.

Participaram catorze intérpretes de lingua gestual portuguesa, atualmente em funcdes em EREBAS,
divididos em dois grupos focais, variando o tempo de servico entre os cinco e os doze anos, sendo
predominantes os sete anos de experiéncia profissional. O nUmero de participantes por cada grupo
focal foi, respetivamente, de oito e seis, tendo havido um predominio de mulheres (n = 12) em
relacdo aos homens (n = 2). A maioria dos participantes finha entre vinte e seis e trinta e oito anos.
Em termos das habilitacdes literdrias, quatro individuos eram detentores, para além do grau de
licenciatura, do grau de mestre.
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Resultados

A profissdo de intérprete de lingua gestual portuguesa tem evoluido co longo dos tempos e a
literatura tem vindo a comprovar que o papel deste profissional € cada vez mais compreendido
e valorizado, especialmente no &mbito educativo. Quando abordamos o papel do intérprete de
lingua gestual portuguesa no contexto educativo, verificamos que este profissional é a chave para
0 acesso d educacdo dos alunos surdos se a comunicacdo for realizada através da lingua gestual
portuguesa. Os participantes foram questionados sobre o que consideram ser o papel do intérprete
de lingua gestual portuguesa no contexto educativo tendo a resposta sido undnime, afrmando-
se gque este profissional € o mediador de comunicacdo entre os alunos surdos e a comunidade
educativa. Como alguns referem, “garante a comunicacdo entre os alunos surdos e a restante
comunidade educativa’’; é o "mediador enfre a comunidade escolar e os alunos surdos” e “ponte
de comunicacdo entre duas linguas, duas culturas”.

Além do seu trabalho técnico - o de interpretar - este é o profissional que mais tempo passa com os
alunos surdos e que melhor conhece as suas dificuldades e especificidades (Bettencourt & Santos,
2015). Assim, tal como foi mencionado anteriormente por alguns autores, também os participantes
afirmam categoricamente que este profissional deve adotar uma postura ativa no seio escolar,
participando e colaborando com a equipa educativa; “é uma das pessoas que melhor conhece
os alunos surdos, acho que este deve frabalhar em parceria com os membros da equipa educativa
de forma a aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem e as condicdes dos alunos surdos na
escola”; “(...)dd a sua opinido relativa a um caso especifico”; “(...)fazer parte da equipa educativa
(...) de forma a dar resposta as necessidades dos alunos”.

Cabe ainda a este profissional, a funcdo de colaborar ativamente com a equipa educativa de
forma a pdr em prdtica estratégias de ensino-aprendizagem adequadas as especificidades dos
alunos surdos, com vista ao sucesso académico. Como refere Lacerda (2006, p.174),

a questdo central ndo é traduzir conteddos, mas tornd-los compreensiveis, com sentido
para o aluno. Deste modo, alguém que frabalhe em sala de aula (...) nGo pode fazer sinais -
interpretando - sem se importar se estd sendo compreendido, ou se o aluno estd aprendendo.

Para melhor compreender as especificidades associadas ao concurso e a colocacdo do intérprete
de lingua gestual portuguesa nas escolas, foram apresentadas aos participantes cinco questoes,
que foram discutidas pelos mesmos. O guido concebido para este estudo permitiv apontar com
maior clareza o contexto em que estd inserida esta pratica em Portugal.

O fluxo geral dos resultados obtidos no primeiro tema (referente ds representacdes gerais sobre a
contfratacdo de escola para o intérprete de lingua gestual portuguesa), desperta sentimentos and-
logos entre os participantes.

Os intérpretes referem-se a uma experiéncia que lhes causa “desespero, pdnico”; “caos, loucura”;
“stresse”; “confusdo”; “drama”; “nervos”; “medo”; “incertezas, duvidas” e “burocracia”. A situacdo
vivida atualmente por estes profissionais aponta para a “incerteza” de uma colocacdo definida
“pelos critérios, portefdlios e entrevistas” que “sdo os trés pardmetros de avaliacdo que nos péem

' As transcricoes de fala das entrevistas est@o em itdlico e entre aspas, de forma a diferencid-las das restantes
citacoes dos autores referenciados neste trabalho.
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preocupados, ansiosos e nervosos”, também justificada pelo “andar sempre a saltar de escola em
escola” e por nGo conseguirem atingir estabilidade profissional, afetfando por sua vez, projetos pes-
soais que sGo obrigados a adiar.

Recolhidas as representacoes sociais, inerentes ao tema em estudo, verifica-se que este sistema
de recrutamento, na selecdo de candidatos, propicia variadas situacdes que geram Concursos
“tendenciosos”, dliados a “subjetividade”, que demonstram a inexisténcia de “justica” e que mais
parece “um jogo com regras diferentes”.

Relativamente & percecdo dos inquiridos sobre os aspetos positivos e negativos deste sistema de
recrutamento, observam-se treze respostas, em que predominam situacdes negativas, sendo que
apenas quatro fraduzem aspetos positivos.

Como aspetos positivos deste sistema de recrutamento, os parficipantes indicam:

i. ainscricdo na plataforma eletronica na(s) vaga(s) para oferta de escola facilita a procura
de emprego;

ii. a possibilidade deste tipo de recrutamento permite aos candidatos a confinuidade peda-
gdgica;

ii. avalorizacdo, por parte da(s) escola(s), do trabalho realizado por estes profissionais no ano
letivo anterior;

iv. a possibilidade de colocacdo de intérpretes sem experiéncia profissional.

Perante a vigéncia deste decreto-lei e a aplicacdo dos procedimentos, inferem-se, para os partici-
pantes, como fatores de iniquidade e negativos:

i. a‘“desigualdade dos subcritérios” associados a cada uma das escolas e que todos os anos
sofrem alteracoes;

i. afragmentacdo da contagem do tempo de servico, j& que umas escolas “contam o ano
anterior, outras ndo"”. A diversidade na atribuicdo de pontos pelo tempo de experiéncia
profissional; “a atribuicdo de pontos por blocos, por exemplo, de 0 a 5 anos atribuem x pon-
tos”, que resulta “numa escola ficarmos bem colocadas e em outras ndo”. Por estas razoes,
ndo se consegue “‘contabilizar a (...) experiéncia”, pela falta de “uma lista graduada, como os
professores”. Atendendo ao decreto-lei em vigor, os participantes consideram o “tempo de
servico com pouca percentagem atribuida”, ou seja, 35% (Decreto-Lei n.° 132/2012, alinea
c), don.°11 do artigo 39.°);

ii. aelaboracdo e “entrega de imensos portefdlios num curto espaco de tempo”, enviado por
“email, CTT ou enfregue pessoalmente”, com um nUmero de pdginas limite independen-
temente da experiéncia profissional. Mesmo que os candidatos denunciem a situacdo “a
reclamacdo é sempre subjetiva” pois “ndo sabemos o que € um melhor portefélio porque
ndo had orientacdes”;

iv. a falta de uniformidade dos avisos/editais publicados pelas escolas. Sucede a escola lancar
“primeiro o concurso e sé depois publicam o edital”; “quando telefonamos para as escolas
respondem para consultarmos a lei. A lei é para docentes e outros que tém grupo de recru-
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tamento” e “depois de inseridos os dados ndo hd forma de reverter a situacdo num caso
de erro”;

V. entrevistas “sobrepostas’; “ao mesmo tempo, no mesmo dia e & mesma hora, e sem possibi-
lidade de mudar a hora”, conduzindo a exclusdo do candidato por falta de comparéncia.
As despesas inerentes as deslocacdes para se apresentarem nas entrevistas € outro tfrans-
torno que tém sobre si, pois véem-se obrigados a “gastar imenso dinheiro em viagens”, a
percorrer o “pais todo”;

Vi, listas de convocatdrias para as entrevistas fracionadas por tranches e outras por ordem de
chegada. “As escolas chamam os candidatos por tranches e oufras ndo”; “ndo respeitam
a lei”. Esta seriacdo origina “entrevistas com perguntas diferentes na mesma escola, com
tempo de duracdo diferente”, tornando-se “dificil fazer um concurso coerente”;

Vii. as questdes colocadas pelo juri de selecdo, “direcionadas para professores, na drea técni-
co-pedagdgica”, assim como os projetos desenvolvidos que exigem aos candidatos, pro-
jetos esses que "s@o muitas vezes idealizados e nGo concretizados”, uma vez que “os can-
didatos apresentam certificados de projetos e ndo projetos fisicos(...), ninguém os vé ou
avalia”. Isso demonstra que “o juri ndo faz a minima ideia do que é um intérprete” e “ndo
tem competéncias” para avaliar a proficiéncia destes profissionais.

Para além de tudo isto, a data de abertura dos concursos compromete a entrada atempada no
novo ano letivo, pois “comecam tardiamente, em meados de outubro”, afetando a aprendizagem
dos alunos e o acesso d comunicacdo.

Em relacdo ao que consideram serem recuos ou avangos decorrentes da implementacdo do De-
creto-Lein.° 132/2012 nos processos de candidatura, seriacdo e selecdo de candidatos, obtiveram-
-se dez participacdes.

E de notar que quase todos os participantes manifestaram uma opinido favordvel & forma de con-
fratacdo anterior a este decreto, considerando que:

i.  os critérios exigidos eram mais uniformes que os atuais;
ii. a férmula aplicada tornava o concurso quantificavel;

iii. as escolas contabilizavam a média de curso e formacdes relevantes para a drea, embora a
continuidade pedagdgica tivesse um enorme peso na pontuacdo.

Por outro lado, as listas graduadas raramente eram publicadas e desconhecia-se a classificacdo do
candidato ou o candidato selecionado, o que j& ndo se verifica apds o decreto-lei vigente.

Os dados indicam mais desvantagens para o atual decreto-lei:
R "a autonomia que as escolas tém para fazer o processo concursal”;
i. ndo é “especifico para a contratacdo de intérpretes”;

iii. a existéncia de entrevistas com avaliacdo orientadas por um juri ndo qualificado em lingua
gestual portuguesa;

iv. o subcritério, desenvolvido pelas escolas, que sujeita estes profissionais a desenvolverem inU-
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meros projetos “importa o niUmero de projetos que se consegue realizar e ndo a qualidade”;

V. o subcritério, pedido por algumas escolas, da avaliacdo de desempenho deste profissional,
que ndo se coaduna com as suas funcoes;

Vi. a lei ndo indicar o nUmero de horas/tempos letivos em sala de aula;

Vii. a lei ndo indicar o nUmero de horas/tempos letivos para desenvolvimento de projetos. Consi-
deram gque o estabelecimento da uniformizacdo do nUmero de tempos letivos e ndo letivos
necessdrios para que todos possam fomentar e promover o desenvolvimento de projetos,
de forma a banir que uns trabalhem “quarenta horas em sala de aula e outros colegas trin-
ta tempos”, ndo importando a “qualidade”, mas “o numero de projetos que se consegue
realizar”.

Os resultados apurados nesta questdo indicam que as formas de contratacdo, antes e apds o De-
creto-Lei n°. 132/2012, ndo satisfazem os candidatos. O método de selecdo é baseado numa lei
gue ndo se mostra clara e perante a subjetividade em torno dos concursos, por culpa dos principios
de autonomia, estes profissionais garantem concorrer a vagas pelas quais ndo estdo interessados,
apenas para ficarem a saber a posicdo que ocupam, também causada pela falta de uma lista de
graduacdo Unica (tal como a dos docentes).

A avaliacdo interna, SIADAP - Sistema Infegrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistracdo PUblica imposta por algumas das escolas, sem contudo servir para progressdo na carreira,
prejudica os candidatos em situacio de entrevista, sendo-lhes atribuida pontuacdo mais baixa na
falta deste elemento de avaliacdo. “A escola atribuiv-me uma nota mais baixa porque ndo tinha
avaliacdo alguma, e que faz parte dos pardmetros (...) pedido no edital da escola”. Também o
facto de este sistema de avaliacdo consistir em quotas, € um fator negativo.

Relativamente a possiveis situacdes dubias na contratacdo do intérprete de lingua gestual portu-
guesa metade dos participantes afirmaram j& terem apresentado reclamacdes ds entidades com-
petentes (Direcdes Regionais de Educacado, Inspecdo Geral da Educacdo, Estabelecimentos de En-
sino e Procuradoria da Justica), mas garantem ser quase impossivel serem bem-sucedidos, porque
as escolas fazem diferentes interpretacoes da lei e baseiam-se em leis que sdo feitas para docentes.

Dois dos partficipantes garantem que as reclamacdes ndo surtem efeito e que esperam muito tem-
po por uma resposta, “Estou hd seis anos a espera de resposta a reclamacédo! Nem da escola, nem
da DGAE" e, quando tal acontece, nada se pode fazer, pois o ano letivo j& vai a meio e “as respos-
tas ndo sdo dadas em tempo Util".

No que respeita a sugestdes que os participantes consideram relevantes para o processo de se-
lecdo dos candidatos ser realizado de forma equitativa, alguns defendem um concurso nacional
com manifestacdo de preferéncias. Os intérpretes expressaram o que consideram indispensdvel:

R a criacdo de um grupo de recrutamento;
i. auniformizacdo dos critérios e subcritérios pelas escolas a nivel nacional;
ii. apublicacdo de uma Unica lista publica e graduada;

iv. a contagem do tempo de servico em dias (com a indicacdo dos contextos de atuacdo do
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intérprete);
v. amédia de curso.

Referem ainda que os contfratos, em algumas escolas, tém finalizacdo a 31 de agosto e em outras a
31de julho. Este fator influencia claramente a disparidade no tempo de servico, e por conseguinte,
os candidatos consideram relevante os concursos terem inicio e término no mesmo periodo.

Quanto & introducdo de dados na plataforma do SIGHRE, para oferta de escolas, os intérpretes
consideram sem sentido “concorrer vaga a vaga”, denfro do mesmo estabelecimento de ensino,
pois “perde-se tempo” e os dados j& se encontram gravados.

Para finalizar, os partficipantes encaram a possibilidade da avaliacdo de desempenho SIADAP ser
realizada por entidades como a “ESE do Porto, Coimbra ou Setubal”, sendo estas as instituicdes de
ensino superior que estdo vocacionadas para a formacdo destes profissionais, referindo que “a ava-
liacdo que é feita atualmente nas escolas, ao nivel interno, ndo tem Iégica™.

Conclusoes

As declaracdes reproduzidas pelos intérpretes de lingua gestual portuguesa permitiram identificar
vdrias semelhancas nas atribuicdes de sentido aos concursos para a contratacdo de escola, e ds
dificuldades e insegurancas vividas por estes profissionais.

Os participantes referem-se aos atuais concursos e as suas condicdes de realizacdo como fac-
ciosos, com falta de coeréncia e objetividade nos subcritérios de seriacdo, devido d autonomia
exercida pelas escolas e afirmam que, muitas vezes, o juri de selecdo dos candidatos desconhece
o trabalho exercido por estes profissionais colocando-os perante situacdes depreciativas nas entre-
vistas a que sdo sujeitos, situacao favorecida pelo atual Decreto-Lei n.° 132/2012.

Os intérpretes de lingua gestual portuguesa entendem que as entrevistas, avaliadas por um juri elei-
to pelos estabelecimentos de ensino que desconhece a drea especifica de formacdo destes pro-
fissionais, e a ponderacdo atribuida aos portefdlios, sem que haja um modelo standard, contribuem
para uma injustica perante as contfratacoes.

Se, por um lado, os concursos anteriores ao Decreto-Lei n.° 132/2012 se revelavam mais uniformiza-
dos no método de selecdo baseando-se numa férmula quantificdvel e objetiva, ainda que as listas
de graduacdo ndo fossem publicadas pela maior parte das escolas. Por outro lado, apds a imple-
mentacdo deste decreto, potencia-se a possibilidade de profissionais com menos tfempo de servico
terem colocacdo, facilitando (paradoxalmente) a excluséo de candidatos com mais experiéncia.

No que concerne ds irregularidades denunciadas junto das entidades competentes por parte dos
intérpretes, quando tomam conhecimento de casos relativos a erros de colocacdo, o grupo decla-
rou que as reclamacdes sdo pouco resolutivas, algumas sem éxito, devido aos vdrios retratos da lei
e aos atrasos nas respostas que ndo sdo dadas em tempo Ufil.

As alteracoes legislativas que tém vindo a ser postas em prdtica impedem a estabilidade deste gru-
po, que admite a possibilidade de concursos justos e tfransparentes se vier a existir um planeamento
atempado da abertura das vagas, bem como a simplificacdo e estandardizacdo dos procedimen-
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tos por todas as escolas.

As principais expectativas para um processo de selecdo equitativo passam pela criacdo de um
grupo de recrutamento e pela uniformizacdo dos critérios de selecdo, bem como pela publicacdo
de uma lista graduada Unica.

E referido no Decreto-Lei n.° 3/2008 na alinea c) no n.° 5 do artigo 23.°, a existéncia de “intérpretes
de LGP", como parte infegrante do grupo de profissionais para o apoio do aluno surdo nas EREBAS.
No entanto, verifica-se que a colocacdo deste profissional nas escolas € tardia, o que tem como
consequéncia a ndo participacdo na interpretacdo de aulas no inicio do ano letivo. Este atraso
torna impossivel potenciar muito do trabalho planeado para o arrangque do ano letivo, o que pode
afetar o sucesso escolar do aluno.

Segundo Lacerda (2006),

a criang¢a surda estd presente, mas estd perdendo uma série de informacdes fundamentais sobre
questdes de linguagem, sociais e afetivas, que lhe escapam justamente por sua condicdo de
ser usudria de outra lingua, tendo acesso aos conteudos apenas pela mediacdo do intérprete.
(p.178)

E preciso reconhecer que estas dificuldades ndo facilitam o comeco de um novo ano letivo e que
os atrasos na colocacdo dos intérpretes de lingua gestual portuguesa nas escolas ndo sdo com-
preendidos pelos alunos surdos. Na verdade, quando se cria uma desigualdade no acesso aos
conteldos, eles sentem-se d margem, num ambiente adverso & aprendizagem.

Em conclusdo, os profissionais consideram primordial repensar a forma de contratacdo a que estdo
sujeitos e insistem na partilha de responsabilidades entre as entfidades competentes, nas tomadas
de decisdo envolvidas neste processo.
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