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Resumo

No presente estudo pretende-se analisar o entendimento dos estudantes do ensino secundario e superior acerca das estratégias
meritocraticas, especificamente das bolsas de mérito atribuidas no ensino superior portugués. O propésito é compreender a sua
percecdo e compreender como se pode alcangar um sistema mais eficaz, identificando possiveis melhorias. A metodologia adotada
assenta na realizacdo de inquéritos por questionario, nos quais se obtiveram 266 respostas validas, e na realizacdo de quatro
entrevistas a bolseiros de diferentes Instituicdes do Ensino Superior (IES). A natureza do estudo é exploratoria e descritiva. A
recolha e o tratamento de dados qualitativos permitiram: compreender o conhecimento da amostra sobre o conceito de bolsas de
mérito; recolher opinides sobre a relacdo entre a atribuigdo de bolsas de mérito e a motivacdo para obter melhores resultados;
identificar vantagens e desvantagens. Foi também feita uma analise quantitativa das respostas dos questionarios, através de trés
testes estatisticos de Qui-Quadrado e um teste de Fisher. Os resultados revelam reconhecimento da pertinéncia da meritocracia no
ensino superior e no apoio financeiro e identificou-se o prestigio e enriquecimento do curriculo como principais pontos benéficos
da bolsa. Contudo, o conhecimento das bolsas da prépria IES e da Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) revela-se baixo, o que
pode revelar deficiéncias na divulgacio deste tipo de apoios e/ou falta de interesse. Os estudantes bolseiros atribuiram um maior
peso a existéncia da bolsa aquando da sua candidatura ao ensino superior. Para estudos futuros, preconiza-se que se analisem
amostras maiores e que se cruzem os resultados com dados socioecondmicos.

Palavras-chave: Meritocracia; Bolsas de Mérito; Estudantes; Metodologia mista.

Abstract

This study aims to analyze secondary and higher education students' understanding of meritocratic strategies, specifically merit
scholarships awarded in Portuguese higher education. The aim is to understand their perception and how a more effective system
can be achieved, by identifying possible improvements. The methodology adopted is based on surveys, which obtained 266 valid
responses, and four interviews with scholarship holders from different Higher Education Institutions (HEIs). The nature of the study
is exploratory and descriptive. The collection and processing of qualitative data allowed us to: understand the respondents’
knowledge of the concept of merit scholarships; gather opinions on the relationship between the attribution of merit scholarships
and the motivation to obtain better results; identify advantages and disadvantages. A quantitative analysis of the answers was also
carried out, by using three Chi-square statistical tests and a Fisher test. The results demonstrate the relevance of meritocracy in
higher education and financial support. The main benefits of the scholarship were identified as prestige and enrichment of the
curriculum. The awareness of scholarships from the HEI itself and from the Directorate-General for Higher Education (DGES) is low,
which may reveal deficiencies in publicizing this type of support and/or a lack of interest. Scholarship students gave greater
importance to the existence of the scholarship when they applied for higher education. For future studies, we recommend analyzing
larger samples and cross-referencing the results with socio-economic data.

Keywords: Meritocracy; Merit Scholarships; Students; Mixed methodology.
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1. INTRODUCAO

Atualmente, uma estratégia bem delineada ndo traca apenas o curso dos acontecimentos, mas também se
torna um pilar da competitividade, tecendo um caminho distintivo rumo ao sucesso. Posto isto, realizamos
este estudo de forma a avaliar uma das estratégias mais antigas do ensino superior portugués, a meritocracia,
bem como a sua influéncia no comportamento e motivacao dos estudantes.

Tem de haver meritocracia no ensino superior embora especialistas reconhecam que no mercado de trabalho
esta meritocracia é menos evidente, em Portugal, devido ao fenémeno da cultura da relacdo que se verifica no
pais.

O ensino superior representa uma fase critica na vida académica dos jovens estudantes, na qual se procura
reconhecimento e mérito académico. Neste contexto e acreditando que as bolsas de mérito sdo recompensas
cobicadas que reconhecem a exceléncia académica de estudantes do ensino superior, decidimos focar o estudo
neste tipo de distin¢ao, propondo contribuicdes para a construcdo de analises futuras.

Assim, procuramos responder a trés questoes de investigacdo:

e Qual o impacto da existéncia de bolsa de mérito na escolha da IES e qual a diferenca de perspetiva entre
estudantes bolseiros e ndo bolseiros?

e De que forma o grau de ensino (secundario ou superior) influencia o conhecimento acerca das bolsas de
mérito?

e (Ograude motivacdo dos estudantes em obter boas notas é influenciado pelo facto de lhes ter sido atribuida
uma bolsa de mérito?

O artigo segue com uma revisdo da literatura sobre diversos temas — meritocracia, exceléncia e ensino
superior, bolsas de mérito, e estatisticas para Portugal. Depois ha se¢cdes sobre a metodologia do artigo
(seguiu-se uma metodologia mista - qualitativa e quantitativa), os resultados, uma discussado dos resultados,
a conclusao e as limitacdes do estudo e consideragdes sobre trabalho futuro possivel.

2. REVISAO DE LITERATURA
2.1. MERITOCRACIA

Young (1958) define a meritocracia como um sistema social, no qual o status e as recompensas sdo
distribuidas com base no mérito individual, especificamente nas capacidades, talentos e conquistas de uma
pessoa. Apesar do termo ter surgido em 1958, a obra ndo defende positivamente a meritocracia. Alis, critica
e antecipa que, ao longo do tempo, tal sistema pode levar a criacdo de uma elite meritocratica que perpetua a
desigualdade. No entanto, ao longo dos anos, a conotagao negativa foi desassociada da palavra, criando uma
definicdo com foco no sucesso pessoal e profissional através da premiacdo pelas concretiza¢cdes individuais.

No que concerne a teoria econémica, diversos autores tém levantado questdes sobre a meritocracia,
teorizando e apontando que os sistemas baseados no mérito acabam por, frequentemente, recompensar
grupos ja privilegiados. A meritocracia, longe de ser uma promessa ndo cumprida, é, por sua vez, uma
promessa impossivel de ser realizada que, disseminada nas politicas organizacionais, pode ser um risco,
prejudicando a igualdade de oportunidades Mijs (2016). Existe, assim, uma necessidade de compreender o
apelo continuo a meritocracia e o seu papel dentro da sociedade. Mijs (2016) encoraja, ainda, uma analise mais
aberta sobre como sdo selecionados e rotulados os vencedores e perdedores dentro do paradigma
meritocratico.

A meritocracia foi, ainda, considerada necessaria para o funcionamento eficiente da sociedade pés-industrial
e na educacao como método eficaz para crescer dentro da escala social. A meritocracia era “a sociedade dos
justos” ndo dos iguais, sendo que, enquanto deveriamos garantir algum tipo de igualdade, respeitando todos,
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independentemente, das suas origens ou do grupo social onde se insere, também deveriamos atribuir, de
forma justa, elogios com base nas diferentes conquistas (Grusky, 2019).

2 by

Quanto a subjetividade inerente a meritocracia, concretamente no ensino superior, ha autores a referir
algumas contingéncias como, por exemplo, a massificacdo do ensino e a diversificacdo demografica que
trouxeram consigo uma variedade de identidades, entre as quais alunos de grupos sociais marginalizados. Por
conseguinte, a falta de reconhecimento dessas sensibilidades sociopoliticas e o elitismo e a meritocracia
prevalentes nas instituicdes podem dificultar a participagdo e inclusao desses alunos, levando a experiéncias
de marginalizacdo na vida universitaria (Bose, 2023).

Outra investigacdo, que analisa a percecao de estudantes universitarios do Reino Unido, aponta a ideologia
meritocratica como algo que é proclamado e defendido, mas que na pratica resulta na perpetuacdo de
desigualdades sociais. Curiosamente, revela, ainda, o esfor¢o por parte de estudantes desfavorecidos em
acreditar na meritocracia para uma melhor adaptac¢do ao atual sistema de ensino superior (Fernandez et al,,
2022).Issoleva a outra conclusao: a de que a prépria percecdo das pessoas perante o conceito de meritocracia
pode variar consoante o contexto de onde provém, isto é, um aumento na desigualdade leva as pessoas a
discordar mais fortemente de um principio meritocratico (Bartram, 2023).

Regmi (2023) também aponta que as légicas meritocraticas tém sido utilizadas para justificar as
desigualdades sociais, econdmicas e raciais e propde a reorientacdo das praticas do ensino superior para o
bem-estar coletivo, a tomada de medidas para a inclusdo significativa de professores e estudantes e a ado¢do
da pluralidade epistemolégica para uma mudanca positiva.

No presente estudo, por mérito (“Mérito”, n.d.) entende-se “merecimento, aptiddo, superioridade, valor
intelectual, baseado nas capacidades e nas realiza¢des alcan¢adas, em detrimento da posi¢do social”.

2.2. EXCELENCIA E ENSINO SUPERIOR

A exceléncia ndo é somente medida por habilidades gerais, mas também pela capacidade de demonstrar um
desempenho notavel em areas especificas. A utilidade é enfatizada como uma dimensao essencial para avaliar
a exceléncia, uma vez que a qualidade excecional das capacidades deve ser traduzida em resultados superiores
em situagdes praticas, como, por exemplo, o sucesso académico. Assim, a exceléncia ndo é apenas uma
caracteristica inerente, mas sim uma manifesta¢do de habilidades que se destacam devido a sua relevancia e
impacto em determinados dominios, como na procura pela identificacdo de estudantes talentosos (Lohman,
2009). O ensino superior é encarado como uma fonte valiosa de patriménio cultural e cientifico, possibilitando
o desenvolvimento pessoal e profissional, promovendo, também, a mudanc¢a econémica, tecnolégica e social.
Contribui para a troca de conhecimento, investigacdo e inovacao, dotando os estudantes de competéncias
tedrico-praticas valiosas para o mercado de trabalho (UNESCO, n.d.).

2.3. BOLSAS DE MERITO

Aliado a definicdo de estudante existe, também, a premiacao pelo seu desempenho académico através das
bolsas de mérito. Em Portugal, as bolsas de mérito existem nos trés niveis de ensino tradicional: basico,
secundario e superior. No entanto, as bolsas funcionam de maneira diferente.

As bolsas de mérito do ensino superior dividem-se, por sua vez, em tipologias distintas: as atribuidas pelo
financiamento do Estado, as atribuidas pela DGES; as atribuidas pelas proéprias instituicdes de ensino; e as
bolsas cuja sua origem remete para organizacoes privadas, fundagdes ou empresas, como a Fundagdo Calouste
Gulbenkian. Estas entidades recorrem a este tipo de incentivos, essencialmente, por trés motivos: fomentar o
acesso e o sucesso dos estudantes do ensino superior, prevenir o abandono escolar e reter os alunos mais
talentosos, motivar e premiar os estudantes (Van-Dinem, 2017).

2.4. ESTATISTICAS - PORTUGAL

Atualmente, todas as IES, publicas ou privadas em Portugal, recebem um determinado nimero de bolsas da
DGES, consoante o nimero de alunos inscritos. Por exemplo, universidades como a de Lisboa ou Porto, uma
vez que sdo das universidades, a nivel nacional, com maior nimero de estudantes, recebem uma maior
quantidade de bolsas da DGES. Ainda assim, ha instituicdes que optam por atribuir bolsas de mérito do seu
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proprio fundo, nomeadamente se forem novos alunos. Trata-se de uma forma de captar talento através do
incentivo prestigiante e financeiro.

Neste contexto, de 90 instituicdes analisadas 31 atribuem bolsas de mérito proéprias, o que remete para 34,4%
da totalidade das institui¢des. Destas 31, nove sao publicas (29%), destacando-se a Universidade de Aveiro,
Coimbra, Minho, Beira Interior e Algarve e as restantes privadas, como a Universidade Catélica Portuguesa e
a Universidade Luséfona (a andlise feita as universidades pode ser pedida aos autores).

H4a um fator comum a estas universidades, que se prende com o facto de serem instituicdes com um ntimero
mais baixo de inscritos (em comparag¢do com as grandes de Lisboa ou Porto) e, daf surgir a necessidade de
atrair, ndo sé mais alunos, como também alunos de exceléncia que alavanquem, ainda mais, estas instituicdes.
As Universidades mais procuradas, como a de Lisboa e Porto, ndo atribuem bolsas de mérito com
financiamento proéprio e tal pode ser explicado, talvez, pela sua reputacdo e, consequentemente, ndo
necessidade de se autopromoverem para atrair novos estudantes.

3. METODOLOGIA

7

O objetivo definido é avaliar o conhecimento que os estudantes do ensino secunddrio e superior tém
relativamente as bolsas de mérito atribuidas atualmente no ensino superior portugués e a sua opinido em
relacdo a implementag¢do de um sistema meritocratico nesse nivel de ensino.

A abordagem metodolégica adotada inicia-se com uma investigacdo documental seguida por uma fase de
trabalho de campo, envolvendo a aplicagdo de inquéritos (abordagem quantitativa) e a condugdo de
entrevistas (abordagem qualitativa). Desta maneira, o estudo assume um método de investigacdo misto,
combinando abordagens (Creswell & Creswell, 2022), o qual Denzin (2009) designa como método de
triangulacdo de dados. Ainda segundo este autor, o uso da triangulacao de dados pode seguir trés significados:
proporcionar a validacdo mutua dos resultados obtidos por diferentes métodos, garantindo a sua fiabilidade;
atuar como um meio para obter uma compreensao mais completa e abrangente do fenémeno estudado,
superando limitag¢des individuais; e, por fim, assegurar que a ideia do foco do estudo nao é distorcida por uma
Unica perspetiva, contribuindo para uma andlise mais robusta e integrada.

A andlise documental realizada sobre a tematica principal alicer¢ou-se numa recolha bibliografica:
publicacdes das bases de dados Scopus, Springer e Mendeley, pesquisadas combinando as palavras

“meritocracy” ou “merit”, “scholarship”, “university” ou “college” ou “higher education”, e equivalente em
portugués - no titulo, resumo ou palavras-chave - entre os dias 08/10/2023 e 26/11/2023.

A selecdo, de entre todas as publicacdes, teve por fundamento a leitura dos respetivos resumos. De forma
complementar, e dada a inexisténcia de muitas publicagdes cientificas sobre todos os topicos abordados,
recorremos a outras fontes que consideramos enriquecedoras para o contetido do estudo, isto é, literatura
cinzenta. Esta pesquisa foi conduzida através de fontes variadas, como repositorios institucionais, relatérios
técnicos pertinentes, publicagdes governamentais, websites das IES e noticias de jornais.

Nesta investigacdo, a técnica de amostragem é ndo probabilistica, de conveniéncia, uma vez que se utiliza um
grupo de individuos voluntarios ou que se disponibilizam para o estudo exploratério que levamos a cabo e
cujos resultados nos permitem obter informacdes preciosas, mas que ndo devem ser generalizados a
populacdo (Carmo & Ferreira, 2015).

0 nosso projeto tem por base perceber a percecdo da comunidade estudantil dos ensinos secundario e
superior relativamente a um sistema meritocratico de bolsas no ensino superior, isto é, se o tema é
suficientemente conhecido, se é considerado como positivo e se motiva os estudantes a tirar melhores notas
e a escolher instituicdes onde consigam obter uma bolsa deste género. Quanto a isto, obtivemos respostas de
duas vertentes.

Por um lado, temos quatro entrevistas conduzidas com o auxilio do mesmo guido-base, pelos autores, entre os
dias 05/11/2023 e 15/11/2023, a estudantes ou antigos estudantes bolseiros que frequentaram diferentes
universidades portuguesas (Aveiro, Coimbra e Catoélica Portuguesa), nas quais temos uma perspetiva pessoal
de individuos que usufruiram das bolsas em questao. As entrevistas foram realizadas por via remota, através
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de videochamadas, e tiveram uma dura¢do média de sete minutos. Na constru¢do do guido, foram incluidas
questdes para avaliar o efeito motivador das bolsas, o seu impacto no futuro profissional e a opinido
relativamente ao funcionamento e a forma de divulgacdo destes apoios. Os objetivos de cada pergunta
encontram-se listados na Tabela 1.

Tabela 1 - Perguntas das entrevistas e os respetivos objetivos (elaboraciio propria)

Perguntas

Objetivos

1. Como estudante que ja usufruiu de bolsas de mérito,
sentiu, de facto, o seu esforco reconhecido pela(s)
bolsa(s) de mérito que lhe foi(foram) atribuida(s)?

Percecionar se o reconhecimento foi devidamente sentido
pelos estudantes que usufruiram das bolsas de mérito.

2. Escolheu a IES que frequenta(ou) por causa da
possibilidade de ter a bolsa? Isso foi a principal
motivacdo ou houve outra(s)? (E por favor indique que
instituicdo frequenta(ou)).

Compreender se a escolha da IES foi influenciada pela
existéncia da bolsa de mérito na instituigio.

3. Considera que 0 sistema de
reconhecimento/meritocracia no ensino superior
portugués funciona da melhor maneira? O que mudaria?

Avaliar se o sistema de meritocracia portugués atua de
forma eficiente.

4. No geral, acha positiva a existéncia de sistemas de
atribuicdo de bolsas de mérito nas institui¢des do ensino
superior para atrair estudantes? E para reconhecer o
seu trabalho?

Compreender se a atribui¢cdo de bolsas de mérito é um
fator positivo nas IES, nomeadamente na atracdo e
retencdo de talento.

5. Considera a divulgacdo desse tipo de apoios
suficiente? Justifique.

Perceber se a existéncia das bolsas de mérito esta a ser
bem divulgada.

6. Considera que a atribuicdo da bolsa lhe abriu portas
para novas oportunidades profissionais? (Por exemplo:

Captar as vantagens percecionadas da atribuicdo das
bolsas de mérito.

estagio, emprego, formacoes).

Dispomos, ainda, das respostas a um questionario. Esta abordagem, também realizada pelos elementos do
grupo, focou tematicas semelhantes as das entrevistas, as quais se juntaram os dados sociodemograficos.
Utilizdmos a plataforma online Google Forms, e mantivemos o questionario aberto a respostas de 03/11/2023
até 15/11/2023. Foi divulgado pelos autores, amigos e familiares, recorrendo também aos meios digitais,
nomeadamente, ao Facebook e Instagram.

No formulario, obtivemos 269 respostas, das quais trés foram rejeitadas por se considerarem invalidas, 21 sdo
de estudantes do ensino secundario e 220 sao de atuais estudantes do ensino superior ou estudantes ha menos
de cinco anos. Os objetivos de cada pergunta podem ser pedidos aos autores.

4. RESULTADOS

4.1. INQUERITO

Este estudo visa analisar a percecao da populacdo em relagdo ao impacto da meritocracia no ensino superior
portugués. As perguntas podem ser pedidas aos autores. As respostas sdo, predominantemente, de inquiridos
do sexo feminino (71,7%) e das seguintes faixas etarias: até aos 18 anos (5,2%); entre os 18 e 25 anos (86,2%),
0s 26 e 35 anos (4,8%), os 36 e 45 anos (0,7%), os 46 e 55 anos (3%) e os 56 e 65 anos (5,2%).

No que concerne a distribuicio geografica, todos os distritos, a exce¢do de Evora, foram representados, sendo
os distritos predominantes: Aveiro (28,3%), Coimbra (23,4%), e Porto (12,3%).
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Para conduzir o questionario de forma a atender aos objetivos propostos, os participantes foram questionados
sobre a sua ocupacdo. Os resultados indicaram que os inquiridos eram, maioritariamente, estudantes (73,2%),
seguindo-se os empregados por conta de outrem (13%), trabalhadores-estudantes (10%), desempregados
(2,2%) e empregados por conta prépria (1,5%).

Quanto aos estudantes, procurdmos compreender em que fase da sua vida académica se encontravam, de
modo a diferenciar os estudantes do ensino secundario ou equivalente e os estudantes que atualmente
frequentam o ensino superior. Assim, verificou-se que 9,4% dos mesmos frequentam o ensino secundario ou
equivalente, e desses, 66,7% apresentam vontade de ingressar posteriormente no ensino superior. A partir
dai, foram feitas questdes que visam estudar a influéncia da existéncia de bolsas de mérito na decisdo futura
de ingressar no ensino superior (Figura 1), na escolha da respetiva instituicdo de acolhimento (Figura 2) e em
que medida a atribuicdo de uma bolsa incentiva o sucesso académico (Figura 3).

6.1.1. Se conseguisse que lhe fosse atribuida uma bolsa de mérito, reconsideraria a
sua decisdo de ingressar no Ensino Superior?

7 respostas

® Sim
® Nio
Talvez

Figura 1 - Influéncia da existéncia de bolsas de mérito na decisio futura de ingressar no ensino superior

6.5. Agora imagine que tem em mente escolher uma determinada instituicédo do
Ensino Superior, na qual ndo tem direito a uma Bolsa de Mérito, mas descobre outra,
com o0 mesmo curso, onde teria. Reconsideraria a sua decisdao?

14 respostas

® Sim
@ Nio
Depende

Figura 2 - Influéncia da existéncia de bolsas de mérito na decisio da IES
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6.4. Considera a possibilidade de receber uma Bolsa de Mérito no Ensino Superior |_|:I Cop
como um incentivo para tirar melhores notas?

14 respostas

4(28,6%)

3 (21,4%)

3 (21,4%)

2 (14,3%)

Figura 3 - Possibilidade de atribuicio de bolsa de mérito como incentivo a obter boas notas (1 = nada; 5 = absolutamente).

De seguida, apés a identificagdo dos estudantes que atualmente frequentam o ensino superior ou que o fizeram
ha menos de cinco anos (90,6%), procuramos entender qual o peso que atribuiram a possibilidade de ganhar
uma bolsa na tomada de decisdo acerca da IES (Figura 4). Por outro lado, foram também questionados acerca
do conhecimento sobre os programas de atribui¢ao de bolsas de mérito na instituicao de acolhimento (Figura
5), se esta existéncia motivava o seu sucesso académico (Figura 6) e se se sentiriam motivados, caso a sua IES
aderisse a este tipo de apoios, a titulo préprio (Figura 7).

. 1
. 2
3
4
I 5 8.2. Que saiba, existe algum programa de atribui¢do de Bolsas de Mérito na
Instituicdo que frequenta(ou)?

223 respostas

@ Sim
@ Nio
Possibilidade de ganhar 1
bolsa de mérito
Figura 1: Peso da possibilidade de ganhar uma bolsa de Figura 2: Conhecimento sobre a existéncia de bolsas de

mérito na escola da IES (1 = nada importante; 5 = mérito na IES frequentada.
extremamente importante).

10. A existéncia de um programa desses motiva-o/motivou-o a tirar melhores notas? I_D Copiar

145 respostas

60

40 41(28,3%)

40 (27,6%)

29 (20%)
20
18 (12,4%)

1 2 3 4 5

Figura 3: Motivacio perante a existéncia de bolsas de mérito nas IES (1 = nada; 5 = absolutamente).
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9. Motiva-lo-ia se, na sua Universidade, tivesse a possibilidade de obter uma bolsa de LD Cop.
mérito?

78 respostas

30

26 (33,3%) 2GCLEX)
20
17 (21,8%)
10
5 (6,4%)
. 3(3,8%)
1 2 3 4 5

Figura 4: Motivacao perante a possibilidade de receber uma bolsa de mérito em IES que nio tenham bolsas de mérito (1 =
nada; 5 = absolutamente).

Ainda com foco nos estudantes de ensino superior, estes foram questionados acerca da atribuicao de bolsa de
mérito, de forma a distinguir os alunos bolseiros devido ao sucesso académico (27,6%), e ainda as instituicdes
responsaveis pela atribuicao, onde as préprias instituicdes de acolhimento sdo responsaveis por 80% das
distingdes, em detrimento da DGES.

Em jeito de conclusdo, foram feitas algumas questdes transversais dirigidas a todos os inquiridos com a
finalidade de entender, na visdo dos mesmos, as vantagens relacionadas com a distingdo de mérito, a
competicdo associada a esta atribuicao, o nivel de familiaridade com tais programas e, por ultimo, a opinido
acerca destas iniciativas. Como vantagem, destaca-se o apoio financeiro, seguido do prestigio e do
enriquecimento do curriculo. No que toca a competicdo € ressaltada a sua existéncia positiva. Por fim, quanto
ao nivel do conhecimento, verifica-se que os inquiridos nao estdo, em grande parte, informados acerca da
atribuicdo das bolsas de mérito pela DGES (48,8%), nem pelas proprias institui¢cdes (59,8%).

4.2. ENTREVISTAS

No que concerne a andlise qualitativa, foram realizadas quatro entrevistas, com um total de seis perguntas
(Tabela 1), a antigos e atuais estudantes do ensino superior que usufruiram de bolsa de mérito, de modo a
medir o impacto da sua atribuicdo ao longo do seu percurso universitario, pessoal e profissional. Foram
realizadas varias entrevistas de forma a obter diferentes pontos de vista, principalmente na tematica do
funcionamento do sistema meritocratico portugués, em termos da sua eficicia e, acima de tudo, na
possibilidade de existirem requisitos que possam ser alterados de forma que a sua atribuicdo seja considerada
mais justa. A caracterizacao dos inquiridos encontra-se na Tabela 2.

Tabela 2: Caracterizac¢do dos inquiridos

Género Faixa etaria | Ocupacao Instituiciao do Ensino Superior Bolsa de Mérito
A1l | Feminino 18-25 Estudante Universidade Catdlica | Lisboa Sim
A2 | Masculino 26-35 Engenheiro | Universidade de Coimbra Sim
A3 | Feminino 18-25 Estudante Universidade de Aveiro Sim
A4 | Masculino 18-25 Estudante Universidade de Coimbra Sim

Em todos os casos, foi mencionado que, enquanto detentores de bolsa de mérito, o sentimento de recompensa
foi, de facto, conquistado e devidamente reconhecido. Para além disso, foi referido por todos os inquiridos que
a atribuicdo de bolsas é um incentivo positivo para os estudantes de exceléncia. No seguimento desta ideia,
afirmaram, ainda, que as bolsas de mérito fomentam o esforco e a dedicacdo, promovendo o sucesso e o
empenho dos estudantes.
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Porém, em termos da divulgac¢do da bolsa, a critica é comum por parte de quase todos os entrevistados, com
excec¢do do inquirido A1, que se abstém das outras realidades, por falta de conhecimento, referindo somente
que a bolsa de mérito da Universidade Catélica é bem divulgada. Segundo trés dos quatro inquiridos
(estudantes de IES publicas), a existéncia de bolsas nas IES frequentadas nao apresentou, nem acreditam que
apresente, um peso significativo em termos de motivacdo para a escolha da IES.

Por outro lado, as opinides ressaltadas em termos do sistema de meritocracia portugués ja apontam para
algumas questdes ligadas ao método de atribuicdo das bolsas nas diferentes faculdades, com diferentes
professores e exigéncias dispares. Neste critério entram diversos parametros que podem ser considerados
objetos de analise: exigéncia, avaliacdo, corpo docente, discentes, situacao financeira.

Em termos de dados sobre as IES frequentadas pelos inquiridos, o resultado foi diversificado: Universidade
Catolica de Lisboa, Universidade de Coimbra e Universidade de Aveiro. Em dois dos casos, a atribui¢do de bolsa
de mérito demonstrou frutos no ambito profissional e foi, indubitavelmente, valorizada no Curriculum Vitae.
Por outro lado, nos restantes casos, ainda nao revelou quaisquer vantagens, mas afirmam que podera ter valor
futuramente.

5. DISCUSSAO E RESULTADOS

Nesta fase do estudo, ir-nos-emos debrugar sobre os resultados obtidos anteriormente, recorrendo a analises
qualitativas, a estatisticas descritivas, a um teste de Fisher e a testes de Qui-Quadrado (Bispo & Mardco, 2005),
elaborados para retirar ilagdes relativamente a algumas das questdes do inquérito, bem como das entrevistas.
Iremos, ainda, apresentar possiveis sugestdes dos inquiridos quando questionados sobre um sistema “ideal”
de atribuicao de bolsas de mérito.

5.1. INQUERITO

Numa fase inicial de analise das respostas do questionario, percebemos que conseguimos atingir, na maioria,
o publico-alvo a que se destinava o inquérito: estudantes do ensino secundario e superior em Portugal, apesar
de os estudantes do ensino superior terem tido maior representacao.

Uma das questdes que motivou a realizagdo do presente estudo foi, precisamente, o facto de a existéncia destes
apoios motivar os estudantes a obterem melhores classifica¢des e a relacdo que essa resposta poderia ter com
a efetiva atribuicdo de uma bolsa de mérito (questao de investigacao III). Para essa analise, foi elaborado um
teste de Qui-Quadrado, com recurso ao IBM SPSS Statistics, cujas hipdteses de teste foram:

e Ho: 0 grau de motivacdo para tirar melhores notas é independente do facto de o estudante ter tido bolsa
de mérito;

e Hi: o grau de motivagdo para tirar melhores notas ndo é independente do facto de o estudante ter tido
bolsa de mérito.

A atribuicdo, ou nao, de bolsa de mérito foi codificada para 1 e 2, sendo 1 “Recebeu bolsa” e 2 “Ndo recebeu
bolsa”. O grau de motivacao para tirar melhores notas seguiu uma escalade 1 a 5, de “Nada” a “Absolutamente”,
respetivamente. Na Figura 8, é possivel visualizar os resultados.

Verificaram-se, inicialmente, todas as condi¢des de aplicacdo do teste e, assumindo-se um nivel de confianca
de 95%), foi possivel constatar que p-value>0,05 o que significa que ndo se rejeita a hipotese nula, HO, e, por
isso, pode-se concluir que o grau de motivacdo para tirar melhores notas é independente da atribuicdo de
bolsa de mérito. Para este teste, seria de esperar que houvesse uma relacdo de dependéncia entre estes fatores,
no sentido em que seria expectavel que alunos que receberam bolsa se tivessem sentido mais motivados,
anteriormente, a obter melhores classificagdes, o qual ndo foi comprovado pelo teste. No entanto, os
resultados de Stater (2009) sugerem que o apoio financeiro, direcionado ao mérito, tem impactos benéficos
ao longo do percurso educacional, promovendo um melhor rendimento académico.
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Tabulagao cruzada Influencia * Bolseiro

Bolseiro

Total

Influencia 1 Contagem 30 9 39
Contagem Esperada 28,0 1,0 39,0

2 Contagem 14 4 18

Contagem Esperada 128 51 18,0

3 Contagem 28 12 40

Contagem Esperada 28,7 13 40,0

L) Contagem 20 9 29

Contagem Esperada 208 82 29,0

5 Contagem 10 B 16

Contagem Esperada 115 45 16,0

Total Contagem 102 40 142
Contagem Esperada 1020 40,0 1420

Testes qui-quadrado

Significancia
Assintética
Valor dr (Bilatzral)
Qui-quadrado de 1,687* 4 793
Pearson
Razdo de 1,682 1 794

verossimilhanga

N de Casos Validos 142

a 1 células (10,0%) esperavam uma contagem menor que 5
A contagem minima esperada £ 4,51

Figura 8: Teste de Qui-Quadrado (1)

Foram, ainda, elaborados mais trés testes de Qui-Quadrado e, em todos eles, foram verificadas as condi¢coes
para aplicacdo do mesmo, como mencionado anteriormente.

Para ajudar a responder a questdo de investigacdo II, fez-se, primeiramente, um teste sobre a relacao entre o
conhecimento de bolsas de mérito atribuidas pelas préprias instituicdes e o nivel de ensino frequentado,
definindo-se as seguintes hipo6teses:

7

e HO: o nivel de ensino em que se encontram os estudantes é independente do seu conhecimento de
atribuicdo de bolsas de mérito por parte das proéprias instituicdes de ensino superior;

e H1: o nivel de ensino em que se encontram os estudantes ndo é independente do seu conhecimento de
atribuicdo de bolsas de mérito por parte das proéprias instituicdes.

Na Figura 9, é possivel visualizar os resultados do teste realizado.

Tabulagio cruzada Nivel de Ensino * Conhecimento relative a Bolsas das

Instituigdes
al
)
Nnel 0o Ensin Supenor rtager 1"z 80 19
Cortagem Esperada 1202 T68 1970
ecunaseh reager 1" 5 2
rtagem Esperada 128 82 210
Teta artager 12 8¢ 218
rtagem Esperada 120 5 180
Testes qui-quadrado
in
ot 319 sata 1
!
Qul-quacIace de 2291 1 133
sarsor
rregdo e 1601 1 206
nudade®
Razdo de 29 1 122
“ORIATEN SN
Teste Exato de Fishe 162 101
Nde Casos Vaidos 218
2 0 ceiulas (D 0%) e peravam uma contagem menor que 5 A contagem mnima esperada ¢
819
b MPUAINO 3PN PIrd LM tadela 2l

Figura 9: Teste de Qui-Quadrado (2) e resultados
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Como se verifica nos valores devolvidos pelo SPSS, e olhando a corre¢do de continuidade, para uma tabela 2x2
(nivel de confianga de 95%), novamente ndo se rejeita a hipotese nula (p-value>0,05), HO, ou seja, o nivel de
ensino em que se encontram os estudantes é independente do seu conhecimento de atribuicao de bolsas de
mérito por parte das proprias instituicoes.

Pretendiamos procurar saber se havia alguma relacao entre o nivel de ensino e o conhecimento sobre as bolsas
de mérito atribuidas pelas préprias IES, de forma a tentar perceber, por exemplo, se os alunos que pretendem
entrar no ensino superior estariam mais a par desse tdpico, esperando vir a usufruir de um programa deste
género; ou, se pelo contrario, eram os estudantes ja frequentadores do ensino superior que procuravam saber
sobre as condigdes de atribuicdo de bolsas de mérito por questdes, por exemplo, motivadoras ao estudo ou
econdmicas.

No entanto, essa relagdo nao se verificou. De notar, contudo, que a amostra nao é representativa da populagido
e que o numero de participantes provenientes do ensino secundario é bastante inferior relativamente aos do
ensino superior, o que pode ter enviesado os resultados.

by 2

Posteriormente, ainda em resposta a questao II, levou-se a cabo um teste referente a relagcdo entre o
conhecimento de bolsas de mérito atribuidas pela DGES e o nivel de ensino frequentado, definindo-se as
seguintes hipdteses:

e HO: o nivel de ensino em que se encontram os estudantes é independente do seu conhecimento de
atribuicdo de bolsas de mérito por parte da DGES;
e H1: o nivel de ensino em que se encontram os estudantes ndo é independente do seu conhecimento de
atribuicdo de bolsas de mérito por parte da DGES.
Na Figura 10, é possivel visualizar os resultados do teste elaborado.
Tabulagdo cruzada Nivel de Ensino * Conhecimento Bolsas DGES

Conhecimento Bolsas DGES

NAc Sim Tota

Nivel de Ensino  Superior Contagem 93 104 197
Contagem Esperada 94,0 103,0 197,0

Secundario  Contagem 1" 10 21

Contagem Esperada 10,0 11,0 210
Total Contagem 104 114 218
Contagem Esperada 1040 1140 2180

Testes qui-quadrado

Sig exata (2 Sig exata (1
lados ado

Qui-quadrado de ,204* 1
Pearson
Corregdo de

ode 048 1 825
continuidade

Razdo de ,203 1 652
verossimilhanga

Taste Exato de Fisher 819 412
N de Casos Vilidos 218

a.0 células (0,0%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima esperada &

b. Computado apenas para uma tabela 2x2
Figura 10: Teste de Qui-Quadrado (3) e resultados.

Como se verifica nos valores devolvidos pelo SPSS, e olhando a corre¢do de continuidade, para uma tabela 2x2
(nivel de confianga de 95%), novamente ndo se rejeita a hipotese nula (p-value>0,05), HO, ou seja, o nivel de
ensino em que se encontram os estudantes é independente do seu conhecimento de atribuicao de bolsas de
mérito por parte da DGES.

A relagdo entre as variaveis ndo foi, assim, novamente comprovada, o que pode indicar, por exemplo, uma
falha na divulgacao deste tipo de incentivos. E, ainda, de salientar que, no website da DGES, a informacgdo
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relativa ao nimero de bolsas a atribuir por instituicdo ou o funcionamento da atribuicdo, bem como outras
informacdes pertinentes, ndo se encontram atualizadas, datando do ano de 2021.

Além disso, ha ainda a questdo relativa a falta de interesse por parte dos estudantes, porque, quando percebem
que dificilmente conseguirdo atingir este tipo de incentivos, passam a nao atribuir grande peso ou relevancia
a este fator e pouco ou nada procuram saber sobre ele.

Neste seguimento, foi, ainda, realizado um quarto teste de Qui-Quadrado, com o objetivo de perceber se o facto
de um estudante ser ou ter sido bolseiro estaria relacionado com o peso que o individuo atribuiu a
possibilidade de receber uma bolsa de mérito e, assim, responder a questao de investigacdo I. Por outras
palavras, fomos procurar entender se um aluno reconhecidamente de mérito académico superior da mais
valor ao fator de receber uma bolsa para escolher a instituicao de ensino do que outro estudante, nao bolseiro.

Para este teste, definiram-se as seguintes hipoteses:

e HO: o facto de o estudante ter tido bolsa de mérito é independente do peso que o mesmo atribui a
possibilidade de receber uma bolsa na escolha por uma instituicao de ensino superior;

e H1: o facto de o estudante ter tido bolsa de mérito ndo é independente do peso que o mesmo atribui a
possibilidade de receber uma bolsa na escolha por uma instituicao de ensino superior.

Na Figura 11, é possivel visualizar os resultados do teste elaborado.

Tabulagdo cruzada Bolseiro * Peso da Bolsa na escolha

Peso da Bolsa na escolha

1 2 3 4 5 Total

Bolseiro 2 Contagem 67 18 12 5 3 105
Contagem Esperada 60,1 15,9 130 8,0 8,0 1050

1 Contagem 16 4 6 6 8 40

gem Esperada 229 6,1 50 30 3,0 40,0
Total Contagem 83 22 18 " 1" 145
Contagem Esperada 830 22,0 18,0 11,0 11,0 1450

Testes qui-quadrado

Significancia

Valor i

Qui-quadrado de 19,363° 4 001 001
Pearson

Razdo de 17,609 4 001 002
verossimilhanga

Teste exato de Fisher- 17,569 001
Freeman-Halton

N de Casos Validos 145

a.3 células (30,0%) esparavam uma contagem menor que 5. A contagem
minima esperada & 3,03

Figura 11: Teste de Qui-Quadrado e de Fisher (4) e resultados.

Como se verifica nos valores devolvidos pelo SPSS, desta vez, ndo se verificaram todas as condi¢cbes de
aplicagdo do teste de Qui-Quadrado, visto que pelo menos 80% das frequéncias esperadas deveria ser maior
ou igual a 5. Desta feita, recorreu-se ao teste exato de Fisher, e, assumindo-se um nivel de confianca de 95%,
temos p-value<0,05 (p-value = 0,001), o que nos leva, desta vez, a rejeitar a hip6tese nula, HO.

Assim, com base nesta amostra e para este intervalo de confian¢a, somos levados a crer que o facto de o
estudante ja ter recebido uma bolsa de mérito influencia o peso que o mesmo atribuiu a possibilidade de ter
uma bolsa na escolha da instituicdo de ensino superior. Comprovamos aquilo que ja esperavamos: os alunos
que apresentam exceléncia nos seus resultados académicos procuram mais nas institui¢cdes de ensino superior
a possibilidade de obter uma bolsa que reconhega o seu trabalho do que os restantes estudantes, que,
logicamente, ndo valorizam esse fator da mesma forma.

Por fim, é de salientar que a vasta maioria dos participantes considera a atribuicdo de bolsas de mérito um
incentivo positivo e, perante a possibilidade de sugerir um sistema melhorado destas bolsas, os inquiridos



ICIEMC . N9.5,2024,1-j5
Universidade de Aveiro

. ISSN: 2184-9102
Proceedlngs DOL: 10.34624/iciemc.v0i5.36847

divagam nas condigdes e critérios a impor, o que so realca a complexidade e divergéncia de opinido neste tipo
de bolsas.

Fatores como o aumento do valor da bolsa, uma maior divulgacdo, e consideracdo do mérito civico
(voluntariado, projetos, trabalho) e da pratica de desporto foram mencionados como potenciais parametros a
ter em conta neste sistema “ideal”. Houve, ainda, pessoas que reiteraram a ideia de que a bolsa de mérito devia
ter em conta aspetos econémicos, e outras que afirmaram, inclusivamente, que nao devia ser feita a atribuicdo
desta bolsa.

Quanto as perguntas finais, procurou-se recolher a percecdo dos inquiridos sobre a existéncia de competi¢do
entre alunos devido a atribuicao de bolsas. Quanto a isso, na generalidade, o balanc¢o é positivo, tendo os
participantes do questionario feito, ainda, a ressalva de que cada pessoa é diferente e lida com o aspeto
competitivo a sua maneira.

5.2. ENTREVISTAS

Reforgou-se, nos resultados obtidos, as vantagens provenientes das bolsas de mérito, que influenciaram
positivamente os inquiridos, fomentando o esfor¢o profissional e a melhoria constante no seu desempenho,
tanto a nivel profissional como académico. Em contraste, a falta de divulgacdo das bolsas de mérito é um topico
a ter em consideracdo por parte das instituicées do ensino secundario e superior, pois até mesmo por parte
dos estudantes de exceléncia, foi revelado desconhecimento de varias bolsas de mérito, inclusivamente, numa
fase anterior, das bolsas das quais usufruiram. O sistema de meritocracia portugués também recebe algumas
criticas, em especial, com a diferenca de exigéncia entre faculdades, cursos e corpo docente.

Através do método de investigacdo misto, foi, deste modo, possivel enriquecer os resultados, pormenorizando
as respostas obtidas.

6. CONCLUSAO

Os resultados obtidos demonstram que ha ainda muitas melhorias a serem efetuadas no que toca as
estratégias meritocraticas no ensino superior portugués, se se pretender que elas sejam, de facto, equitativas,
inclusivas, motivadoras e positivamente percecionadas pelos estudantes.

0 estudo realizado incide, pois, sobre um publico restrito, ja que se foca em alunos de mérito, de exceléncia.
Na realidade, o sistema de meritocracia atual do ensino superior portugués premeia um ntimero reduzido de
alunos e, apesar de recorrer a critérios aparentemente objetivos de seriacdo (classificacdes), peca pela
inexisténcia de outros parametros, que também podem estar relacionados com o mérito, elencados por outros
autores ja mencionados, como a condi¢do socioecondémica e politica, e pelos nossos inquiridos, como o mérito
civico (voluntariado, projetos, trabalho) e a pratica de desporto.

As respostas ao inquérito e as entrevistas demonstram a falta de conhecimento sobre este tema por parte dos
participantes, transversal aos ensinos secundario e superior, quer seja das bolsas atribuidas pela DGES quer
pelas proprias IES, o que nos leva a nao colocar de parte a questao da falta de divulgacdo destes apoios, algo
até referido, e a questdo relativa a falta de interesse por parte dos estudantes que nao tenham classificacdes
superiores.

Neste seguimento, é percetivel que os alunos bolseiros atribuam um maior peso a atribuicao da bolsa de
mérito aquando da escolha da IES, visto que a possibilidade de conseguirem obter este reconhecimento é
proéxima, o que os incentiva a esforcarem-se mais e a identificar facilmente o beneficio e vantagens deste apoio.
De referir, também, que foram questionadas as vantagens destas bolsas, das quais se destacaram o apoio
financeiro, o prestigio e o enriquecimento do curriculo, e a opinido dos inquiridos sobre a existéncia de
competicdo entre alunos devido a atribuicdo das mesmas, que é percecionada maioritariamente como
positiva.
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Assim, conclui-se que, ainda que a implementagdo de um sistema de recompensa do mérito académico
superior seja apontada, nos nossos resultados, como uma boa pratica, ndo é garantida a eficacia da iniciativa,
nem a auséncia de dificuldades na sua concretizagdo ou avaliacdo. Tais projetos dependem de outros fatores
como estratégias das IES, parcerias de empresas com as IES, eficiéncia da publicidade e do marketing, crencas
e atitudes da populagao, desigualdades socioecondémicas entre a populacao estudantil, entre outros.

No que toca ao combate a falta de (re)conhecimento do conceito, os pontos que julgamos fulcrais sdo o
investimento em publicidade e informacao claras, concisas, esclarecedoras, de qualidade, que cheguem a toda
a populacdo; o aumento de debates e discussdes sobre uma reforma do ensino, que o transforme em algo
genuinamente equitativo e justamente meritocratico; e o aumento de literatura cientifica que comprove
resultados neste campo.

Existem algumas limita¢des neste estudo. Esta investiga¢cdo ndo descarta a necessidade de um outro estudo
mais aprofundado, com uma amostra de maiores dimensdes, de modo a confirmar realmente a viabilidade dos
conceitos. E, ainda, de destacar a escassez de literatura referente a este topico no meio de ensino portugués.
Contudo, realca-se a importancia deste trabalho de campo no alcance de resultados relevantes para uma
reflexdo sobre o tema. Na falta de literatura no contexto portugués, surgiu a importancia de desenvolver um
estudo com dados primarios.

Adicionalmente, neste estudo, nenhuma das pessoas inquiridas, nem através dos questionarios, nem através
das entrevistas, respondeu a questdes relativas ao seu nivel socioeconédmico. Contudo, ja varios estudos levam
a crer que, em Portugal e no resto do mundo, o acesso a educacdo ndo segue principios meritocraticos,
contribuindo para a perpetuacdo de diferengas entre as classes sociais. Por exemplo, num relatério da OCDE
(OECD, 2018), Portugal é identificado com baixas pontuag¢des nos indicadores educacionais e, nas escolhas
profissionais, as desigualdades tornam-se mais evidentes: 55% dos filhos de trabalhadores manuais acabam
por seguir a mesma profissdo, uma percentagem superior a média da OCDE, que é de 37%.

Paralelamente, os filhos de profissionais em cargos de lideranca tém cinco vezes mais probabilidade de
ascender a cargos de chefia do que os filhos de trabalhadores manuais, uma vez mais ultrapassando
significativamente a média da OCDE. Outro relatério, da EDULOG (EDULOG - Fundac¢do Belmiro de Azevedo,
2019), fornece insights relevantes sobre esta questdo. Conforme revelado pela investigacdo, 73,2% dos
estudantes de Medicina tém pais com formacgao superior e apenas 15% dos estudantes de Medicina provém
de familias economicamente desfavorecidas, contrastando com, por exemplo, os 40,4% de alunos de
Enfermagem que recebem apoio do Estado. Esta tendéncia é observada em areas como Ciéncias Juridicas,
Farmacia e Engenharias.

Em resumo, é visivel que ndo apenas os alunos de classes socioeconémicas mais privilegiadas tém maior
acesso ao ensino superior, mas também optam mais frequentemente pelo subsistema universitario, em
detrimento do politécnico, e por cursos mais prestigiados em universidades renomadas (com notas de entrada
mais elevadas).

A conclusao que se retira é que o determinante-chave para o sucesso na educag¢do nao esta vinculado com as
habilidades inerentes de um aluno, mas sim aos recursos disponiveis na sua familia. Portanto, surge a questao:
o critério principal para entrar no ensino superior em Portugal é a nota obtida no ensino secundario, o qual
parece ser baseado no mérito do aluno, ndo considerando outras condi¢cdes, como as socioecon6émicas, mas
sera esse sistema verdadeiramente meritocratico?

Nao deveria ter em conta outros aspetos, como atividades extracurriculares e soft skills, que sabemos serem
cada vez mais valorizadas no mercado de trabalho? Adicionalmente, poderdo estar as bolsas de mérito
totalmente dissociadas das bolsas de a¢do social? Ficam estas e outras questdes por investigar em estudos
futuros.
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