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Introducéo

O ensino do design no Brasil pode ser caracterizado sob
diversas dticas, dependendo dos pardmeiros que se
adotem. Do ponto de vista histdrico e, excetuando-se
algumag experiéncias pioneiras e esparsas de
personalidades como Joaquim Tenreiro, Michael Arnoult
e outros vanguardistas, trds periodos parecem se
destacar; do mesmo modo tomo um guario parece ja
estar despontando.

1%Parie

Q inicio do ensino formal do design no Brasil esta
intrinsecamente ligade & politica desenvolvimentista -
“50 anos em 5” - inaugurada pelo presidente Juscelino
Kubitschek. A construcio de Brasilia, a abertura de
rodovias ligando os grandes centros urbanos,

a introdug&o da inddstria automobilistica no pais e a
renovagao das artes, principalmente através de
movimentos como ¢ Neo-Concretismo, sdo alguns
poucos exemplos de iniciativas que floresceram sob o
sonho de um Brasil novo, ndo mais meramente
destinado a ser um emporio exportador de produtos
agricolas e importador de manufaturados.

L.amentavel lapso na histdria desse primeiro momento é
a pequena importancia que se atribui ao Curso de
Design oferecido e dirigido, ja em 1850, por Lina Bo
Bardi, no Instituto de Arte Contemporinea de Séo
Paulo. O curso durou apenas dois anos, mas entre seus
objetivos programaticos pode-se notar claramente a
influéncia da estética racional(ista) e a expectativa com
a industrializagdo do Brasil, que norteariam o futuro do
ensino do design ne pais:

“Formar jovens que se sintam ligados a arte
industrial e gque sejam apios para desenhar objetos,
nos quais a racionalidade da forma e o gosfo
correspondam ao progresso e & mentalidade atual;
tornar consciente a fungio social do design e negar
a copia de estilos passados e a decoragéo diletanie;

afirmar a fungdo social que todo designer dev§ ter
na sua relagéo cotidiana com a arte apiicada”

A difus@o da esiética racionalista no meio intelectual e a
convicgio dos politicos quanto ao crescimento
industrial do Brasil estabeleceram algumas das
condigbes necessérias para a criagio de um curso
regular de design. Esse curso seria instalado no Rio de
Janeiro, sob a denominagée de Escola Superior da
Forma, alusfo direta & Hochschule fiir Gestaltung de
Ulm, Alemanha.

Em 1956, Max Bill, primeiro reitor e expoente da
Hochschule flir Gestaltung foi convidado a realizar uma
série de conferéncias no MAM (Museu de Arte Modera
do Ric de Janeiro), na época ainda em construgéo, e,
através de contatos com peliticos e arquitetos, propds a
instalag&o da “Escola Superior da Forma”, nas
instalacBes do museu. A construgéo do anexo destinado
& escola ficou pronta meses depais, apos T. Maldonado
ter enviado planos detalhados para o programa de
ensino e para as instalagdes fisicas necessarias as
atividades didaticas. Contudo, a iniciativa teve que ser
momentaneamente abandonada por divergéncias
financeiras e politicas entre a diretoria do MAM e o
Governo do Estado do Rio de Janeiro. E somente em
1963 seria criada, finaimente, préxima aos Arcos da
Lapa, nas instalagbes abandonadas de uma antiga
estagdo de radio, a ESDI (Escola Superior de Desenho
Industrial).

Esse episddio é bastante conhecido e dispensa maiores
comentarios. Mas nédo tdo conhecida € a critica de um
de seus mais importantes e primeiros docentes:

“o mais importante problema da ESDI — apesar de
sua inegdve! contribuigdo ao desenvolvimento do
design no Brasil — é o fato, de que ela néo foi
pensada como uma resposta as necessidades da
indistria brasileira. A ESDI surgiu de um grupo de
pessoas gue naquela época tinha o poder de cria-ia.

1 Nagel, K. D. & Bomfim, G. A . Design Ausbildung i Brasilien. Rio de
Janaeiro, 1978.



Nos pHimeiros anos a ESDI permaneceu fechada em
sf rnesma. Isolada dos problemas importantes da
industria brasileira. Foram ensinadas teorias e teses
de origem européia. Mas ninguém se perguniou
sobre sua funcdo para a sociedade brasileira”.2

Esse pensamento de Zuenir Veniura permite uma
paréfrase com o discurso de Mies van der Rohe, por
ocasido da homenagem a celebragéio do 70° aniversério
de Walter Gropius, primeiro diretor e fundador da
Bauhaus: “a melhor definicBo para a escola & que ela foi
uma grande idéia”. Assim também foi ou é a ESDI.

22 Parte

Apesar das discrepancias econdmicas e,
principalmente, politicas, entre a ESDI nas décadas de
60 e 70 e o regime militar que se instalou no pais a
partir de 1964, surgiram no inicic dos anos 80, 16 novos
clUrsos na area, boa parte cursos de belas-artes
transformados as pressas em cursos pertencentes a
area tecnoldgica, conseqiiéncia da politica pragmatista
do regime militar, que privilegiou as areas técnicas e
praticamente abandonou aqueles voltados ao
conhecimento humanista e artistico'. Esse periodo
engloba também uma seqiéncia interminavel de
controvérsias sobre quais seriam as verdadeiras
fungdes do design em um pais tao desigual como o
Brasil, controvérsias essas manifestadas em
experiéncias divergentes e mesmo antagdnicas,

que terminariam por descaracterizar o ensino e a praxis
do design no pais. Mas, ironicamente, a tdo desejada
unicidade no ensino e na pratica profissional
terminariam por excluir muitas possibilidades.

Essa situagio levou o Ministério da Educagéo e da
Cultura & criagéo de um a comisséo de especialistas
que pudesse definir & uniformizar um novo curriculo de
a&mbito nacional, ac mesmo tempo que diversas
associagdes de classe regionais e nacionais foram
instauradas® para, no meio trabalhista, oficializar e
formalizar a profisséo do designer, fato que nunca se
concretizou.

A comissao formada pelo MEC, que atucu entre 1978 e
1979, teve como tarefa apresentar e debater junte a
comunidade nova proposta curticular que desse carater
homogéneo e nacional aos cursos entdo existentes no
pais. Se a ESDI havia primado pela liberdade de
objetivos, pensamentos e experimentos o novo
curriculo, homologado apenas em 1987, através da
Resolugio N° 02 de 16 de junho de 1987, terminou por
engessar os cursos e roubar-lhes a personalidade.

Pior, desconsiderou as enormes diferengas contextuais
do pafs. Este é ainda, legalmente, o curriculo em vigor,
sem divida alguma consiantemente burlado e adaptado
em fungéo das novas exigéncias da realidade brasileira.

3% Parte

O terceiro momento de transformagéo no ensino do
design no Brasil se inicia através de um fator exdgeno &
propria atividade, ou seja, uma extensa e profunda
transformag&o no sistema educacional brasileiro,

—_—

2 VENTURA, Z. £ Preciso auto-critica. In: Produto e Linguagem N° 1.
Rio de Janeiro, setembro de 1977.

3 BOMFIM, G. A Dasenho industrial: proposta parar reformutagéo do
currfculo minimo. Dissertagio de Mestrado da COPPR/UFRJ, 1978. Rio
de Janeiro, 1978.

4 NIEMEYER, L. Organizagdo Profissional dos Designers no Brasil .In:
Estudos am Design, v.7, N°l, pp 66/77. Rio de Janeiro, 1999.
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que atingiu todos os niveis de ensine, do fundamental a
pés-graduagdo.

Tratou-se entdo, ndo apenas de redefinir curriculos e
programas, mas também de criar novas politicas
educacionais e instrumentos para a avaliagdo do
sistema de ensino. Essa transformacgéo, decorrente da
“Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional™,
mais conhecida como Lei Darcy Ribeiro, seu inspirador,
foi acompanhada por outro longo e complexe conjunto
de documentos intitulado "Novos Parametros
Curriculares Nacionals”, voltado para o ensino
fundamental®, e que abrange dez temas (Introdugéo,
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histdria e Geografia, Arte, Educagéo Fisica,
Apresentagdo dos Temas Transversais e Etica, Meio
Ambiente & Saide e Pluralidade Cultural e Orientagéo
Sexual}; e, finalmente, de um processo mais severo e
detalhado de credenciamento e avaliagio de curscs de
pos-graduagéo. Para o desenvolvimento dessas tarefas
foram criadas diversas comissBes de especialistas nas
diferentes areas que compdem a formagdo fundamental,
0s cursos técnicos, os bacharelados e os cursos de
pos-graduagio.

Ao contrario das comissdes anteriores, cujas atividades
foram quase sempre desenvolvidas em gabinetes,
essas deveriam contar com apoio e acompanhamento
da comunidade. Assim & que, durante o trabalho de
desenvolvimento das Novas Diretrizes Curriculares para
Bacharelados em Design, a CEEDesign/Sesu/MEC
(Comissaoe de Especialista em Ensino do Design da
Secretaria de Educagio Superior do Ministério da
Educagdo e do Desporto) promoveu cinco féruns, com
ampla participag&o de professores, representantes de
associaces, diretores de instituigdes de ensino e
estudantes. E, nfo raro, a comissio de especialistas
teve voto vencido em suas proposituras para atender
aos anseios da maioria.

No primeiro desses foruns, realizado em 1997, em
Recife, a comissdo de especialistas apresentou as
seguintes questdes ao pablico:

“Diversos indicadores apontam invariavelmente para
uma mesma dire¢do: a necessidade da reforma
curricular, Apesar desse consenso inicial ndo ha muita
clareza sobre o que se pretende modificar e agui é
interessante verificar aljgumas possibilidades:

1. A reforma curricular objetiva apenas a
modificagdo das areas de conhecimento
(matérias) necessarias & formagéo do
designer? Neste caso, que ares devem ser
incluidas ou excluidas?

2. Ha um nicleo comum de conhecimentos
essenciais e permanentes gque possam
caracterizar o a formagao do designere a
diferenciar de outras atividades correlatas?

3. A reforma curricular deve contemplar novas
habilitagdes (design de intericres, fashion
design, design de intetfaces etc) ou ao
contrario, deve prever apenas a formagao
basica (design), permitindo que cada instituigdo
estabelega através de "énfases”perfil préprio,

5 FRANCO, E. (crganizador). Lei de Direfrizes e Bases da Educagio
Nacional. In: Revisia da Associagéo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior. Ano 14 - N° 17. Associag¢do Brasileira de
Mantenederas de Ensino Superior, 1996. Brasilta.

6 PRADOQ, I. G. A . (crganizadora). PCNs — Pardmetros Curriculares
Nacionais.MEC/SEF, 1997. Brasilia.
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de acordo com vocagdes regionais,
caracteristicas institucionais etc?

4. A reforma curricular deve considerar a
possibilidade de outros instrumentes para a
caracterizac&o da érea de formagéo do
designer (contetddos minimos, perfil profissional
etc.), delegando as Instituices de Ensino
Superior a tarefa de compor curriculos
proprios?”’

Essas e muitas ouiras questdes apresentadas
pelos participantes demonstraram de imediato
a necessidade da realizagdo de outros eventos
gue pudessem levantar e aprofundar questdes
essenciais e sobre as quais néoe havia
consenso.

Finalmente, em janeiro de 1999, a Comissédo
de Especialistas em Ensino Superior de Design
da SESu/MEC, sob a presidéncia da Prof. Dr.
Rita Maria de Souza Couto, fez publicar a
proposta para as diretrizes curriculares de
design:

Diretrizes Educacionais para o Ensino de
Graduacdo em Design

1. APRESENTAGAD

Para o desenvolvimento das diretrizes educacionais
para o ensino de graduagdo em Desigh a CEEDesign
adotou o seguinte métoda de trabalho:

Realizagao do i° Férum de Dirigentes de Cursocs de
Desenho Industrial, em abril de 1997, em Recife,

com a participagéo de Instituicéss de Ensino Supetior,
a Associac&o de Ensino de Design do Brasil - AEnD-BR
e quatro associagdes independentes. Neste evento
foram apresentados temas relativos ao ensino e
pesquisa em design, que permitiram aos participantes a
geragdo de um primeiro esbogo sobre o peril,

as competéncias e habilidades do profissional em
design, bem como a definicido das areas de
conhecimanto envolvidas na formagéo do profissional;

Realizagdo do |1° Férum de Dirigentes de Cursos de
Desenho Industrial, durante o VII° Encontro Nacional de
Ensino Superior de Design - ENESD, em novembro de
1987, em Curitiba, com a patticipagéo de Instituiges de
Ensino Supertior, a Associac8o de Ensino de Design do
Brasil - AEnD-BR e do Conselho Nacional dos
Estudantes de Design - CONE Design. Neste estagio foi
possivel determinar um modelo basico que relaciona
guatro grandes areas de conhecimento relativas &
formacdo do designer; fundamentagéo, planejamento
e configuracdo, sistemas de utilizacio e sistemas de
producio;

Realizacéo do 111° Férum de Dirigentes de Cursos de
Desenho Industrial, durante o VII1° Encontro Nacional de
Ensino Superior de Design - ENESD, em novembro de
1988, no Rio de Janeiro, com a participagéo de
InstituicBes de Ensine Superior e da Associagéo de
Ensino de Design do Brasil - AEnD-BR. Com a
realizacao do IlI° Férum de Dirigentes o modelo bésico
anteriormente desenvolvido recebeu pequenos ajustes

7 Bormnfim, G. A .Atualidade do Currctido Minimo de Desenho Industrial-
consideragdes para reflexdo. In: Esludos em Design. Nimero Especial,
1997 Rio de Janeiro,

de modo a atender as diferentes demandas enviadas
por escrito & CEEDesign.

E importante ressaltar que todo o processo de
desenvolvimento das diretrizes educacionais para a
area do Design contou com a participac&o e aval de
representantes de expressiva parcela da comunidade
académica {docentes e discentes) e da AEnD-BR
{(Associagdo de Ensino de Design do Brasil).

2. PERFIL, COMPETENCIAS E HABILIDADES DO PROFISSIONAL
EM DESIGN

O designer é um profissional que se ccupa do prejeto de
sistemas de informagdes visuais, objetos efou sistemas
de objetos de uso através de enfoque interdisciplinar.
No desenvolvimento de seus projetos o designer
considera as caracteristicas dos usudrios e de seu
contexto sécio-econdmico-cultural, bem como o perfil,
potencialidades e limitagBes econdmicas e tecnoldgicas
das unidades produtivas onde os sistemas de
informagéo e objetos de uso serfo fabricados.

Para isso, deve apresentar os seguintes requisitos:

2.1 Capacidade criativa - deve ser capaz de propor
solugbes inovadoras pelo dominio de técnicas e
processos de criago;

2.2 Dominio de linguagem - deve ser capaz de
expressar os conceitos e solugbes de seus projetos,
tanto & méo livre como pelo uso de instrumentos
informatizados, dominando as técnicas de expressio e
reprodugdo visual através do emprego de diferentes
medias;

2.3 Trénsito interdisciplinar - deve ser capaz de saber
dialogar com especialistas de outras areas de modo a
utilizar conhecimentos diversos e atuar em equipes
interdisciplinares na elaboragéio e execugio de
pesquisas e projetos;

2.4 Capacidade de conceituar o projeto - deve ter uma
vis&o sistdmica do projeto pela combinagéo adequada
de diversos componentes, materiais, processos de
fabricagfo, aspectos ergonémicos, psicoldgicos e
sociolégicos do produto;

2.5 Conhecimento de aspectos de metedolegia de
projeto - deve dominar as etapas de desenvolvimento de
projeto, a saber: definicdo de objetivos, técnica de
coleta, tratamento e andlise de dados, geragéo e
avaliagdo de alternativas, configuragdo de solugio e
comunicagéo de resultados;

2.8 Visao setorial - deve ter conhecimento do setor
produtivo de sua especializagdo (mobilidrio, confecgio,
calcados, joias, cerdmica, grafico, embalagens, software
etc), no que tange ao mercado, materiais, processos
produtivos e tecnologias empregadas, além das
potencialidades de seu desenvolvimento, principalmente
no contexto regional;

2.7 Aspecto gerencial - deve ter nogbes de geréncia de
producio, incluindo qualidade, produtividade, arranjo
fisico de fabrica, estoques, custos e investimentos,
além da administragdo de recursos humanos para a
preducéo;

2.8 Aspectos socio-econdmicos - deve ter visdo historica
e prospectiva, bem como consciéncia das implicagdes
econdmicas, sociais, antropolégicas, ambientais e éticas
de sua atividade.



3. DIRETRIZES EDUCACIONAIS PARA O ENSINO DE GRADUAGAO
E£M DESIGN

Como resultado dos trés Foruns promovidos pelas
CEEDesign e pela AEnD-BR em 1997 e 1998, além de
contribuicdes individuais de especialistas na area de
ensino de Design, ficou consensualmente acordado:

3.1 que se mantenha um nlclec basico comum de
contetidos do DESIGN, por area de conhecimento,
sequido de habilitagdes e énfases, quando for o caso;

3.2 que 0 nicleo basico comum de contetdos seja
dividido em quatro blocos:

Fundamentagdo: Estudo da histdria e das teorias do
design e de seus contextos filosoficos, socioldgicos,
antropolégicos, psicologicos, artisticos, assim como de
outras relacdes usuario-objeto-meio ambiente;

Planejamento e Configuragao: Estudo de métodos &
técnicas de projeto e pesqguisa, meios de representagio,
comunicagéo e informagéo;

Sistemas de Utilizag&o: Estude das relagbes
usudric-objeto, incluindo aspectos bio-fisioldgicos,
psicolégicos, sociotégicos, filosdfices e outros;

Sistemas de Produgice: Estudo de materiais, processos,
gestéo e outras relagdes com a produgéo e o mercado.

3.3 que o conjunto formado pelo ndcleo basico comum
de contetidos, pelo contelide das habilitagfes e das
&nfases, esquematizado abaixo, ndo seja entendido
como uma composigdo de blocos de conteldos
fechados e separados e, conseqlientements,
trabalhados de forma linear e compartimentada dentro
dos currfculos plenos dos cursos;
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3.7 Ficara a critério das instituigbes incentivar e
estabelecer a carga hordria maxima de participagdo do
estudante em atividades extra-disciplinares, tais como
projetos de pesquisa, estagios, monografias e/ou
projetos de conclusdoe de cursos e demais atividades
que integrem o saber académico & prética profissional
valorizando, também, as habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, desde que néo
ultrapasse o limite de 50% da carga total de horas do
curso, conforme item 3.6;

3.8 que os curriculos plenos dos cursos considerem a
possibilidade da educagfo especial ¢ dos cursos
seqlenciais previsios no Artigo 44, inciso |, da LDB.

Rio de Janeiro, janeiro de 1999.°

Em paralelo ao desenvolvimento das novas diretrizes
curriculares para ¢ ensino de bacharelado em design no
Brasil, 2 Comissfio de Especialistas desenvolveu
também, considerando o curriculo minimo ainda em
vigor, um instrumento de avaliag@o para autorizagdo e
reconhecimento de diplomas de cursos novos como
segue:

Apresentacao

A Comisséo de Especialistas de Ensino de Design da
SESu, apresenta, através deste documento, 0s
indicadores e padrbes de qualidade para os cursos de
graduagdo em Design, referentes ao Bacharelado de
Design, nas suas diversas habilitagbes. Este documento
sera utilizado na avaliagéo de processos de
Autorizacio, de Reconhecimento ou de Renovagéo de
Reconhecimento dos Cursos de Graduagéo na area de
Besign. O documento foi elaborade com base na
Portaria 641 de 13 de maio de 1997. Além dos Padrdes

Nicleo Basico Comum
{Obrigatdrio Fixo)

Habilitagéo
(Obrigatério Varidvel)

Enfase
(Optativo)

Fundamentagdo Planejamento e
: Configuracéo

Produto/industrial, Comunicacdo
Visual,Interface, Moda/Vestudrio,
Interiores, Paisagismo e/ou/n

De acordo com a expertise de cada
curso

Sistemas de Utilizag&o

Sistemas de Produgéo

3.4 que o ndcleo bésico comum de conteldos do
DESIGN, complementado pelas habilitagbes efou
énfases, seja entendidoc como indicagdo de areas de
conhecimento a serem desenvolvidas & ndo como
Mmaterias efou disciplinas pré-determinadas, como
estabelecido no curriculo minimo em vigor;

3.5 que os curriculos plenos dos cursos de Design do
Brasil sejam compostos em fung&o do nticleo basico
comum;

3.6 que a carga hordria minima recomendavel dos
cursos de Design seja de 3200 horas. O curriculo pleno
dos cursos ndo deve exceder a 50% do total de carga
horéria (Nicleo Comum e Habilitag#o);

de Qualidade, este documento contém campos
especificos para cada item a ser examinado, nos quais
devem constar informagfes prestadas pela I1ES e os
dados utilizados pela Comissao Verificadora do MEC na
sua avaliacéo.

1. Indicadores da Instituicdo de Ensino
1.1 Identificacdo; [ES; Processo N¢; Mantenedora;

Mantida; Enderego; Municipio/Estado; Assunto; N2 de
Vagas.

8 Aitip:fiwww.mec.gov.br/Sesu/diretriz.shim



242 | comunicarte [ vol 1 | n?3 | dezembro 2002

1. 2 Histérico da Instituigdo; Atividades Principals; Areas
de Atuacio; Descricdo dos Cursos; Nome do Curso;

N2 de Vagas; Candidatos por Vaga no uitimo Vestibular;
N2 de Alunos; N2 e tamanho das turmas; Infra-estrutura:

1. 3 Planejamento Econdmico-Financeiro; Previséo de
Implantag@o de cada Curso; Fontes de Receita;
Principais Elementos de Despesa.

2. Do Projete do Curso

|IES: apresentar dados referentes a: Concepgéo,
Finalidades, Obistivos e Petfil dos Profissionais que
pretende formar.

MEC: verificar no Processo a existéncia de dados
relativos a esses itens.

2.1 Estrutura Curricular

|IES: apresentar a grade curricular da habilitagdo, as
ementas das disciplinas, a biblicgrafia adotada para
cada disciplina e a carga horaria de cada disciplina.
Apresentar em separado a estrutura curricutar de cada
habilitagio do curso.

MEC: avaliar o curriculo do curso de acordo com os
itens indicados nos padrdes de qualidade.

IES: tabela de Titulag&o de Docentes na Area de Design

Titulaggo Quantidade

Graduaciio (G)

Aperfeigoamento/Especializagdo
(A/E)

Mestrado (M)

Doutorado (D)

Livre Docente (LD)

Total (LD + D + M + A/E + G}

MEC: avaliar a titulac8o do corpo docente segundo a
férmula abaixo:

IQCD = 5D +5D +3M+ 2A/E+ G =
ID+D+M+AE+G

Pontuagao I

ltens Avaliados

4 1321 0
{n&o informado)

b e WY

a) Coeréncia da grade curricular em relagfo & habilitagio *

b) Adequacéo do curriculo acs objetivos
propostos para o curso

¢) Relacdo de disciplinas com respectivas cargas
horarias,nlimeros de créditos e nimero de vagas

d) Ementéario das disciplinas e indicagdo
da bibliografia basica *

" A ndo informagao de um desses itens inviakilizara todo o Projeto!

Faixas de Padrdes de Qualidade:

Conceito A = 16 pontos
Conceito B = de 12 a 15 pontos
Concetto C =de 8 a 11 pontos
Conceito D = de 4 a 7 pontos
Conceito E = menos de 4 pontos

Conceito:

Justificativa do conceito:

2. 2 Perfil do Corpo Docente

2.2.1 Com Titulagdo na Area de Design

Faixas de Padrdes de Qualidade:

Conceito A = IQCD lgual ou superior a 2,3 pontos
Conceito B = 1QCD de 1,9 a 2,2 pontos

Conceito C = IQCD de 1,5 a 1,8 pontos
ConceitoD=1QCDde1,1a14

Congeito E = |QCD igual a 1 ponto

Conceito:

2.2.2 Com Titulagio em Outras Areas




|ES: tabela de Titulag&o de Docentes em Outras Areas

Titulag&o Quantidade

Graduacéo (G)
Aperfeigoamento/Especializagéo
AE
Mestrado (M)

Doutorado (D)

Livre Docente (LD}

Total (LD + D + M+ A/E + G)

MEC: avaliar a titulacéo do corpo docente segundo a
férmula abaixo:

[QCD= 5LD+5D+3M+2AE+ G =
ID+D+M+AE+G

Faixas de Padrbes de Qualidade;

Conceito A = IQCD lgual ou superior a 2,3 pontos
Conceito B = |QCD de 1,9 a 2,2 pontos

Conceito C = 1QCD de 1,5 a 1,8 pontos

Conceito D= I1QCD de1,1al1,4

Conceite E=1QCD igual a 1 ponto

Conceito E = 1QCD igual a 1 ponte

Conceito;

L 1 L1 ]

2. 2. 3 Adequagdo de professores as disciplinas do
curso pretendido

IES: para todos os docentes gue atuaram ou vem
atuando desde o inicio do curso ou nos dltimos 5 anos
(o que for menor) preencher um formulario para cada
professor, discriminapdo os dados a seguir: Nome do
Docente; Titulagdo; Area de concentragéio/
especializagdo; Instituicdo ¢ ano de conclusio;
Disciplinas ministradas nos dltimos cinco anos;
Atividades Administrativas; Areas de atuagio,
experiéncia profissional ndo-docente; Nimero de
trabalhos acad&micos orientados; Niamero de alunos
oflentados em pesguisa do prdprio professor; Regime
de trabalho atual; Data de Admissfo; Data de Rescisdo
{se aplicavel); Produgio Artistica; Predugio Técnica;
Produgéo Cientifica; Anexar uma declarag8o assinada
pelo docente responsabilizando-se pelo ensino das
disciplinas: “Eu,..., CPF, RG (Nimero, data de Emisséo,
Orgéo Expedidor), Telefone, Fax, e-mail, enderego
residencial, declaro que me responsabilizo {arei) pelo
ensino das seguintes disciplinas:.... Data, local e
assinatura”.

Sumario: preencher, utilizando uma ou mais linhas
para cada professor, quadro semelhante ao do
madelo abaixo, com os seguintes dados:
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MEC: avaliar o grau de coeréneia da qualificagio e
experiéncia do quadro docents em relagéo as
disciplinas ministradas.

Conceito:

A B C D E

o L

Justificativa do conceito:
Pontos fracos:
Pontos Fortes:

2.3 Regime de Trabalho do Corpo Docente

IES: tabeia Resumo de Regime de Trabalho dos
Docentes Contratados (situagio atual).

Regime Horas Semanais | Qtde.
Dedicacio Exclusiva DE

Tempo integral 40h ou mais
Tempo parcial acima de 20h

Horista 10-20 h

0-10h
Qutros
Total

Anexar o planc de carreira e de remuneragéo do corpo
docente para os préximos 2 anos.

MEC: caberd ac MEC avaliar a adequagfio da
dedicagéic do corpo docente (parcial cu totaf) conforme
as necessidades do curso (cargas horérias, disciplinas
tedricos-praticas, etc.)

Faixas de Padroes de Qualidade:

Conceito | (% minimo de docentes em DE/Tempo integral)
A 80 %
B 50 %
C 30 %
D 20%
E menos de 20 %
Conceito:
A B C D E

1 L] b ]

2.4 Politica de Qualificagdo do Corpo Docente

|ES: descrever a politica e o programa implantados para
a qualificaggo do corpo docente pela obtengéo de titulos
de pés-graduacdo. Apresentar cronograma de
afastamento de docentes para freqlientar cursos de
pos-graduagdo nos proximos 3 anos.

Area de
formagéo

Nome do professor

Disclplinas que
lecioha

Pesquisas em Consultorias

andamento
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MEC: avaliar a politica de melhqria da qualidade do
corpo docente através de sua pds-graduagéo, levando
em consideragio os seguinies aspectlo?‘: se 08 o
departamentos tém mantido uma traqlgao de incentivo &
qualificagéio do corpo docente; se existe um planc de

qualificagdo em vigor.

Conceito:

Justificativa do conceito:
Pontos fracos:
Pontos Fortes:

2.5 Regime Escolar

IES: apresentar as seguintes informagtes: i) vagas
anuais: i) turnos de funcionamento : ifi) tamanho e
dimenséo das turmas; iv} periodo minimo e maximo de
integralizacéo do curso.

Para os Curses em funcionamento, preencher também o quadro abaixo:

Adicionalmente: indicar a politica e os recursos de
acesso 4 INTERNET; indicar previsio de verba anual
destinada & ampliaggo do acervo,

MEC: avaliar o acervo de referéncia e a infra-
estrutura, atribuindo o conceito apropriado.

ltem Avaliado Satisfatério | Insatisfatério

a) Existéncia de titulos atendendo
as referencias das disciplinas do
curriculo do curse *

b} Existéncia de periédicos na area

) Existéncia de videoteca,
discoteca e outros meics

d) Existéncia ou previséo de espaco
fisico para o acervo

e) Existéncia ou previséo de espago
fisico para sala de [eftura/trabalho
individual e de grupoe

f) Catalegagfio do acervo pelas
riormas dos servicos bibliograficos.

g) Informatizac8o do acerve

h) Acesso a rede INTERNET

i) Politica de atualizagio e
expanséo do agernvo

* O nde atendimente deste item inviabilizara todo o projeto!

Ano de Realizagdo do Nimero de Ntdmero de Vagas Vagas Relagéo
Concurso Vestibular Vestibulares Candidatos (por ano} {por Concurso) Candidatos/
{Ultimos 5 anos) {por ano) (por ano) Vaga
(por ano)

MEC: avaliar os itens de acordo com a coeréncia
do Curso proposto frente a realidade da drea
{coeréncia entre o niimero de vagas, niimero de
candidatos, nimero de turmas e suas dimensodes).

Conceito:

Justificaliva do conceito:
Pontos fracos:
Pontos Fortes:

2.6 Infra-estrutura
2.6.1 Acervo de Referéncia

IES: fornecer dados segundo o modelo abaixo,
indicando o material de referéncia existente no acervo,
relacionando-os com as habilitagBes do curso. Indicar os
principais livros, periédicos, filmes, videos, CD Roms,
softwares, colecdes de diapositives, etc., existentes e
afins com cada habilitaggo.

Faixas de Padrdes de Qualidade

Conceito A = Todos os itens satisfatdrios, atendendo as
necessidades dos cursos;

Conceito B = Além do item a), pelo menos mais 4 ou 5
itens satisfatdrios;

Conceito G = Além do item a), mais 3 itens satisfatdrios;
Congeito D = Além do item a), mais 2 itens satisfatérios:
Conceito E - Além do item a), mais 1 ou nenhum item
satisfatdrio.

Conceito:

A B C D E

2.6.2, Edificagdes, instalagBes, laboratérios e demais
equipamentos

IES: indicar a existéncia ou comprovar previséo dos
seguintes itens: salas de aula {(quantidade e capacidade
total de alunos); recursos audiovisuais (gquantidade e
tipo); salas e laboratérios especializados para ensino e
pesquisa (quantidade e tipo); salas e gabinetes para
professores (ndimero, area e capacidade total);
equipamentos de Informatica e softwares (localizagdo,
politica de acesso, tipo e quantidade).

Natureza
{Livro, periddico, etc)

Titulo de
Referéncia

Habiiitacio

Numero de
Copias

Disciplina(s)




MEC: faixas de PadrSes de Qualidade: as instalagdes e
equipamentos existentes ou previstos s3o:

conceito A - Em quantidade suficiente, atualizados e os
alunos tém facil acesso aos mesmos;

Conceito B - Em guantidade insuficiente, ou néo estdo
atualizados, mas os alunos tém facil acesso aos
mesmos;

Conceito C - Em quantidade insuficiente e n&o estio
atualizados mas os alunos t&ém facll acesso aos
mesmos;

Conceito D - Em quantidade insuficiente, estio
desatualizado e os alunos néo tém facil acesso aos
mesmos; Conceito E - Ndo hé instalacdes e nem sua
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Faz-se necessdrio considerar também o Projeto
Académico do Curso para os proximos cinco anos.

Cabe observar que o resuitado da avaliagdo ndo é a
simples média aritmética dos conceitos parciais, mas
representa a avaliagéo glebal dos consultores e
especialistas, tendo em vista as informacoes recebidas
efou verificadas, com as ponderagdes perinentes a
cada caso.

4, Parecer Conclusivo

4,1 Congeito Final:

praviséo. Congeito:
Conceito: A B cC D E
. s ¢ p e [ [O0CO [ 4
1] [ e N e
3. RESULTADO DA AVALIACAQO
MEC
ltem Avaliado Concelto Conceito Peso Média Ponderada
(A,B,C,D,E) Convertido do do ltem
em Pontos * Conceito

2.1 Estrutura curricular 1,6

2.2.1 Qualificag&o da corpo docente na 1,0

Area de Design

2.2.1 Qualificag&o do corpo docente em 0,5

Qutras Areas

2.2.3 Adequagio do corpo docenie as 1,6

disciplinas do curso

2.3 Regime de trabalho do corpo 1,0

docente

2.4 Politica de qualificagéo do corpo 1,0

docente

2.5 Regime escolar 1,0

2.6.1 Acervo de referéncia 1,5

2.8.2 EdificagOes, instalagdes, 1,0

laboratétios e demais equipamentos

* Tabela de Converséo: A = 4 pontos; B = 3 pontos;
C =2 pontos; D = 1 ponto; E = 0 ponto

Média Ponderada Final = Soma Ponderada Final
10

Faixas de Valores para o Conceito Final:

Conceito A - Média ponderada final igual

ou maior que 3,6
Conceito B - Média ponderada final de 3,56 a 2,7
Congeito C - Média ponderada final de 2,6 a 1,8
Congceito D - Média ponderada final de 1,7 2 0,9
Congceito E - Média ponderada final de 0,8 a 0.

A atribuigdo do conceito global do curso deverd levar em
conta a importéncia relativa de cada um dos itens de
avallagéo. Qs indicadores relativos a estrutura curricular,
qualificagdo e adequacéo do corpo docente &s
disciplinas do curso, e o acervo de referéncia, tem papel
preponderante na determinagéio do congeito final.

PadrBes Minimos de Qualidade:

1 - PARA AUTORIZACAO - conceito C ou melhor;

2 - PARA RECONHECIMENTO - conceito G ou melhor;
3 - PARA RENOVACAO DE RECONHECIMENTO -
conceito B ou melhor.

4°, Parte

Os desafios e dificuldades inerentes & implantagdo e
gestio dessas diretrizes, bem como dos instrumentos
de avaliagéo séio proporcionais & criatividade e &
responsabilidade que serdo exigidos dos dirigentes das
instituigbes de Ensino Supetior na definigdo de perfil
préprio e original, de acordo com as caracteristicas das
regides em que se inserem e de uma situagdo mundial,
onde a economia se organiza de modo cada vez mais
globalizado. Apresentar as diretrizes e os instrumentos
de avaliagdo, ponderar sobre suas imperfeigbes e dar
prosseguimento a um processo de reflexdo é o objetivo
desse trabalho.
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