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ABSTRACT

The purpose of this investigation is to analyse the effect that the Entrepreneurship Education,
self-efficacy, family history and propensity to take risks in the entrepreneurial intention of
Portuguese higher education students in the central region. The theoretical support was
corroborated with the empirical literature at Entrepreneurship Education. To test the
formulated hypotheses empirically. The methods of factorial analysis and logistic regression
were applied. For the analysis of the relationships between the variables a multiple linear
regression was performed, where it is possible to identify which determinants (independent
variables) that predict the intentions / attitudes (dependent variables) of Portuguese higher
education students The results concluded that when analysing the relationship between the
teaching of entrepreneurship and the entrepreneurial intention it is possible to verify that, the
teaching of entrepreneurship has a significant influence on the entrepreneurial intention. This
research aims to contribute to the development of entrepreneurial activities in higher
education students throughout Portugal and the proactivity of political and school agents in
the dynamization of entrepreneurship in young students.

Keywords : Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, Self-efficacy, Entrepreneurial
Intentions
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1. INTRODUCAO

O empreendedorismo é um tema que tem vindo a ser bastante explorado em diversos estudos
devido ao papel que desempenha na economia e no desenvolvimento regional. Papel este, que
esta associado a uma caracteristica particular desse fendmeno, que se trata da criacdo de novos
empreendimentos.

A geracdo de riqueza e 0s empregos associada a criacdo de novos neg6cios e de novas empresas,
tornam o empreendedorismo para vez mais aliciante despertando o interesse de sociedades que
procuram alternativas com vista a combater o desemprego, levando a um decréscimo do mesmo,
como também, gerar crescimento econémico (Tavares, 2013).

No nivel politico, no &mbito da Estratégia Europa 2020 do Plano de Ac¢do Empreendedorismo
2020, recomenda que a educacdo e formacgédo para o empreendedorismo, demonstrem modelos de
aprendizagem experiencial e experiéncias do quotidiano dos empresarios do mundo real.
Sublinhando que a Europa tem de apresentar o empreendedorismo aos jovens, como forma de
opcao profissional, viavel e promissora, fazendo como que renasca o espirito empreendedor em
cada um.

Segundo a Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT), através de um relatério divulgado a 8
de outubro de 2015, Portugal apresenta uma das taxas mais elevadas de desemprego jovem da
Unido Europeia, com 34,8%. Muito acima da média de Unido Europeia de 16,6%, culpando em
parte estes resultados com o ambiente de austeridade em que se encontra Portugal a data do
relatério. Refere ainda, que existiu um aumento do trabalho temporario, causado pela crise
financeira, sendo os principais beneficiarios deste tipo de emprego, 0s jovens que ndo conseguem
outro tipo de trabalho.

Deste modo, torna-se importante analisar de que forma os estudantes do ensino superior portugués
da regido centro veem o facto de promover a criacdo o seu proprio negécio ou a dinamizagdo de
iniciativas empreendedoras, ou seja, tornarem-se empreendedores. Para isso, nesta investigacao
sera estudada a intencdo empreendedora dos estudantes do ensino superior Portugués da regido
centro, e como esta é influenciada por fatores determinantes, tais como, o ensino do
empreendedorismo, autoeficacia, antecedentes familiares e a propensao para assumir riscos.

O trabalho esté dividido em 3 se¢des. Na primeira, é feita uma breve introducéo, indicando a
justificacdo do tema, assim como o objetivo de investigacdo. Na segunda secdo, Revisdo da
Literatura, sdo apresentados 0s conceitos principais a compreensao desta investigacao, é feita a
revisdo da literatura desses mesmos conceitos, (1) Intengdo empreendedora, (2), Ensino do
empreendedorismo, (3) Autoeficacia, (4) Antecedentes familiares, e (5) Propensdo para assumir
riscos. Finalizando com o0 modelo de analise da investigacdo. Terminando com a esquematizacao
do modelo conceptual proposta. Na terceira secdo apresenta-se as conclusfes principais e
indicando depois futuras linhas de investigacao tendo como base o presente estudo.

2. REVISAO DA LITERATURA

Este trabalho tem como objetivo perceber de que forma é influenciada a intengdo empreendedora
dos estudantes do ensino superior Portugués da regido centro, analisando diversos fatores
determinantes. Ou seja, este estudo tem o propdsito de identificar qual a intengdo empreendedora,
segundo o ensino do empreendedorismo, autoeficacia, antecedentes familiares e a propenséo para
assumir riscos, levando os estudantes do ensino superior Portugués da regido centro a gerarem o
seu préprio emprego, através da criacao de algum projeto empresarial.

! Relatério de “Tendéncias Globais de Emprego para a Juventude 2015”. Acedido a 28/10/2015
Fonte: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_412015.pdf
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Existem diversos estudos, onde é concentrada a analise das inten¢fes empreendedoras dos
estudantes do ensino superior, em relacdo ao empreendedorismo e a criacdo de projetos
empresariais (Henry, Hill e Leitch, 2005; Lifian e Santos, 2007; Lifian, Moriano e Jaén, 2016).
Estes estudos fornecem contetdos diferenciados, considerando estes fatores enquanto focos das
intencdes empreendedoras. Porém, apesar da evolucao do tema das atitudes empreendedoras dos
estudantes a nivel geral, no caso especifico de Portugal existem escassos estudos sobre o tema,
onde se consideram as variaveis em estudo nesta investigacdo. Assim, torna-se (til e interessante
estudar este fendmeno. Desta forma, neste capitulo, sera feita uma abordagem teérica a todos 0s
fatores determinantes da intencdo empreendedora, abordados neste estudo.

2.1. Intencdo empreendedora

As intencBes empreendedoras sdo fundamentais para o processo empreendedor, formando a
primeira de muitas acGes para criacdo e fundagdo organizacional (Bird, 1998). De acordo com
Fishbein e Ajzen (1975) e Perugini e Bagozzi (2001) a intengdo de realizar um determinado
comportamento, € motivado principalmente pelo desejo de concretizar esse comportamento e para
alcangar um objetivo especifico.

Os autores Katz e Gartner (1988) definem a intencdo empreendedora como uma procura de
informacGes que podem ser usadas para ajudar a cumprir um determinado objetivo para a criacao
de um processo empreendedor.

Bandura (1997) afirmou que a intencdo é a determinagdo que se tem para uma certa atividade. A
intencdo € uma parte vital da auto regulagdo do individuo que é provocada pela motivagdo para
agir.

Segundo Lifidan (2004) a intencdo torna-se no elemento essencial, e impulsionador do
comportamento de um individuo, pois mostra o esfor¢o que este vai fazer para realizar esse
mesmo comportamento para iniciar o seu negocio. Ou seja, a intengdo empreendedora determina
0 esfor¢o que se esta disposto a realizar para um determinado comportamento empreendedor
(Lifian e Chen, 2009).

Relativamente a bibliografia existente que trata a intencdo empreendedora dos individuos, é
possivel encontrar diversas investigacGes onde se identificam dois modelos tedricos relativos ao
tema das inten¢Bes empreendedoras, sendo estes: (1) o Modelo conceptual de Shapero (1982):
Modelo da Intengdo Empreendedora e o (2) Modelo conceptual de Ajzen (1991): Teoria do
Comportamento Planeado.

Segundo Ajzen (1991) seja qual for comportamento este necessita sempre do devido planeamento
antes de ser executado, ou seja, 0 processo de criacdo de um determinado negocio pode ser
determinado previamente através da intencdo tomada pelo individuo. Assim, através desta teoria,
é possivel identificar se um determinado individuo tem intengdo de criar um novo projeto
empresarial, avaliando a sua inten¢do empreendedora. Este modelo assenta em trés variaveis que
perfazem a elaboracdo da intencdo e consequentemente determinam o comportamento, sdo estas:
(1) as atitudes, (2) as normas subjetivas e (3) o controlo comportamental percebido. Para o autor,
estas trés varidveis expGem o intuito de realizacdo de um comportamento, quanto maior for a
apreciacdo de um determinado individuo relativamente ao comportamento, maior sera também, a
intengdo em concretizar 0 mesmo. Este modelo tedrico contribuiu bastante para o estudo da
intengdo empreendedora, tornando-se amplamente utilizado em diversos estudos (Ajzen, 2012;
Lifian e Fayolle, 2015).

Os autores Diaz, Hernandez e Barata (2004) realizaram um estudo, onde foi analisado o tema do
empreendedorismo e a intencdo dos mesmos em iniciar novos projetos empresariais. Foram
inquiridos alunos da Universidade da Beira Interior (Portugal) e da Universidade da Extremadura
(Espanha), concluindo com resultados de 62,1% e 74,1%, respetivamente.

287



UNIVERSIDADE
DE AVEIRO

O estudo da intencdo empreendedora tem sofrido uma evolugdo, o que torna o tema apetecivel e
interessante para a realizacdo de mais investigacdes, demonstrando a sua evidéncia e importancia
no panorama do empreendedorismo. A partir da revisdo da literatura efetuada ao tema, nesta
investigacdo prevé-se o estudo dos seguintes fatores determinantes da intengdo empreendedora
gue condicionam o comportamento de um individuo: Ensino do Empreendedorismo,
Autoeficacia, Antecedentes Familiares, Propensdo para assumir riscos. Sendo os quais analisados
de seguida.

2.2. Ensino do Empreendedorismo

De acordo com Schumpeter (1984) o empreendedorismo é um agente causador de inovagdo e
transformacdo capaz de originar o crescimento econdmico. Fortalecendo e motivando 0s
individuos, a utilizar a sua intencdo empreendedora para a cria¢do e lideranga do seu proprio
negacio.

De acordo com o relatério GEM Portugal (2013), 48,7% dos portugueses dizem ter conhecimento,
experiéncia e as capacidades necessarias para a criacdo de um novo negocio. Contudo, apenas
20,2% consideram que existem condi¢des favoraveis para o inicio de um projeto empresarial, na
sua area de residéncia, nos seis meses ap0s a conclusao do inquérito.

O empreendedorismo €é o fator importante para a expansao econémica em todo o mundo. Além
disso as universidades tém um papel fundamental no apoio a investigacdo, como também, ao
ensino do empreendedorismo para os seus estudantes. O ensino do empreendedorismo prepara 0s
estudantes para 0 mundo dos negécios, transmitindo os conhecimentos teéricos nas universidades,
em informagcdo Util na criacdo de um processo empreendedor (Haase e Lautenschlager, 2011;
Elaine e Gray, 2013).

As instituicOes educativas desempenham um papel importante no desenvolvimento deste tipo
competéncias empreendedoras iniciais, que mais tarde, se manifestam sob a forma de alguma
atividade empreendedora. Estudos indicam que as instituicGes de ensino devem aproximar-se dos
empresarios de forma a partilhar as suas experiéncias, ademais, desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento de espirito empreendedor dos estudantes, através de programas
inovadores e cultura de pesquisa orientada (Krueger, Reilly e Carsrud, 2000; Lithje e Franke,
2003; Honig, 2004; Kyro e Carrier, 2005; Kuratko, 2005; Naia, 2009; Lifian e Chen, 2009).

O ensino do empreendedorismo pode ser visto num contexto mais amplo do que preparar um
individuo para a criacdo de um negécio, como também, o poder de fomentar o lado empreendedor
de trabalhadores por conta prépria e empresarios, fornecendo uma mais valia para as suas
empresas através do enriquecimento adquirido. Tornando-se num individuo que apresentara
comportamento empreendedor (Gibb, 2002).

No ensino do empreendedorismo, relativamente a aprendizagem, os estudantes ndo necessitam de
deter uma formacdo com bases nas areas de gestdo, podendo dizer-se que o ensino do mesmo é
efetuado de uma forma interdisciplinar, de forma a ser possivel a pessoas das mais diversas areas
de formacdo a sua aprendizagem. Exemplo disto é o Mestrado em Empreendedorismo e Criagdo
de Empresas, na Universidade da Beira Interior, onde € possivel observar esta diferenca de
formagdes nos seus alunos.

De acordo com Rodrigues, Ferreira e Paco, (2010), as universidades portuguesas deveriam
integrar o tema do empreendedorismo nos planos curriculares e estimular a participacdo de seus
alunos em cursos, ou cadeiras, de empreendedorismo. Com especial atencdo para as areas de
engenharia e cientificas, com o intuito de criar uma cultura empresarial a fim de a criagéo de spin-
offs. Moreira e Silva (2008), concluem que cursos direcionados para o0 empreendedorismo afetam
as atitudes e as intengdes dos estudantes, afirmando que € possivel formar empreendedores,
retirando forca a ideia de que um empreendedor é definido a priori.
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Em Portugal, o ensino do empreendedorismo é uma &rea relativamente recente. O primeiro curso
realizado, sobre este tema, remonta a 1992 e desde essa altura a oferta de contedos e op¢des de
formacdo acerca do empreendedorismo aumentou exponencialmente (Redford, 2006). Ainda
segundo o mesmo autor, tém sido realizados multiplos estudos com o propdsito de manifestar o
apoio ao ensino do empreendedorismo no ensino superior Portugués. Indicando que através da
introducdo de cursos acerca desta tematica levaria os estudantes a fortalecer e a desenvolver
competéncias empreendedoras.

Os investigadores Moreira e Silva (2008) identificam um problema em Portugal, como também
em alguns paises, que incide na forma como se promove a criacdo de start-ups e tornar a carreira
empresarial mais atraente para os jovens empreendedores. O ensino do empreendedorismo surge
como um elemento chave no uso das competéncias dos recursos humanos altamente qualificados
para a criacdo de novos negocios. Ainda segundo os autores, a influéncia que a formacao
académica tem na aquisicdo de competéncias, existe uma necessidade de desenvolver conteldos
na &rea do empreendedorismo, de forma a melhor e incentivar os processos de evolugdo de
possiveis empresarios.

No estudo de Moreira (2011), inquiriu licenciados das ciéncias sociais que concluiram o curso ha
5 anos, os resultados mostram que 12% sdo empreendedores e sdo motivados por dificuldades de
entrada no mercado de trabalho, escassez de empresas na area e liberdade econdémica. Os
inquiridos que se tornaram empresarios sdo, na sua maioria do sexo masculino com mais de 25
anos, sdo licenciados em Gestdo e Comunicacdo Social.

No estudo de Pinho e Gaspar (2012) concluiram que, 74% dos estudantes afirmam que gostaria
de iniciar o seu proprio negdcio. Os autores indicam que este valor pode ser explicado por varios
fatores determinantes para a obtencdo deste resultado, entre 0s quais, o tecido socioeconémico
em que se encontra o instituto de ensino, o facto de mais de 50% dos estudantes deterem
empresarios na familia e o clima propenso ao empreendedorismo concebido em cada instituicdo
académica.

As investigacOes acerca do ensino do empreendedorismo, nem sempre atribuem a aprendizagem
do empreendedorismo como um fator determinante da intencdo empreendedora, um exemplo
disso é o estudo de Fayolle, Gailly e Lassas-Clerc (2006). Os autores, na sua investigacao,
concluiram que ndo existe um impacto significativo na inten¢do empreendedora dos estudantes
apos finalizarem o mesmo, em relacdo aos que frequentaram um curso onde é abordado o ensino
do empreendedorismo.

Desta forma, torna-se importante perceber de que forma o ensino do empreendedorismo ira
condicionar a intencdo empreendedora dos inquiridos neste estudo. A partir da revisdo de
literatura exposta referente ao ensino do empreendedorismo, é enunciada a primeira hipotese deste
estudo:

H1: O ensino do empreendedorismo influencia positivamente a intencdo empreendedora dos
estudantes do ensino superior Portugués da regido centro.

2.3. Autoeficacia

Existem diversas correntes de investigacao para examinar os fatores que impulsionam intencdes
empreendedoras, uma dessas correntes de investigacdo centra-se na autoeficacia. Para Bandura
(1977) a autoeficicia representa a crenca que um individuo tem nas suas capacidades para
desenvolver uma determinada ag&o. E um fator da personalidade que influencia a motivacéo do
individuo para executar com sucesso as acdes (Bandura, 1982). Bandura (1986) desenvolveu a
teoria social cognitiva, dando um contributo na percepgdo da autoeficacia, relacionando a mesma
com as intencGes comportamentais (Bandura, 1989).
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Segundo Bandura (1991) a autoeficacia ocupa um papel central na teoria social cognitiva, pois
afeta a acdo ndo so diretamente, mas também, através do seu impacto sobre outras determinantes.
A capacidade de exercer desafios a si proprio atraves de estabelecimento de metas pessoais, assim
como, ter uma capacidade de autoavaliacdo do seu proprio desempenho, fornece um importante
mecanismo de motivacdo e direcionamento. De acordo com Bandura (2000), a autoeficacia
refere-se as crencas que as pessoas tém nas suas préprias capacidades em executar uma
determinada tarefa.

A investigacdo de Lee, Wong, Der Foo e Leung (2011) demonstra que a autoeficicia pode
influenciar as inten¢fes empreendedoras. Setiawan (2014) desenvolveu um estudo para perceber
de que forma a autoeficacia empreendedora, de estudantes do ensino superior, seria afetada apds
frequentarem uma cadeira de empreendedorismo no seu curso. Os resultados demonstraram que
a grande maioria, cerca de 60%, dos estudantes detinha o nivel de autoeficacia empreendedora
alto e direcionada para a criagdo de projetos empresariais.

E entdo possivel prever, que quanto maior for o nivel individual acerca da autoeficacia, mais
elevada sera possibilidade de um individuo deter uma intengdo favoravel relativamente a sua
intencdo de criar 0 seu proprio negocio. Face a esta revisdo de literatura, formula-se a segunda
hip6tese de investigacao:

H2: A autoeficacia influencia positivamente a intencdo empreendedora dos estudantes do ensino
superior Portugués da regido centro na regido centro.

2.4. Antecedentes Familiares

Existem diversos fatores que afetam a intencdo empreendedora de um individuo, um desses
fatores sdo os antecedentes familiares, a forma como influenciam este a criar um novo negocio.
Diversas pesquisas tentam explicar o impacto das familias sobre as intencGes empreendedoras
individuais, principalmente a partir do papel que os pais desempenham em moldar a intencéo
empreendedora dos filhos. Esta envolvente dos estudantes, em familias empreendedoras, deve ser
vista como um possivel fator influenciador, tanto do perfil, como também da intencdo
empreendedora. Shapero e Sokol (1982) indicam o ndcleo familiar como um dos mais importantes
fatores impulsionadores na criagdo de novos negocios, assim como, molda o comportamento
empreendedor de um individuo.

Existe uma grande corrente empirica acerca do facto de empreendedores terem como base uma
familia onde existem alguns membros, especialmente os pais, criadores de 0 seu préprio negécio
(Shapero e Sokol, 1982).

Considerando os estudos acima referidos, é possivel afirmar que os antecedentes familiares
podem influenciar a intencdo de alguém iniciar um novo negoécio, desta forma, formula-se a
seguinte hipdtese de investigacdo:

H3: Os antecedentes familiares influenciam positivamente a intencdo empreendedora dos
estudantes do ensino superior Portugués da regido centro da regido centro.

2.4. Propenséo para Assumir Riscos

A propensdo para assumir riscos € uma parte fundamental do empreendedorismo, pois um
individuo ndo tem, com antecedéncia, a certeza se os produtos desejados podem ser produzidos,
se as necessidades dos consumidores podem ser atendidas, ou se os lucros podem ser gerados
antes de um novo produto ou servico seja introduzido, existe sempre um risco.

Algumas pesquisas mostram que os individuos empreendedores tém uma maior propensdo para
assumir riscos do que aqueles que ndo exploram qualquer projeto empresarial (Sagie e Elizur,
1999; Stewart e Roth, 2001; Van Praag e Cramer, 2001; Teixeira, 2008).
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E feita referéncia em diversos estudos, que a propensdo para assumir riscos, é um fator que
distingue os gestores dos empreendedores, visto tratar-se de uma caracteristica fundamental da
atividade empreendedora (Rodrigues et al., 2010; Brandstéatter, 2010).

Para Lumpkim e Dess (1996), a propensdo para assumir riscos pode ser compreendida como a
importancia que um empreendedor estd disposto a dar e a comprometer meios, por horma um
empreendedor tem poucos meios para comprometer, 0 que leva a uma maior propensao para
assumir riscos. Com o proposito de conhecer como a propensdo para assumir riscos afeta a
intencdo empreendedora dos inquiridos nesta investigagdo, formulam-se a seguinte hipétese:

H4: A propensdo para assumir riscos influencia positivamente a intencdo empreendedora dos
estudantes do ensino superior Portugués da regido centro da regido centro.

2.5. Modelo de Analise

Apos a realizacao da revisdo da literatura, é possivel propor o modelo conceptual da investigacao,
0 mesmo é apresentado na Figura 1. Esquematizando de que forma cada fator determinante
influencia a Intencdo Empreendedora.

. . . Antecendentes
Autoeficacia s
Familiares

Ensino do =
. Propens3o para
Empreendedorismo .
assumir risco
Intencdo
empreendedora

Figura 1. Proposta de Modelo Concetual

3. Metodologia

Apbs a abordagem teérica do tema, pretende-se testar empiricamente as hipdteses. Foram
utilizados dados recolhidos de forma primaria, através de um questionario.

3.1 Recolha de dados e Amostra

A presente investigagdo, assenta sobre uma amostra de estudantes do ensino superior Portugués
da regido centro que frequentaram o Curso de Empreendedorismo de Base Tecnoldgica (CEBT),
alunos das universidades de Aveiro, Coimbra e da Beira Interior. O questionario foi dirigido a
todos os participantes do CEBT das instituicGes de ensino superior portugués, entre 2010 e 2015.

Os dados que apoiam esta investigacdo, foram recolhidos de forma primaria através da aplicacao
de um questionario. Este foi elaborado tendo como base algumas das perguntas utilizadas pelo
questionario do projeto EEP — Entrepreneurship Education Project, na versao portuguesa.
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O projeto EEP foi desenvolvido para ser um projeto global com objetivos claros em entender o
impacto que a educacdo empreendedora teria nos alunos do ensino superior, através do
conhecimento dos processos motivacionais subjacentes de quem quer seguir carreira
empreendedora e, posteriormente, a transformacdo do estudante num individuo empreendedor
(Vanevenhoven e Liguori, 2013). O questionario do projeto EEP foi aplicado em Portugal, no ano
letivo de 2010/2011, nas instituicGes de ensino superior portuguesas que colaboraram com o
projeto.

O CEBT? é um projeto ibérico que integra o INESPO, aprovado no ambito do Programa
Operacional de Cooperacdo Transfronteirica Portugal — Espanha. O INESPO é liderado pela
Universidade da Beira Interior, tendo os seguintes parceiros: CEC/CCIC — Conselho Empresarial
do Centro/Camara de Comeércio e Industria do Centro; Fundacion General de la Universidad de
Ledn y la Empresa; Fundacidén General de la Universidad de Salamanca; Fundacién General de
la Universidad de Valladolid; Universidad Pontificia de Salamanca; Universidade de Aveiro e
Universidade de Coimbra. Tem como objetivo incrementar a cooperagéo institucional, social e
empresarial transfronteirica entre agentes de Sistema Cientifico e Tecnolégico das Regibes
Centro de Portugal e Castela-Ledo, bem como entre estes e as empresas. Pretende criar uma
metodologia de aconselhamento e consultoria, dando aos participantes a possibilidade de explorar
ideias e projetos com origem nas universidades parceiras, avaliando o potencial comercial e a sua
materializacéo, disponibilizando apoio & criagdo de empresas de base tecnoldgica. Tem a duracéo
de aproximadamente 18 semanas, dividias em sessdes de sensibilizagdo, workshops e mentoring.
Neste periodo, existem 3 sessdes de apresentacdes conjuntas e respectivas avaliagdes dos projetos.

Para esta investigacdo, os dados foram obtidos recorrendo a um questionario fechado dirigido a
todos os participantes do CEBT, das edi¢des entre 2010 e 2015, e apenas das institui¢cdes de ensino
superior portugués, ou seja, a Universidade de Aveiro, a Universidade de Coimbra e a
Universidade da Beira Interior. Os dados utilizados nesta investigagdo foram recolhidos atraves
da plataforma online GoogleForms, a recolha foi realizada através de um questionario entre
01/02/2016 a 29/02/2016. Conseguindo 132 respostas, das quais todas serdo consideradas para o
estudo.

Sendo o CEBT um projeto de empreendedorismo e criacdo de empresas, torna-se relevante
perceber como este influenciou a intencdo empreendedora dos seus participantes, e com isso,
obter a caracterizacdo da intencdo empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués da
regido centro.

3.2 Variaveis consideradas

De seguida serdo apresentadas de forma diferente, varidveis dependentes e variaveis
independentes, todas analisadas neste estudo. Sendo estas: Intencdo empreendedora,
Probabilidade Empreendedora, Propensdo Empreendedora, Ensino do Empreendedorismo,
Autoeficacia, Antecedentes Familiares e Propensao para assumir riscos.

3.2.1 Variaveis Dependentes

Na presente investigacdo, foram utilizadas como varidveis dependentes a Intencdo
empreendedora, a Probabilidade Empreendedora e a Propensdo Empreendedora. No
desenvolvimento da investigacdo revelou-se oportuno a utilizagdo de duas dimensdes da intencdo
empreendedora, nomeadamente: Probabilidade Empreendedora e a Propensdo Empreendedora de
um individuo. Estas variaveis foram consideradas num estudo recente de Arrighetti, Caricati,
Landini e Monacelli, (2015). Conforme é dito por Marconi e Lakatos (2000, p. 189), a variavel
dependente, “consiste naqueles valores (fendomenos, fatores) a serem explicados ou descobertos,

2 Informag@es relativas ao CEBT: http://www.cebt.ubi.pt/ - Acedido a: 16/02/2016
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em virtude de serem influenciados, determinados ou afetados pela variavel independente; € o fator
que aparece, desaparece ou varia a medida que o investigador introduz, tira ou modifica a varidvel
independente; a propriedade ou fator que € efeito resultado, consequéncia ou resposta a algo que
foi manipulado (variavel independente)”.

De acordo com Pinho e Gaspar (2012, p.3), “ao longo dos anos, o tema da intencdo
empreendedora tem sido estudado através de diferentes métodos. Alguns autores iniciaram a sua
pesquisa, procurando certos tracos de personalidade e dai retirar conclusdes relativamente a sua
associacdo a atividade empresarial (McClelland, 1961)”.

De acordo com Bird (1988), a inten¢do pode ser vista como um estado de espirito em que a
atencdo da pessoa esta dirigida para uma determinada situag&o, com vista a alcancar uma meta. E
possivel considerar, e de acordo com Carvalho e Gonzalez (2006, p.45), “que a concretizagdo da
ideia de criar uma nova empresa é precedida pela intengdo, a qual por sua vez pode ser planeada
durante algum tempo, porém, em alguns casos a intencdo é formada no momento antes de se
concretizar a ideia, e noutros casos, a inten¢cdo nunca coincide com a realizacdo do
comportamento”.

Para Davidsson (1995) a analise da intencdo empreendedora poderd, de forma imperfeita, prever
um determinado comportamento de um individuo em relagdo a sua vontade em iniciar um novo
projeto empresarial. Segundo Krueger et al., (2000), na sua investigagdo indicam que a deciséo
de se tornar num individuo empreendedor pode ser considerada como consciente e voluntaria.
Para Fayolle e Gailly (2004), a intencdo empreendedora seria um elemento prévio e determinante
do comportamento empreendedor.

Esta investigagdo centra-se em perceber como a intencdo empreendedora dos alunos do ensino
superior portugués da regido centro é modificada perante alguns fatores. Dai a necessidade de se
perceber desde o inicio, quem tem intengdes de criar um projeto empresarial.

Esta variavel, “Intengcdo Empreendedora”, foi testada, no questionario, por meio de um conjunto
de itens medidos numa escala de concordancia de 5 pontos (1 = Discorda muito; 5 = Concorda
muito).

Tal como referido na revisdo da literatura, no seu estudo Arrighetti, et al., (2015), introduziram
duas novas dimensfes que derivam da intencdo empreendedora que foram consideradas neste
estudo também, sendo estas a “Probabilidade Empreendedora” e a “Propensdo Empreendedora”.

A variavel “Probabilidade Empreendedora”, foi testada, através de uma escala de concordancia
de 5 pontos (1 = Discorda muito; 5 = Concorda muito), aplicada as seguintes questdes: “Esta a
poupar dinheiro para comecar um novo projeto empresarial.”, “Nao tem planos para criar o seu
proprio projeto empresarial” e “Tem intengdo de criar um novo projeto empresarial no futuro”.

A variavel “Propensdao Empreendedora”, foi testada, utilizando os itens ‘“Nunca procura
oportunidades para criar um novo negocio.”, “Despende tempo a aprender sobre como criar um
novo projeto empresarial”, “Nao tem imaginacdo para novos produtos.”, “Gostaria de gerir uma
empresa.” e “Gostaria de criar algo novo.”, extraidos das perguntas do questionario, constituida
por um conjunto de itens medidos numa escala de concordancia de 5 pontos (1 = Discorda muito;
5 = Concorda muito).

3.2.2 Variaveis Independentes

De acordo com Marconi e Lakatos (2003, p. 189), a varidvel independente é definida como
“aquela que influencia, determina ou afeta outra variavel; é o fator determinante, condigdo ou
causa para determinado resultado, efeito ou consequéncia; é o fator manipulado (geralmente) pelo
investigador, na sua tentativa de assegurar a relagdo do fator com um fenémeno observado ou a
ser descoberto, para ver que influéncia exerce sobre um possivel resultado”.
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Este estudo tem como objetivo perceber como a intencdo empreendedora dos estudantes do ensino
superior portugués da regido centro, é afectada por certos fatores determinantes. Para isso, torna-
se relevante analisar esses mesmos fatores, que poderao influenciar a inteng¢do de criar um novo
negdcio. Para que haja um entendimento mais claro, relativamente & busca desse objetivo, serdo
apresentadas de seguida as variaveis independentes consideradas e analisadas nesta investigacéo.
Essas varidveis sdo: (1) Ensino do Empreendedorismo, (2) Autoeficacia, (3) Antecedentes
Familiares e (4) Propensdo para assumir riscos.

Comecando com a variavel “Ensino do Empreendedorismo”, esta vai permitir analisar os
estudantes do ensino superior portugués da regido centro que frequentam ou frequentaram,
cadeiras onde fosse abordado o tema do empreendedorismo. E também, perceber se essas mesmas
cadeiras sdo de escolha opcional ou ndo. Relacionando, posteriormente, com a intencdo
empreendedora dos mesmaos.

Estudos tém observado que um curso de empreendedorismo tem um impacto positivo na visao
dos alunos de empreendedorismo. De acordo com Santos, Caetano e Curral (2010 p. 3), “torna-
se cada vez mais saliente o papel das universidades na promocéo do espirito empreendedor, seja
através do corpo docente e investigadores, seja através dos estudantes.”

Para Shinnar, Pruett e Toney, (2009), a introducdo do estudo do empreendedorismo nas cadeiras
das instituicdes académicas, colabora na incrementagdo da intencdo dos estudantes em iniciar
novos projetos empresariais. Segundo Cheung (2008), o ensino do empreendedorismo torna-se
relevante em diferentes aspetos. Este pode facultar aos estudantes uma percepcdo dos negdcios,
a sua estrutura, os seus propositos, a sua relagdo com a economia e com a sociedade. Esta variavel,
“Ensino do Empreendedorismo”, foi testada aplicando questdes de resposta fechada através das
opcdes “Sim” ou “Nao”.

Seguidamente, a variavel “Autoeficacia”, permite perceber e analisar se os estudantes do ensino
superior portugués da regido centro que detém caracteristicas de autoeficacia, possuem também,
uma intencdo positiva em criar algum projeto empresarial, isto é, apresentarem maior intencéo
empreendedora.

Em diversos estudos, a autoeficacia, tem sido reconhecida como um preditor relevante, no que
toca a identificar o sucesso das iniciativas empreendedoras (Bandura, 1982; McGee, Peterson,
Mueller e Sequeira, 2009). De acordo com Santos et al., (2010), a autoeficacia pode ser definida
como uma crenca pessoal na capacidade do proprio em alcancgar, com sucesso, um determinado
objetivo. Salientam também, que a autoeficacia nos empreendedores se torna essencial, uma vez
que estes devem ter confianga nas suas competéncias para desempenhar tarefas distintas, bem
como, ter a capacidade de antecipar determinadas situacgoes.

No seu estudo, McGee et al. (2009), concluem que os empreendedores emergentes apresentam
elevados niveis de autoeficacia. E possivel supor que quanto maior for a autoeficacia
empreendedora, maior sera a probabilidade de um individuo deter uma intencdo positiva, em
relacdo a vontade de criar o seu préprio negocio (Carvalho e Ganzélez, 2006). Esta variavel,
” Autoeficacia”, foi testada, utilizando um conjunto de itens medidos numa escala de concordancia
de 5 pontos (1 = Discorda muito; 5 = Concorda muito).

Apresenta-se agora a variavel “Antecedentes Familiares”, onde permite analisar se os
antecedentes dos estudantes do ensino superior portugués da regido centro, no ambiente familiar,
influenciam as suas intengdes empreendedoras. Isto é, perceber de que forma é influenciada a
intencdo empreendedora dos inquiridos, de quem apresenta um background familiar
empreendedor, quer sejam 0s seus avos, pais/tutores e irmaos. Para Shapero e Sokol (1982), os
antecedentes familiares podem ter peso na formacao da intencéo de criar um projeto empresarial,
assim como do perfil do individuo. Para os mesmos autores, um aspectos relevante para despertar
0 comportamento empreendedor e iniciar uma atividade empresarial, esta relacionada com nicleo
familiar, pois a experiencia da familia pode ser vista como uma referéncia ou modelo a seguir.
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De acordo com o estudo de Matthews e Moser (1996), mostram que a presencga de um background
familiar, onde familiares tenham cargos empresariais, tem uma funcdo impulsionadora na
intencdo do individuo em criar ao hovo, dando mais robustez o papel dos antecedentes familiares.

Para avaliar esta variavel, “Antecedentes Familiares”, esta foi dividida em quatro variaveis
distintas, ‘“Pais, irmdos ou avds criaram projeto empresarial no ultimo ano.”, “Pais/tutores criaram
um projeto empresarial.”, “Irmaos criaram um projeto empresarial.” e “Avds criaram um projeto
empresarial”.

Por ultimo, apresenta-se a variavel “Propensdo para assumir riscos”, pretende analisar de que
forma os estudantes do ensino superior portugués da regido centro enfrentam 0s riscos
relativamente ao meio empresarial, assim como, na escolha de um novo emprego. Percebendo, se
estes estdo dispostos a correr riscos ou ndo, e de que forma isso influencia a intencédo
empreendedora.

Brockhaus (1980) define a propensao para assumir riscos como a percepc¢do da probabilidade de
receber algo em troca com a sua acdo empreendedora, ou seja, ter algum beneficio caso haja
suCesso nessa mesma agao.

Na literatura referente ao tema, existem diversos autores que consideram os empreendedores
como individuos que correm riscos e que esperam obter lucros, como recompensa do risco
assumido (Cunningham e Lischeron, 1991; Carland, Carland e Stewart,1996; Cromie, 2000;
Stewart e Roth, 2001). De acordo com Lithje e Franke, 2003, os estudantes que demonstrem
propenséo para assumir riscos e que tém um controlo sobre os acontecimentos na sua vida, detém
uma intencdo mais favoravel para iniciar um novo projeto empresarial. A variavel, “Propensdo
para assumir riscos”, foi testada utilizando um conjunto de itens medidos numa escala de
concordéncia de 5 pontos (1 = Discorda muito; 5 = Concorda muito).

3.3 Método utilizado

Para a analise das escalas foi empregue a Andlise Fatorial Exploratoria (AFE). A AFE é uma
abordagem estatistica a usualmente para analisar as inter-relagfes entre um nimero elevado de
variaveis, condensando as informagdes contidas nesse conjunto de varidveis originais, num
conjunto menor de variaveis, isto é, em termos das suas dimensdes comuns subjacentes e com
uma perda minima de informacédo (Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2010).

A estimacdo da AFE é realizada através do método das componentes principais, sendo este o
procedimento padrao tipico na analise fatorial exploratéria (Hair et al., 2010). Para a determinacgao
do namero de fatores a reter foi empregue o critério da raiz latente (valores préprios) e da
percentagem da variancia total extraida. Assim, para esse efeito foram definidos os fatores com
base nos valores proprios superior e cuja variancia total explicada pelos fatores que sejam
superiores a 60% (Hair et al., 2010).

Com o objetivo facilitar a interpretagdo da solucao fatorial sdo empregues diversos métodos de
rotacdo. A solucéo obtida pelo método VARIMAX tende a ser mais invariante do que a solucéo
obtida por outros métodos, sendo a abordagem analitica predominante para a obtengdo de uma
rotacdo dos fatores (Hair et al., 2010). Para avaliar a validade da AFE utilizou-se o critério de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e as classificacdes definidas por Mar6co (2010), e o teste de
esfericidade de Bartlett, indicativo da existéncia de correlagdes suficientes entre as variaveis para
prosseguir a AFE (Hair et al., 2010).

Apos a estimacdo da AFE sdo avaliados os pesos fatoriais de cada variavel em determinado fator,
uma vez que quanto mais elevado é o valor absoluto do peso fatorial maior importancia tem essa
variavel num fator (Hair et al., 2010; Mar6co, 2010). Pesos fatoriais superiores em valor absoluto
a 0,50 consideram-se com significancia préatica, sendo essas as variaveis retidas (Hair et al., 2010;
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Mardco, 2010). A determinacao de scores compositos das escalas foi efetuada através do célculo
da média dos itens que compdem a mesma.

Para a validacdo das hipdteses de estudo foram utilizados modelos de regresséo linear simples,
em que a variavel dependente correspondia a cada um dos construtos relativos as
atitudes/intencdo/comportamento empreendedor e a variavel independente era cada uma das
variaveis referentes as hipéteses.

Numa segunda fase foram utilizados modelos de regresséo linear multiplas, sendo as variaveis
dependentes os construtos relativos as atitudes/intencdo/comportamento empreendedor, e as
variaveis independentes referentes as hipoteses. No caso das regressdes lineares maltiplas foi
analisada a existéncia de varidveis com potenciais efeitos de multicolinearidade através dos
fatores de inflacionamento da variancia (VIF), devendo estes serem inferiores a 10, idealmente
inferiores a 5 (Hair et al., 2010).

4. Analise de Dados e Discussao de Resultados

Nesse capitulo apresenta-se o estudo das variaveis (independentes) que influenciam a intencéo
empreendedora (variavel dependente) dos estudantes do ensino superior portugués da regido
centro. Pretende-se analisar e identificar quais as varidveis que influenciam a intengdo
empreendedora que os inquiridos possuem em relagdo a concepcdo de um novo projeto
empresarial.

Antes da analise de dados e discussdo dos mesmos, é feita uma caracterizagdo da amostra com 0
objetivo de dar uma visdo de algumas informagdes relevantes, em relagdo & populagdo que foi
analisada neste estudo.

4.1 Caracterizagdo da Amostra

Neste estudo, a amostra que foi considerada para analise dos resultados, contou com um total de
132 respostas dos estudantes do ensino superior portugués da regido centro, os quais participaram
no CEBT entre 2010 e 2015. Efetua-se uma caracterizacdo da amostra com o intuito de auxiliar
na anélise desta investigagdo, para esse proposito, foi realizada uma caracterizagéo em relagdo do
Género, Idade, Situacdo profissional, Instituicdo de Ensino que frequenta e Riqueza financeira da
familia.

A anélise do género permite observar, de forma diferenciada, como a inten¢do empreendedora
difere em relagéo a cada sexo. De todos os inquiridos que reponderam, € clara a superioridade do
género masculino, com 64,4%, enquanto que o feminino é de 35,6%.

A caracterizacdo da amostra, em relacdo a idade, ¢ feita através da divisdo por grupos etarios,
subdivididos em quatro grupos, sendo estes, (1) Menos de 25, (2) Entre 25 — 35, (3) Entre 36 —
45 e (4) Mais de 45. Os resultados obtidos demonstram que a faixa etaria entre 25 e 35 detem a
maior parte dos entrevistados, com 55,3%. A seguir 0s grupos entre 36 — 45, com 21,2%, menos
de 25 com 16,7% e mais de 45 com apenas 6,8%. Apresentando uma média total de idade de 32,2.

Outro aspeto interessante de se observar nos estudantes do ensino superior portugués da regido
centro, passava por conhecer qual a sua situacdo atualmente, podendo esta ser a sua situacao
profissional ou o nivel de formacdo, obtendo desta forma uma caracterizacdo dos respondentes.
Como resultado dessa caracterizagdo pode-se observar que 23,5% encontram-se no Mestrado, e
20,5% trabalham por conta propria, de salientar a percentagem de estudantes que tem o seu
préprio negdcio, mesmo ndo sendo a maioria, representa uma boa parte dos estudantes. Os
estudantes que trabalham por conta de outrem representam 16,7% da amostra, 0s que estdo na
licenciatura sdo 13,6% e 0s do Doutoramento apenas 9,1%. Outras situacdes observadas sdo a do
trabalhador estudante, que representa 6,8% dos inquiridos e p6s-graduacao, com apenas 3,7% dos
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estudantes. A situacdo profissional caracterizada como outras situagdes, representa 6,1% dos
estudantes.

Relativamente as instituices de ensino que frequentam os respondentes do questionério,
assentam essencialmente em trés, sendo elas, a Universidade de Coimbra com 34,8% dos
estudantes, a Universidade da Beira interior com 28,8% e a Universidade de Aveiro com 25%.
Contudo, 11,4% dos inquiridos ndo colocaram uma destas instituicdes de ensino na sua resposta,
no entanto é de salientar que todos eles frequentaram uma destas institui¢des, uma vez que o
CEBT apenas foi realizado, em Portugal, nestas trés institui¢oes.

Analisando a atividade empreendedora atual, constatou-se que 34,1% dos inquiridos iniciaram
algum negdcio que esteja atualmente em funcionamento, sendo estes localizados
maioritariamente no local onde vive (68,9%) e implementado com parceiros (66,7%).

Relacionado com a familia existe um aspecto interessante, o nivel da riqueza financeira da familia.
Este fator pode servir como um suporte financeiro para incentivar a intenc¢do de criar um novo
projeto empresarial. As respostas relativas a este aspecto dividem-se em cinco classes, (1) Abaixo
da média, (2) Média Baixa, (3) Média (Classe Média), (4) Média Alta e (5) Acima da média
(Classe alta). E na classe Média que se obtém mais respostas (50%), em contraste com a classe
Acima da Média (Classe Alta) onde se conseguiram menos respostas (2,3%). Em seguida a classe
Média Baixa representa 22,7%, a Média Alta com 16,7% e Abaixo da Média com apenas 8,3%.

4.2 Analise de Dados

Apos a elaboracdo da caracterizagdo da amostra, onde é possivel ter uma imagem de algumas
caracteristicas dos inquiridos analisados neste estudo, apresenta-se abaixo a analise e discussao
dos resultados obtidos. Deseja-se no final verificar se os aspectos apresentados inicialmente com
0 modelo de anélise, sdo comprovados pelos resultados apresentados.

4.2.1 Intencdo Empreendedora

Nesta sec¢do sdo avaliadas as carateristicas psicométricas da escala da Intencéo empreendedora.
Os resultados da utilizagdo da estimagdo da AFE revelam que os dados adequam-se a sua
aplicagdo, pois vez a estatistica de KMO (KMO = 0,808) ¢ o teste de Bartlett (X?(45) = 479,6; p
< 0,001) apresenta valores considerados bons.

Apesar destes resultados, o item “Nao 1€ livros sobre como implementar um novo projeto
empresarial” saturava em dois fatores, uma vez que revelava cargas fatoriais elevadas em ambos
os fatores, e 0 “N&o tem planos para criar o seu proprio projeto empresarial” possuia cargas
fatoriais nos fatores extraidos inferiores a 0,5, pelo que foram retiradas da analise. Apos a remocao
destes itens obtiveram-se valores da estatistica de KMO (KMO = 0,798) e do teste de Bartlett
(X?(28) = 378,07; p < 0,001) adequados a aplicacdo da AFE.

A Tabela 1 apresenta os fatores estimados relativos a escala de Intencdo empreendedora, onde
cada grupo passa a representar um fator, e portanto deve receber uma nomeacgdo adequada a
natureza das variaveis que o compdem, e os valores servirem para verificar a qual fator a variavel
pertence, e 0 impacto da variavel no fator. Sdo também apresentados os eigenvalues, a variancia
explicada por cada fator e o Alpha de Cronbach, resultantes da segunda aplicacdo da AFE
alusivos.

A estrutura fatorial deste conjunto de itens € constituida por dois fatores, que explicam na
totalidade 61,6% da varidncia total das variaveis. O primeiro fator retido, denominado
“Probabilidade empreendedora”, explica 34,2% da variancia total das variaveis e possui uma
elevada consisténcia interna (Alfa de Cronbach = 0,809).
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O segundo fator extraido, denominado “Propensdo empreendedora”, explica 27,5% da variancia
total das variaveis e possui uma consisténcia interna aceitavel (Alfa de Cronbach = 0,753). Na
globalidade, a escala de Intencdo empreendedora (10 itens) revela uma boa consisténcia interna
(Alfa de Cronbach = 0,826).

Tabela 1 — Anélise Fatorial para Intencdo empreendedora.

Componente

1 2
Procura oportunidades para criar um novo negocio 0,805
Esta a poupar dinheiro para comegar um novo projeto empresarial 0,542
Tem planos para criar 0 seu proprio projeto empresarial 0,806
Despendg tempo a aprender sobre como criar um novo projeto 0682
empresarial '
Tem imaginagao para novos produtos 0,863
Gostaria de gerir uma empresa 0,744
Gostaria de criar algo novo 0,779
Tem intencdo de criar um novo projeto empresarial no futuro 0,795
Eigenvalues 3,64 1,28
% de variancia explicada 34,2 27,5
Alfa de Cronbach 0,809 0,753
Alfa de Cronbach total 0,826

Os scores compositos das escalas de Probabilidade empreendedora, Propensdo empreendedora e
Intencdo empreendedora indicam que quanto mais elevado é o mesmo, maior € a probabilidade,
a propensdo e intencdo empreendedoras dos inquiridos.

4.2.2 Ensino do Empreendedorismo

Tendo em vista a caracterizagdo do ensino do empreendedorismo dos 132 alunos inquiridos para
a pesquisa, foram empregues as variaveis alusivas a frequéncia atual ou passada de unidades
curriculares com abordagem aos temas do empreendedorismo, da criacdo de novas empresas ou
da inovagdo, e se a escolha dessas unidades curriculares foi opcional. Como resultado observou-
se que 61,4% dos inquiridos frequentaram, ou frequentam atualmente, unidades curriculares que
abordem os temas do empreendedorismo, da criagcdo de novas empresas ou da inovacao e em
66,7% desses casos a escolha foi opcional.

4.2.3 Autoeficacia

Nesta seccdo é efetuada uma caraterizacéo da escala de Autoeficacia. Os resultados da utilizagéo
da estimagdo da AFE revelam que os dados adequam-se a aplicacdo desta, uma vez que a
estatistica de KMO (KMO = 0,909) e o teste de Bartlett (X?(45) = 618,70; p < 0,001) apresenta
valores excelentes.

A Tabela 2 apresenta os fatores criados alusivos a escala de Autoeficacia, os eigenvalues, a
variancia explicada por cada fator e o Alpha de Cronbach. A estrutura fatorial deste conjunto de
itens é unifatorial, que explica 53,2% da variancia total das varidveis e com uma consisténcia
interna muito elevada (Alfa de Cronbach = 0,896).
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Tabela 12 — Andlise Fatorial para Autoeficacia.

Componente
1

Consegue sempre resolver problemas dificeis se se esforcar o suficiente 0,765
Se alguém se lhe opuser, consegue encontrar os meios e as formas necessarias para 0675
conseguir o gue quer '

E facil manter-se fiel aos seus objetivos e atingi-los 0,642
E confiante de que consegue lidar de forma eficiente com os eventos inesperados 0,792
Gracas as suas competéncias e capacidades, sabe que consegue lidar com situagdes 0768
imprevistas '

Consegue resolver a maioria dos problemas se investir o esforgo necessario 0,672
Quando confrontado com situagdes dificeis, consegue permanecer calmo(a) porque pode 0726
confiar na sua capacidade em estar a altura da situacdo '

Quando confrontado com um problema, consegue, normalmente, encontrar varias 0770
solugdes '

Se esta com dificuldades, consegue, normalmente, pensar numa solucéo 0,788
Normalmente, consegue lidar com qualquer coisa que se depare no seu caminho 0,676
Eigenvalues 5,32
% de variancia explicada 53,2
Alfa de Cronbach 0,896

Fonte: Elaboragéo propria

O score composito da escala de Autoeficacia indica que quanto mais elevado é o mesmo, maior
sera a autoeficacia percepcionada pelos inquiridos.

4.2.4 Antecedentes Familiares

Relativamente aos antecedentes familiares, observou-se que 22,7% dos pais/tutores, irmaos ou
avos dos inquiridos que criaram algum projeto empresarial durante os Gltimos 365 dias, 0s seus
pais/tutores de 34,1% dos sujeitos incluidos no estudo criaram um projeto empresarial alguma
vez, em 86,7% destes casos ocorreu impacto na sua confianca na capacidade de criar e gerir, com
sucesso, um novo projeto empresarial e em 22,2% envolveram um projeto empresarial que tenha
falhado.

Relativamente a irmdos dos inquiridos, 12,9% criaram um projeto empresarial, 82,4% desses
neg6cios tiveram impacto na confianga na capacidade de criar e gerir, com sucesso, um novo
projeto empresarial e 41,2% envolveram projetos empresariais que falharam.

Quanto aos avés, 23,5% criaram um projeto empresarial, 71,0% desses negdcios tiveram impacto
na confianca na capacidade de criar e gerir, com sucesso, um novo projeto empresarial e 9,7%
correspondiam a projetos empresariais que falharam.
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4.2.5 Propensdo para assumir riscos

Nesta seccdo é efetuada uma caraterizagdo da escala de Propensdo para assumir riscos. A
aplicacdo AFE revela que os dados adequam-se a sua aplicacdo, uma vez que a estatistica de
KMO (KMO = 0,796) e o teste de Bartlett (X?(6) = 210,17; p < 0,001) apresenta bons valores.

A Tabela 3 apresenta os fatores criados alusivos a escala de Propensdo para assumir riscos, 0s
eigenvalues, a variancia explicada por cada fator e o Alpha de Cronbach. A estrutura fatorial deste
conjunto de itens é composta por um Unico fator, que explica 68,3% da variancia total das
variaveis e com uma consisténcia interna elevada (Alfa de Cronbach = 0,842).

Tabela 3 — Andlise Fatorial para Propensdo para assumir riscos.

Componente
1

Quando escolho um emprego ou uma empresa para quem trabalhar, ndo estou 0.794
disposto a correr riscos. '
Prefiro um emprego de baixo risco / elevada seguranga com um saldrio fixo, do que 0.831
um emprego que tenha um elevado risco / elevada remuneragéo associada. '
Prefiro manter-me num emprego em que lide com problemas que j& conhega, do que
assumir 0s riscos associados a um novo emprego com novos e desconhecidos 0,830
problemas, mesmo que esse novo emprego ofereca grandes recompensas.
Vejo o risco no emprego como sendo uma situacdo a ser evitada, a todo o custo. 0,849
Eigenvalues 2,73
% de variancia explicada 68,3
Alfa de Cronbach 0,842

Fonte: Elaboragéo prdpria

O score compésito da escala de Propenséo para assumir riscos indica que quanto mais elevado é
0 mesmo, maior é propensdo dos inquiridos para assumir riscos.

4.3 Analise e Discussdo dos Resultados

Tendo em vista a avaliacdo das hip6teses de estudo foram utilizadas regressées lineares maltiplas,
sendo os resultados apresentados na Tabela 4.

Analisando os resultados constata-se que as variaveis Ensino do empreendedorismo,
Autoeficacia, Antecedentes familiares e Propensdo para assumir riscos, explicam 30,9% da
variabilidade total da Intencdo empreendedora, 19,1% da variabilidade total da Probabilidade
empreendedora e 29,0% da variabilidade total da Propensdo empreendedora. Uma vez que nos
trés modelos os F tém p<0,05, os modelos predizem significativamente a Intencéo, Probabilidade
e Propensdo empreendedoras.

Tabela 4 — Modelos de Regressdes Lineares Multiplas.

Intencéo Probabilidade Propenséo
empreendedora empreendedora empreendedora
p t p p t p p t p
Constante 6,77 0,000 5,28 0,000 6,12 0,000
Ensino do Empreendedorismo 0,19 2,37 0,019* 0,19 2,18 | 0,031* 0,14 1,66 0,099
Autoeficacia 0,21 | 2,68 | 0,008* | 0,19 | 2,17 | 0,032* ] 0,14 1,74 | 0,084
Propenséo para assumir riscos 0,34 | 4,04 0,000* 0,17 1,88 0,062 0,46 5,33 | 0,000*
E?(I)Tetl(r)n;(’;?;g:a?é ?Sngr:ﬁﬁnr?o ano | 026 | 230 | 0023 | 023 | 188 | 0062 | 017 | 150 | 0137
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Pais/tutores criaram um projeto " | -013| 0894 | 006 | 053 | 0600 | -007 | -066 | 0514
empresarial 0,02

Irméos criaram um projeto ~ 1 -138 | 0169 | -006|-061| 0541 | -0,08 | -091 | 0,364
empresarial 0,11

AVos criaram um projeto " | -127| 0206 |-015|-1,39 | 0166 | 013 | -1,29 | 0,199
empresarial 0,13

R? 0,309 0,191 0,290

R2 ajustado 0,270 0,145 0,250

F 7,91% 4,18* 7,23%

* p <0,05; B - coeficientes de regressdo estandardizados; t — Teste t-student; F — Estatistica F
Fonte: Elaboracao propria

Em termos de efeitos na Inten¢do empreendedora constata-se que o Ensino do Empreendedorismo
(B=0,19;t=2,37; p=0,019), a Autoeficacia (B = 0,21; t = 2,68; p = 0,008), o facto de os Pais,
irmdos ou avos criaram projeto empresarial no ultimo ano (p = 0,26; t = 2,30; p = 0,023) e a
Propensdo para assumir riscos (p = 0,34; t = 4,04; p < 0,001), predizem significativamente
Intencdo empreendedora.

Da analise do sinal dos coeficientes estandardizados conclui-se que o Ensino do
Empreendedorismo aumenta significativamente a intencdo empreendedora, assim como, quanto
maior é a autoeficicia e a propensdo para assumir riscos, mais elevada é a intencdo
empreendedora. No caso dos inquiridos em que 0s pais, irmdos ou av0s criaram projeto
empresarial no ultimo ano (Antecedentes Familiares) hd um incremento estatistico da intencéo
empreendedora.

Foi ainda possivel concluir com base nos coeficientes estandardizados que a propensdo para
assumir riscos e os antecedentes familiares s&o, por esta ordem, as varidveis com maior peso na
intencdo empreendedora.

Quanto aos efeitos na Probabilidade empreendedora observa-se que o Ensino do
Empreendedorismo (B =0,19;t=2,18; p=0,031) e a Autoeficacia (3 =0,19;t=2,17; p=0,032)
influenciam significativamente a Probabilidade empreendedora, em que o Ensino do
Empreendedorismo aumenta significativamente a Probabilidade empreendedora e quanto maior
é a Autoeficacia, mais elevada é a probabilidade empreendedora.

Relativamente aos fatores que predizem estatisticamente a Propensdo empreendedora observa-se
que somente a Propensdo para assumir riscos (B = 0,46; t = 5,33; p < 0,001) influencia
significativamente esta, sendo que a propensao para assumir riscos incrementa significativamente
a propensao empreendedora.

Finalizando este capitulo da analise de dados e discussdo de dados, apresentam-se de seguida o
teste das hipéteses inicialmente propostas.

H1: O ensino do empreendedorismo influencia positivamente a intencdo empreendedora dos
estudantes do ensino superior portugués da regido centro.

Ao realizar as regressdes lineares multiplas, pode-se constatar que o ensino do empreendedorismo
exerce influéncia positiva na intencdo empreendedora, bem como na probabilidade
empreendedora dos inquiridos, uma vez que o Ensino do Empreendedorismo aumenta
significativamente a intengdo empreendedora (B = 0,19) e a probabilidade empreendedora (p =
0,19).

Estes resultados permitiram comprovar a Hipotese 1 (O ensino do empreendedorismo influencia
positivamente a intencdo empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués da regido
centro), tal como demonstrado pela maioria dos estudos apresentados na reviséo da literatura,
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referente ao ensino do empreendedorismo (Krueger et al., 2000; Lithje e Franke, 2003; Honig,
2004; Carrier, 2005; Kuratko, 2005; Moreira e Silva, 2008; Naia, 2009; Lifian e Chen, 2009;
Rodrigues, et al. ,2010). No entanto, o estudo de Fayolle et al., (2006), contradiz esta hipétese,
onde indicam que néo existe um impacto significativo na intengdo empreendedora dos estudantes
apos finalizarem o mesmo, em relacdo aos que frequentaram um curso onde é abordado o ensino
do empreendedorismo.

H2: A autoeficécia influencia positivamente a intencdo empreendedora dos estudantes do
ensino superior portugués na regido centro.

Os resultados anteriores permitiram constatar que a autoeficacia exerce um efeito positivo na
intengdo empreendedora, tal como na probabilidade empreendedora dos inquiridos, uma vez que
quanto maior ¢ a autoeficacia, mais elevada ¢ inten¢do empreendedora (f=0,21) e a probabilidade
empreendedora (f = 0,19).

Estes resultados permitiram comprovar a Hipétese 2 (A autoeficacia influencia positivamente a
intengdo empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués na regido centro), obtendo
o0s resultados que vdo de encontro com algumas das investigacdes abordadas na revisdo da
literatura (Chen, Boyd e Vozikis, 1994; Greene e Crick, 1998; Noble, Jung, Ehrlich, 1999; Zhao,
Seibert e Hills, 2005; Shook e Bratianu, 2008; Lee, et al., 2011; Setiawan, 2014).

H3: Os antecedentes familiares influenciam positivamente a intencdo empreendedora dos
estudantes do ensino superior portugués da regido centro.

Face aos resultados obtidos, constata-se que Antecedentes Familiares influenciam positivamente
a intencdo empreendedora, em que se 0s pais, irmaos ou avos criaram projeto empresarial no
altimo ano existe um incremento significativo da intencdo empreendedora (B = 0,26).

Estes resultados permitiram comprovar a Hipdtese 3 (Os antecedentes familiares influenciam
positivamente a intencdo empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués da regido
centro), obtendo resultados semelhantes com os estudos apresentados na revisdo da literatura
(Shapero e Sokol, 1982; Davidsson, 1995; Kolvereid, 1996; Chua, Chrisman e Sharma, 1999;
Delmar e Davidsson, 2000; Bohnenberger, Schmidt e Freitas, 2007; Franco, Haase e
Lautenschldger (2010); Rodrigues et al., 2010). Salientando alguns estudos contraditorios que
afirmam que néo existe uma influéncia significativa na intencdo empreendedora, para individuos
gue apresentem um background familiar empresarial (Peng, Lu e Kang, 2012; Krueger et al.,
2000).

H4: A propensdo para assumir riscos influencia positivamente a intencdo empreendedora
dos estudantes do ensino superior portugués da regido centro.

No que respeita a Hipotese 4, pode-se constatar que a propensao para assumir riscos influencia
positivamente a intencdo empreendedora, uma vez que quanto maior € a Propensdo para assumir
riscos, maior ¢ intengdo empreendedora (B = 0,34) e a Propensao empreendedora (B = 0,46).

Estes resultados permitiram comprovar a Hipotese 4 (A propensédo para assumir riscos influencia
positivamente a intencdo empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués da regido
centro), seguindo a linha dos estudos referenciados na revisdo da literatura e que confirmam,
também, este resultado (Sagie e Elizur, 1999; Stewart e Roth, 2001; Van Praag e Cramer, 2001;
Fitzsimmons e Douglas, 2005; Giirol e Atsan, 2006; Teixeira, 2008; Gurel, Altinay e Daniele,
2010).
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5. Conclusao

Este capitulo finaliza o presente estudo, e sdo apresentadas as principais conclusGes da
investigacdo, assim como as limitagGes encontradas e as futuras linhas de investigacao.

Comecou-se esta investigacdo como objectivo principal de identificar e analisar os fatores
determinantes, (1) Ensino do Empreendedorismo, (2) Autoeficacia, (3) Antecedentes Familiares,
(4) Propensdo para assumir riscos, que influenciam as inten¢fes empreendedoras dos estudantes
do ensino superior universitario portugués da regido centro. Através da revisdo da literatura,
decidiu-se estudar também, duas dimensdes que derivam da Intencdo empreendedora, a
Probabilidade Empreendedora e a Propensdo Empreendedora. Percebendo de que forma os fatores
determinantes influenciariam estas duas dimens6es da intencdo empreendedora. Desta forma,
foram escolhidas as varidveis a utilizar no presente estudo, apresentando como variaveis
dependentes a Intencdo, a Probabilidade e a Propensdo Empreendedoras, e como variaveis
independentes, o Ensino do Empreendedorismo, a Autoeficicia, os Antecedentes Familiares e a
Propensdao para assumir riscos. Que posteriormente levaram a formulacdo das hipoteses de
investigacao.

A eleicdo do tema deste trabalho deve-se ndo so a natureza do Mestrado em Empreendedorismo
e Criacdo de Empresas, onde é abordado o tema do empreendedorismo no seu plano de estudos,
como também da importancia do mesmo na criagdo de emprego e desenvolvimento da regido
centro através da criagdo de novos projetos empresariais. Dai a escolha dos inquiridos, ser apenas
de alunos que frequentaram o CEBT que, em Portugal, contou com a parceria das Universidades
da regido centro, a Universidade de Aveiro, a Universidade de Coimbra e a Universidade da Beira
Interior.

Feita a revisdo da literatura foi possivel elaborar as hipoteses de investigagdo que, posteriormente,
foram testadas na analise de dados. Foi possivel determinar ao testar as hipoteses, que todas (H1,
H2, H3 e H4) podem ser comprovadas, ou seja, 0 Ensino do Empreendedorismo, a Autoeficécia,
0s Antecedentes Familiares e a Propensdo para Assumir riscos influenciam positivamente a
intengdo empreendedora. Para a variavel Probabilidade Empreendedora, esta € influenciada
positivamente, pelo Ensino do Empreendedorismo e pela Autoeficacia. Relativamente a
Propensdo Empreendedora, é influenciada positivamente apenas pela Propensdo para Assumir
riscos.

Para a analise das relacGes entre as variaveis foi realizado uma regressao linear maltipla, onde é
possivel identificar quais os fatores determinantes (variaveis independentes) que predizem as
intencGes/atitudes (varidveis dependentes) dos estudantes do ensino superior portugués.

Ao analisar a relacdo entre o ensino do empreendedorismo e a intencdo empreendedora € possivel
constatar que, o ensino do empreendedorismo tem uma influéncia significativa na intengéo
empreendedora e na probabilidade empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués.
No entanto, esta é a variavel com menor peso na concepg¢do da intencdo empreendedora. Esta
concluséo ¢é apoiada pela revisdo da literatura elaborada nesta investigacdo, a qual salienta o
importante papel das instituicbes de ensino na criagdo de hébitos empreendedores, atraves da
partilha de experiencias e novos conhecimentos. Desta forma procura-se desenvolver e estimular
atitudes empreendedoras dos estudantes que frequentam este tipo de aprendizagem, dando-lhes
novos horizontes no mercado de trabalho. Isto porque, os empreendedores séo vistos como fortes
impulsionadores econdmicos, através da criagdo das suas ideias e projetos, gerando desta forma
emprego e investimento.

Ao analisar a relacdo entre a autoeficacia e a intencdo empreendedora é possivel constatar que, a
autoeficécia exerce uma influéncia significativa na intencdo empreendedora e na probabilidade
empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués, levando estes a criar novos projetos
empresariais. Esta conclusdo é suportada pela revisao da literatura efectuada, que determina a
autoeficicia como uma das principais caracteristicas de um empreendedor. Exerce um papel
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importante no desempenho de novas tarefas que o individuo tem em executar com sucesso,
criando desta forma uma motivacdo extra. A autoeficicia estd diretamente relacionada com as
intengdes empreendedoras, pois determina a intencdo e a probabilidade de criar um novo projeto
empresarial. Desta forma observa-se, que quanto maior é a autoeficacia, mais elevada seré a
intencdo empreendedora e a probabilidade empreendedora.

Ao analisar a relacdo entre os antecedentes familiares e a intencdo empreendedora é possivel
constatar que, os antecedentes familiares exercem uma influéncia significativa na intencéo
empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués. Esta conclusdo é comprovada pela
maioria dos estudos apresentados na revisao da literatura refente aos antecedentes familiares, que
apresentam a importancia da familia na influéncia da intencdo empreendedora de um individuo.
Os antecedentes familiares tém um papel importante na defini¢do das atitudes de um individuo,
no caso de este pertencer a uma familia com histérico empreendedor, existe um fator influenciador
da intencdo empreendedora. O nucleo familiar, principalmente os pais, representam um dos
maiores fatores impulsionares na intengdo de criar um novo projeto empresarial, criando
inconscientemente um ambiente empreendedor no qual a familia se sente envolvida, ou seja, 0s
descendentes de uma familia com um background empreendedor estdo mais predispostos a criar
um novo negaocio.

Ao analisar a relagdo entre a propensao para assumir riscos e a intengdo empreendedora € possivel
constatar que, a propensdo para assumir riscos exerce uma influéncia significativa na intengéo
empreendedora e na propensdo empreendedora dos estudantes do ensino superior portugués,
sendo esta a variavel de maior peso na geracdo da intencdo empreendedora. Esta concluséo é
sustentada pela maioria da revisdo da literatura realizada. A propensdo para assumir risco é
caracteristica que diferencia os empreendedores, pois estes estdo mais predispostos a correr riscos
do que aqueles que ndo o sdo. Assim, é possivel considerar que a propensdo para assumir riscos
representa uma parte fundamental no papel do processo empreendedor. Pois os individuos com
um elevado nivel de propenséo a assumir riscos, conseguem lidar de uma forma mais natural com
0s riscos gque tomam, identificando por vezes oportunidades onde outros apenas viam barreiras.
No entanto, o0 medo de falhar e consequentemente a assun¢ao de riscos continua presente na
literatura como uma das barreiras ao empreendedorismo. Contudo, no presente estudo, constata-
se que quanto mais elevada é a Propensédo para assumir riscos, maior é intencdo empreendedora
e a Propensdo empreendedora. Ou seja, o individuo que esta disposto a assumir riscos, tera uma
intencdo e propensdo maiores para criar 0 seu proprio negocio.

Através da revisdo da literatura € possivel concluir que estes fatores determinantes da intengdo
empreendedora sdo essenciais na sua determinagdo, tal como comprovado pelo estudo.
Salientando os resultados obtidos, onde se apresentam bons indices de inten¢do empreendedora
nos alunos do ensino superior portugués da regido centro. No entanto, estes fatores devem ser
explorados e impulsionados para que exista uma potencializacdo nas intengdes de criar um novo
projeto empresarial.

Como futuras linhas de investigacao, seria interessante elaborar uma comparagéo dos resultados
obtidos neste estudo, com uma outra investigacdo idéntica onde fossem avaliadas as mesmas
variaveis, mas aplicado a outra regido de Portugal de forma a obter uma caracterizacdo das
intencGes empreendedoras dos estudantes do ensino superior portugués. Por outro lado, propunha
também a utilizacdo de outros fatores determinantes da intengdo empreendedora, com o objectivo
de perceber qual exerce, com maior peso, influéncia sobre a intencdo empreendedora.
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