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Resumo

O presente artigo apresenta o resultado de uma pesquisa realizada na Escola Superior de
Estudos Industriais e de Gestdo (ESEIG), do Instituto Politécnico do Porto, localizada nos
concelhos da P6voa de Varzim e Vila do Conde, Portugal. Tem como objetivo principal o
estudo da inten¢do empreendedora dos alunos dos cursos de mestrado, matriculados no ano
letivo 2015/2016. Pretende analisar a percecdo dos inquiridos sobre o que é o
empreendedorismo, 0 que é ser empreendedor e, por consequéncia, conhecer quais as suas
intengBes empreendedoras e se estas variam consoante uma série de fatores entre os quais 0s
fatores sociais, culturais, demograficos e de educacéo.

Os dados foram recolhidos no primeiro semestre académico de 2015/2016, através de um
método misto, que envolveu a implementagdo de um inquérito em sala de aula e via on-line.
O questionario foi preenchido por 147 estudantes e a amostra valida ficou constituida por
144 respostas (95% do universo de alunos de mestrado da ESEIG-IPP). Os resultados foram
analisados através de estatisticas descritivas SPSS.

Em termos de resultados, esperamos que a razdo de os estudantes estarem determinados a
criar a sua propria empresa estard ligada a fatores como antecedentes familiares, clima
propenso criado na Escola aonde estudam e género. Esperamos também compreender quais
0s principais obstaculos percebidos pelos alunos e que tipo de perspetiva (positiva ou
negativa) tém sobre o a tematica.

Em termos de investigacdo futura, seria interessante adicionar a figura de “estudante-
licenciatura”, para diferenciar os estudantes-licenciatura dos estudantes-mestrado e ampliar
a amostra a outras Institui¢des de Ensino Superior.

Palavras chave: Empreendedorismo; Intencdo Empreendedora; Ensino Superior.

1. Introducéo

As mudancas politicas e socioecondémicas a que temos vindo a assistir nos Gltimos anos, tém
vindo a originar menos oportunidades de emprego continuo e menor capacidade para se criarem
novos postos de trabalho. E crucial encontrar mecanismos que contribuam para alterar esta
situacdo e o empreendedorismo poderé ser o motor que impulsiona a economia (Gorman et al.,
1997), dado poder ser a concecdo de novas empresas um fator importante para o desenho de
estratégias de recuperacao e crescimento econémico (Birley, 1989; Acs & Armington, 2002; Acs
& Armington, 2004). Hoje ter um curso superior ndo é sindbnimo de garantia de emprego, embora
as Instituicbes de Ensino Superior (IES) possam ter um papel importante na resolugédo deste
flagelo social (Isenberg, 2010). Neste sentido, caber-lhes-& formar individuos competentes, bem
como apostar na formacao orientada para a criacdo de empresas, onde 0s alunos sdo criadores
latentes (Gofi Gaztelu, 1999). O tema € atual, pertinente e tem vindo a ser estudado por muitos
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investigadores, entre os quais se destacam Raijman (2001), Carayannis et al. (2003), Lifian &
Chen (2009), Kuckertz & Wagner (2010), Oosterbeek et al., 2010), Laspita et al. (2012), Lifian
& Fayolle (2015).

Este artigo centra a sua investigacdo no estudo da intencdo empreendedora dos estudantes dos
cursos de mestrado e é composto por quatro sec¢es. Inicia-se por uma breve revisao da literatura,
apresenta a metodologia de investigacdo utilizada, analisa e comenta os resultados obtidos e
finalmente apresenta as conclusdes e sugere futuros desenvolvimentos.

2. Revisdo de Literatura

O conceito de empreendedorismo foi introduzido e amplamente estudado ao longo dos anos. A
origem do termo empreendedorismo remete-nos para o fim do século XVII e inicio do século
XVIII (Pimentel, 2008) e deriva da palavra francesa entrepreneur, que diz respeito a todo aquele
gue esté encarregado de fazer uma construcdo ou um empreendimento. Aponta-se que tenha sido
o0 economista francés dos finais do século XVIII, Richard Cantillon, a primeira pessoa a usar o
termo em contexto empresarial, descrevendo o empreendedor como sendo aquele que compra
bens e servicos por um preco com intengdo de vendé-los futuramente (Korneijezuk, 2004).

Na ldade Média, a atividade empreendedora era usada para definir a acdo de um participante ou
administrador de grandes e luxuosos projetos de producdo e obras, contexto em que o
empreendedor ndo corria risco, dado que somente geria 0s recursos provenientes geralmente do
governo (Dornelas, 2005). A combinagdo entre empreendedor e risco torna-se mais estreita a
partir do século XVII, altura em que o empreendedor passou a fazer acordos contratuais de valor
fixo com o0 governo para cumprir um servico ou abastecer produtos predefinidos, passando o lucro
ou prejuizo a ser do empreendedor (Hisrich & Peters, 2004). Nas primeiras décadas do século XX
surge uma nova concecao de empreendedorismo, a de Joseph Schumpeter, muito utilizada nos
dias de hoje, que descreve o empreendedor como nédo sendo apenas a for¢ca motora que cria um
novo negécio, mas também aquele que inova dentro do negécio ja existente (Dornelas, 2014).

A literatura existente mostra que ndo existe uma defini¢do Unica de empreendedorismo, tendo a
sua definigdo sido sempre controversa e 0 termo usado por diferentes investigadores para abordar
realidades diferentes (Dieguez, 2011). Contudo, existe consenso relativamente a ligacdo do
empreendedorismo com a criagdo de empresas e com 0s aspetos inovadores (Sarkar, 2007). Uma
das definicbes com maior concordancia é a de (Hisrich & Peters, 2004), onde o
empreendedorismo surge como um processo de criagdo de algo diferente e valioso, e onde o
empreendedor dedica o tempo e os esforcos necessérios, assumindo riscos financeiros,
psicoldgicos e sociais correspondentes e recebendo as consequentes recompensas da satisfacao
econdmica e pessoal. Neste pressuposto, ao empreendedorismo esta intrinsecamente ligado o
processo de concegdo, de criagdo de algo de novo e com valor, resultante de um sacrificio continuo
em beneficio da criagdo do negdcio. Também a atitude e as competéncias de quem empreende
sdo determinantes para o empreendedorismo (European Commission, 2005), sendo este um
importante mecanismo para o desenvolvimento, com efeitos na geracdo de emprego, inovagao e
bem-estar para a sociedade (GEM, 2009). Ao ser a construgdo de um novo significado para a
insercdo profissional, visto que concilia a necessidade de reunir saberes de diversas areas, a
experiéncia e a pratica, o empreendedorismo é uma relevante alternativa de emprego (Castillo et
al., 2008) e o principal fator de promog&o do desenvolvimento econémico e social de uma nagéo,
tendo o empreendedor um papel fundamental a desempenhar.

Embora o termo empreendedor seja amplamente utilizado, também néo é possivel encontrar uma
definicdo largamente aceite, existindo mdltiplas razGes para que este fendmeno ocorra,
nomeadamente a natureza multidimensional e complexa de empreendedorismo, bem como a
utilizagdo de diferentes abordagens no desenvolvimento de investigagfes. Audretsch (2002).
Existem também muitas defini¢des para o termo “empreendedor” e realga-Se a proposta feita por
Schumpeter (1982), que define empreendedor como aquele que desestabiliza a ordem econdémica
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existente pela introducdo de novos produtos e servicos, por criar novas formas de organizacdo ou
por explorar novos recursos materiais.

O desenvolvimento de novas empresas e produtos constitui uma mais-valia na definicdo de
estratégias de recuperacdo e crescimento econdmico (Birley, 1989) e a andlise da intengdo
empreendedora pode ser vista como um modo para prever, embora de forma imperfeita, um
determinado comportamento de um individuo em relacdo a criar o seu préprio negdcio
(Davidsson, 1995). Segundo Ajzen (1991) as intengdes de uma pessoa nascem imediatamente
antes do comportamento efetivo e servem para identificar os fatores motivacionais que
influenciam o comportamento e indicam a vontade de tentar, bem como o esforco que o individuo
pretende despender para por em pratica determinado comportamento. Em geral, quanto maior a
intengdo em desenrolar um comportamento, maior a tendéncia para alcangar o objetivo
estabelecido (Ajzen, 1991). Tendo em conta diferentes autores, tais como, Spencer e Spencer
(1993), Ajzen (1991), Shapero (1982) e Davidsson (1995), entre outros, as intencdes
empreendedoras podem ser influenciadas pela autoeficdcia empreendedora, pela envolvente
institucional, pelos antecedentes pessoais, pelos conhecimentos empresariais e pelas motivagdes
empreendedoras.

Existem diversas variaveis associadas aos antecedentes pessoais que podem estar relacionadas
com comportamento empreendedor. Além da personalidade de cada individuo, varias pesquisas
apontam outros fatores de natureza sociodemografica, tais como os elementos académicos, 0s
elementos demograficos e a envolvente familiar e social. De acordo com Hisrich & Peters (2004)
um maior nivel educativo pode pressupor uma vantagem de base para o potencial empreendedor,
mas ndo é condi¢do necesséria para a criagdo de um negocio. A idade é também uma variavel
importante para determinar a vontade para criar uma empresa, e de acordo com Shapero, (1982),
normalmente estd compreendida entre o0s 25 e 40 anos.

Os investigadores Sing e DeNoble (2003) e Laspita et al. (2012), citados por Vieira et al. (2014)
afirmam que os individuos que fazem parte de familias empreendedoras, ou seja, possuem um
negocio familiar, apresentam maiores intencdes empreendedoras, aumentando as percecdes de
que 0 autoemprego é uma op¢do de carreira e de que é possivel obter rendimentos maiores. Deste
modo, a intencdo empreendedora pode ser influenciada por fatores genéticos elevados (Vieira et
al., 2014). Shapero (1982) menciona que relativamente a envolvéncia familiar, existe uma forte
tendéncia para que os novos empreendedores descendam de familias em que alguns dos seus
membros, principalmente os pais, tém ou tiveram o seu proprio negécio. Todavia, Vieira et al.
(2014), afirma que na pratica, muitos empreendedores nao detém este background familiar, isto
é, a existéncia de negdcios na familia. A envolvéncia social também tem influéncia nas decisfes
empreendedoras dos individuos (GEM, 2012) e as pessoas que tém dificuldades em encontrar
emprego ou que sdo socialmente marginalizadas procuram resolver a sua situagéo, muitas vezes,
através da criacdo de uma empresa ou negocio.

Outro fator influenciador das inten¢bes empreendedoras sdo 0s conhecimentos empresariais.
Chandler e Jansen (1992) referem que uma das principais carateristicas de um empreendedor € a
rapidez e facilidade com que identifica e aproveita as oportunidades de negdcio que véo
aparecendo. Deste modo um elevado nivel de conhecimentos pode contribuir para aproveitar as
boas oportunidades de negdcio, para melhorar o relacionamento com 0s outros e para a
consciencializacdo da existéncia de riscos, sem que estes influenciem o seu comprometimento
para com o projeto (Kirzner, 1979).

Quanto as motivacdes empreendedoras, existem diversos estudos que abordam este tema,
destacando a necessidade de independéncia, a necessidade de desenvolvimento pessoal e de
aprovacdo como os principais fatores motivacionais (Pereira, 2001). Shapero (1982) considera
que o ato de criacdo de uma empresa é mais rapidamente influenciado pela insatisfacdo pessoal
do que, por exemplo pelo ganhar dinheiro ou obter lucro. Embora este Gltimo tenha sempre um
peso importante na tomada de decisdo de criar uma empresa, para além do reconhecimento e
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importancia que a figura do empreendedor tem na maior parte das sociedades (Davidsson, 1995).
Outro influenciador da inten¢do empreendedora é a conviccao individual. Alias para Davidsson
(1995) este € o principal determinante da intengdo empreendedora. A autoeficacia
empreendedora, isto é, a percecao individual acerca do sucesso da criagdo de um novo negdécio, é
fator fulcral aquando da decisdo de empreender. Quanto a envolvente institucional, Trice (1991),
afirma que podemos considerar que as ambicgBes profissionais dos estudantes permitem
conjeturar, com alguma confianga, uma eventual escolha profissional futura. Por isso, cada vez
mais se considera que o papel das Institui¢ces de Ensino Superior, para além de formar pessoas
competentes, deve formar pessoas com potencialidade para criar e conceber coisas diferentes e
com valor (CE, 2006).

3. Recolha de resultados

Desenhou-se um inquérito por questionario e a recolha de dados foi realizada no primeiro
semestre académico de 2015/2016, através de um método misto, que envolveu a implementagdo
de um inquérito em sala de aula (96,53% do total das respostas obtidas) e via on-line (3,47% do
total). O questionario foi preenchido por 147 estudantes, tendo sido excluidos 3 questionarios,
uma vez que ndo apresentavam informagcdo relativa a data de nascimento. A amostra valida ficou
constituida por 144 respostas (95% do universo de alunos de mestrado da ESEIG-IPP). As
respostas dos participantes foram registadas num arquivo de dados eletronicos (Statistical
Package for the Social Science - SPSS), versdo 20.0 para Windows. A analise dos resultados foi
realizada inicialmente por meio de estatisticas descritivas, baseadas nas frequéncias das respostas,
com o objetivo de tracar o perfil e discutir os tragos mais marcantes da atitude empreendedora
dos pesquisados. Para o estudo de relagcBes entre varidveis nominais o teste de qui quadrado
aplica-se a uma amostra em que a variavel nominal tem duas ou mais categorias comparando as
frequéncias observadas com as que se esperam obter no universo, para se inferir sobre a relacéo
existente entre as variaveis. Se as diferencas entre os valores observados e esperados ndo se
considerarem significativamente diferentes, o valor do teste pertence a regido de aceitacdo e as
variaveis sdo independentes, caso contrario, rejeita-se a hip6tese de independéncia, ou seja, 0s
valores do teste pertencem a regido critica. Quando ha relagdo entre as varidveis, 0s residuos
ajustados estandardizados situam-se fora do intervalo -1.96 e 1.96, para p=0.05 (Pestana &
Gageiro, 2005). No que concerne a comparacdo de médias de uma variavel quantitativa em dois
grupos de sujeitos diferentes e quando se desconhecem as respetivas variancias populacionais,
vamos utilizar o teste t de Student para amostras independentes. Durante este estudo aceitou-se o
pressuposto de normalidade de distribuigdo, de acordo com o teorema do limite central, pois as
amostras tém dimensao superior a 30. Nas hipoteses que, de seguida, se formulam, vamos utilizar
como referéncia para aceitar ou rejeitar a hipdtese nula, para um nivel de significancia (a) < 0,05.

» Hipotese 1: prevé-se que os individuos do sexo masculino demonstram maior intencéo
empreendedora que os do sexo feminino.

» Hipotese 2: existe uma relacdo estatisticamente significativa entre as variaveis independentes
Pais empreendedores e a variavel dependente intencdo empreendedora.

4. Resultados e discusséo

4.1. Caracterizacdo demogréfica

Em relacdo a classificacdo por género, pode-se verificar na tabela 1 que 45,1% dos respondentes
sdo do sexo masculino (65 alunos) e 51,9% (79 alunas) do sexo feminino. Tanto para 0s
participantes do género feminino como para o masculino, o 1° ano apresenta valores percentuais
mais elevados, com 81,0% e 64,6% respetivamente. As diferencas encontradas séo
estatisticamente significativas (y? = 4,936, p = 0,026) e os valores residuais situam-nas entre o
género feminino no 1° ano e o masculino no 2° ano. Ainda na mesma tabela fazemos referéncia
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ao curso de mestrado frequentado pelos estudantes participantes neste estudo. Constamos que a
maior percentagem, com 34,7%, frequenta o curso de Engenharia e Gestdo Industrial (50 alunos),
seguido de 20,1% em Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, 18,8% em Financas
Empresariais), 16 % em Direcdo Hoteleira e 10,4% (15 alunos) em Informacdo Empresarial. Pelo
teste de y2, notamos existirem diferenca estatisticas significativas entre curso que frequenta e o
género (y2=13,683 33.846; p=0.008), revelando os residuos ajustados que estas se situam entre
os estudantes femininos de Dire¢do Hoteleira e nos masculinos de Engenharia e Gestéo Industrial.

Género Feminino Masculino | Total Residual
N°e 9% N° 9% N° % Fem Masc

Variaveis (79) (54,9) | (65) 45,1 | (144) (100)

Ano de frequéncia

1°ano 64 810 |42 646|106 736 |22 -2.2

2° ano 15 190 |23 354]38 264 | -22 22

Cursos de mestrado

Direcdo Hoteleira 17 215 |6 92 |23 16,0 |20 -2,0

Engenharia e Gestdo industrial 20 253 |30 46,2|50 347 1-26 26

Finangas Empresariais 17 215 |10 15427 188 109 -09

Gestdo e Desenvolvimento R Humanos | 20 253 | 9 13,8 | 29 20,1 |17 -17

Informagdo Empresarial 5 6,3 10 154115 104 |-18 18

Tabela 1 - Caracterizagdo social

As estatisticas referentes a idade revelam que esta variou entre os 21 e os 53 anos, sendo
a média das idades de todos os participantes de aproximadamente 28 anos e 6 meses, com
um desvio padrédo de 7,01 anos (cf. tabela 2). Para o género feminino, a idade méaxima é
de 53 anos, enquanto que para o masculino é de 51 anos, sendo a minima de 21 anos para
ambos os géneros. Os individuos do sexo masculino séo, em média, mais velhos que 0s
do sexo feminino. De forma a verificarmos se a idade diverge face ao género, efetuou-se
o teste t para amostras independentes. O valor de t (t=-1,819; p=0,071) é explicativo,
demonstrando que ndo ha diferencas estatisticamente significativas entre 0s grupos e a
idade.

Idade

Min | Max | Media | P&V | kis
Padréao

Género

Feminino 21 53 27,5385 | 6,78557 | 0,000

Masculino 21 51 29,6615 | 7,14422 0,002

Total 21 53 28,50 7,01 0,000

Tabela 2 - Idade e género

Em relagdo a situacao profissional (cf. tabela 3), a maioria dos estudantes declarou ser trabalhador
estudante (70,1% por conta de outrem e 5,6% por conta propria). Entre a situacdo profissional e
0 género ndo encontramos diferencas significativas (y? =2,148; p=0,342).
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Género Feminino Masculino Total Residual
N° % N° % N° % Fem Masc
Situacao profissional (79) (54,9 | (65) 451 | (144) (100)
Empregado(a) conta outrem 52 65,8 49 75,4 101 701 | -1,2 1,2
Empregado(a) conta prépria 6 7,6 2 3,1 8 5,6 1,2 -1,2
Apenas estudante 21 26,6 14 21,5 35 24,3 0,7 -0,7

Tabela 3 - Distribuicdo dos alunos por situacao profissional em funcéo do género

4.2. Criagdo, motivagado e propensao ao negdcio

A exposicdo a influéncia empreendedora familiar deve ser considerada como uma possivel causa
para a intencdo empreendedora. Deste modo, considera-se relevante diferenciar os respondentes
em funcdo dos antecedentes familiares. Pelos resultados inseridos na tabela 4 é notério que cerca
de seis em cada dez estudantes cresceu no seio de uma familia empreendedora e dos 40,3% que
ndo cresceram numa familia empreendedora, o sexo feminino apresenta uma maior taxa (54,7%),
relativamente ao sexo masculino (45,3%). Todavia, as diferencas entre 0s grupos ndo séo
significativas (y? = 0,004; p=0,951).

Ainda na sequéncia dos resultados obtidos anteriormente determinou-se a prevaléncia do
comportamento familiar em relacdo ao ano de escolaridade. Configuram-se na mesma tabela os
resultados obtidos e pela sua analise denota-se que a maioria dos inquiridos que respondeu ter
nascido numa familia empreendedora se centra, sobretudo, no 1° ano com 75,9%. Curioso é que
neste grupo também se verifica um maior valor percentual (72,1%) em relagdo aqueles que
afirmaram ndo terem crescido num meio empreendedor. As diferengas entre 0s grupos néo sdo
estatisticamente significativas (y? =0,253; p=0,615) (tabela 4).

Pais empreendedores Sim Néo Total Residual
Ne % Ne % N° %
Variaveis (58) (59,7) (86) (40,3) | 144 100 Sim Nao

Género

Feminino 32 55,2 47 54,7 79 54,9 -0,1 0,1
Masculino 26 44,8 39 45,3 65 45,1 0,1 -01
Ano que frequenta

1° Ano 44 75,9 62 72,1 106 73,6 -05 0,5
2° Ano 14 24,1 24 27,9 38 26,4 05 -05

Tabela 4 - Background empreendedor dos alunos: género e ano de frequéncia

Reportando-nos agora a distribuicdo dos estudantes que afirmaram que cresceram numa familia
empreendedora (cf. tabela 5), cerca de 6 em cada dez estudantes (55,2%), refere que o negécio
ainda esta ativo, sendo esta percentagem menor nos estudantes masculinos (31,2%). Somente
8,6% dos estudantes afirmam que o neg6cio acabou e funcionou ha mais de 5 anos contribuindo
para este valor percentual os 40% dos estudantes femininos e 60% dos masculinos. Com a amostra
utilizada neste trabalho, ndo se verificaram diferencas estatisticamente significativas na duracéo
dos negdcios em fungéo do género (y? =5,327; p=0,070), nem em funcdo do ano que frequentam
(x? =1,829 p=0,401).
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Terminou, mas Terminou, mas O negécio
funcionou pelo funcionou ha ainda esta S
-y . . Residuais
menos até h4d 5 anos.| mais de 5 anos. ativo.
1) ) @)
Ne % Ne % Ne % 1 ) 3
Variaveis (5) (8,6) (21) 36,2 | 32 55,2
Género
Feminino 2 40,0 8 38,1 |22 68,8 -0,7 -20 23
Masculino 3 60,0 13 61,9 10 31,2 07 20 -23
Ano que frequenta
1° Ano 5 100 15 71,4 | 24 75,0 13 -06 -0.2
2° Ano 0 0 6 28,6 8 25,0 -13 06 072

Tabela 5 - Distribuicdo dos alunos em relacdo a duragédo do negdcio dos Pais

Procurou-se também analisar se os alunos alguma vez tiveram intencdo de criar o seu proprio
negocio e para tal recorremos a pergunta "Alguma vez ponderou seriamente iniciar o seu proprio
negécio?" adaptada de Laspita et al. (2012) e Lifian y Chen (2009). Segundo os dados obtidos
e representados na tabela 6, a maioria dos estudantes (85,4%) afirma que j& considerou
criar 0 seu proprio negocio, enquanto 14,6% nunca pensou nisso. Foram detetadas relacoes
de dependéncia entre a intencédo empreendedora e o género (y? = 17,549; p =0,007), situando-se
estas no sexo masculino para os “Sim, tenho pensado no assunto e tenho recolhido informagao de

como criar uma empresa” (46,2%) e no feminino para os residentes “N&o, nunca pensei nisso”
(22,8%) (cf. tabela 6).

Género Feminino Masculino Total Residual

Ne° % Ne° % Ne° % Fem Masc
Variaveis (79) 549 | (65 451 144 100
Slm,~ estou determinado a ser 0 meu proprio 17 215 19 292 36 250 11 11
patréo no futuro.
Sim, estou a iniciar o processo. 2 2,5 1 15 3 2,1 0,4 -0,4
Sim, sou 0 meu préprio patrdo. 5 6,3 2 3,1 7 49 0,9 -0,9
Sim, tenho pensado no assunto e tenho
recolhido informacé&o de como criar uma 18 22,8 30 46,2 48 333 -3,0 3,0
empresa.
Sim, mas abandonei a ideia. 15 19,0 9 13,8 24 16,7 0,8 -0,8
Sim, jafuio meu proprio patrdo, mas 4 51 1 15 5 35 11 11
atualmente néo sou.
N&o, nunca pensei nisso. 18 22,8 3 4,6 21 14,6 3,1 -3,1

Tabela 6 - Intencdo empreendedora em fungéo do género

Quisemos, de igual modo, entender se existia algum efeito relacionado com a atividade
empreendedora dos Pais e a intencdo empreendedora dos respondentes ao questionario. O
resultado do teste de qui-quadrado e os valores residuais encontrados permitem-nos afirmar que
ndo existem diferencas significativas (y? =7,433; p=0,283) (cf. tabela 7). Contudo, segundo a
mesma tabela, os estudantes da categoria “Sim” tém maior valor percentual no item de resposta
“Sim, estou a iniciar o processo”.

Pais empreendedores Sim nao Total Residual
N° % N° % N° % sim Néo
Variaveis (58) 40,2 | (86) (59,8) | 144 (100)
S.lm,~ estou determinado a ser 0 meu proprio 17 203 19 221 17 250 10 1.0
patrdo no futuro
Sim, estou a iniciar o processo 3 5,2 0 0 3 2,1 2,1 -2,1
Sim, sou 0 meu préprio patrao. 2 3,4 5 5,8 2 49 -0,6 0,6
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Sim, tenho pensado no assunto e tenho

recolhido informag&o de como criar uma 18 31,0 30 34,9 18 33,3 -0,5 0,5
empresa

Sim, mas abandonei a ideia 8 13,8 16 18,6 8 16,7 -0,8 0,8
Sim, jafuio meu préprio patrdo, mas 3 5.2 2 23 3 35 0.9 0.9
atualmente ndo sou

N&o, nunca pensei nisso 7 12,1 14 16,3 7 14,6 -0,7 0,7

Tabela 7- Intengdo empreendedora em fungéo da atividade empreendedora dos Pais

Com a quest@o “Suponha que inesperadamente herda 50 000 euros, como investia esse dinheiro?”
(adaptada de Raijman, 2001) quisemos avaliar a predisposi¢cdo empreendedora dos estudantes.
Pela observacédo da tabela 8 a maioria dos respondentes (37,1 %) mostra-se determinado a ser
empreendedor, dado que refere que investia num negdcio proprio. Nesta predisposicdo surgem
predominante os alunos do sexo feminino (43,6%). Entre a predisposicdo empreendedora dos
estudantes e o género encontramos diferencas significativas (y? = 13,316; p=0,010), situando-se
estas no sexo masculino para “outro” (c.f. tabela 8).

Género Feminino Masculino Total Residual
N i N 2 N 5 Fem  Masc
Variaveis (78) (54,5) | (65) (45,5) |(143) (100)
Investia num negdcio préprio 34 436 | 19 29,2 53 371 | 1.8 -1,8
Investia num carro ou casa propria 17 21,8 7 10,8 24 16,8 | 1,8 -1,8
Investia num fundo de investimentos 11 141 1 13 20,0 24 16,8 |-0,9 0,9
Depositava numa conta bancéria 11 141 | 10 154 21 14,7 | -0,2 0,2
Outro 5 6,4 16 24,6 21 1477 | -3,1 3,1

Tabela 8 - Predisposi¢do Empreendedora em fungéo do género

Quando se analisa a predisposi¢cdo empreendedora em fungédo da intencdo, os maiores valores
percentuais ocorrem para “investia num negocio proprio” (39,3%) para os estudantes com
intencdo empreendedora. enquanto nos estudantes que ndo tém intencdo de empreender o maior
valor percentual recai na resposta “Investia num carro ou numa casa préopria” com 23,8%. O teste
qui quadrado (y? =11,029 e p=0,026) permite-nos afirmar que entre a intengdo empreendedora e
como investia o dinheiro s&o encontradas diferencas significativas revelando os valores residuais
que estas se encontram no “Sim” para o investimento num carro ou numa casa propria e no “Nao”
para investia num fundo de investimentos (cf. tabela 9).

Intencdo empreendedora Sim Né&o Total Residual

N % N % N® % Sim Né&o

Variaveis 122 84,7 | 21 153 | 144 100

Investia num negdcio proprio 48 39,3 5 238 | 53 371 | -14 1,4

Investia num carro ou numa casa propria | 17 13,9 7 333 | 24 16,8 2,2 -2,2

Investia num fundo de investimentos 24 19,7 0 0 24 16,8 -2,2 2,2

Depositava numa conta bancéaria 16 131 5 238 | 21 147 1,3 -1,3

Outro 17 139 4 19,0 | 21 147 0,6 -0,6

Tabela 9 - Predisposicdo Empreendedora em fungdo da intencdo empreendedora

Jano que respeita a percecéo face ao autoemprego, a imagem percebida do empreendedor,
as barreiras percebidas ao empreendedorismo, aos riscos, as capacidades e competéncias
percebidas e suporte percebido no que respeita ao empreendedorismo na ESEIG, as
respostas dos estudantes estéo refletidas na tabela 10. Como se pode verificar, a afirmacao
que obteve um maior grau de concordancia foi “Se eu tivesse oportunidade e recursos,
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gostaria de criar uma empresa”, com uma média de 4,26. Seguido de “Eu adapto os meus
planos as altera¢des das circunstancias” (Média=4,03). E com uma média de 4,00 a
declaracdao “Eu sou sempre perseverante até atingir os meus objetivos”. Por outro lado,
destacando-se com menor grau de concordancia encontra-se “O empreendedorismo é
basicamente uma saida ou recurso para pessoas que falharam.” (Média=1,49), “A
concorréncia ¢ indesejavel porque destroi a economia.” (média= 1,53) e “O
empreendedorismo estraga a vida familiar” (média=1,60).

Afirmagdo N Média DP  Minimo Maximo

Se eu tivesse oportunidade e recursos, gostaria de

criar uma empresa 142 4,26 0,889 1 5
Eu adapto os meus planos as alteragdes das

circunstancias 144 4,03 0,668 2 o
Eu sou sempre perseverante até atingir os meus

objetivos 144 4,00 0,793 2 5
O empreendedorismo estraga a vida familiar 143 1,60 0,920 1 4
A concorréncia € indesejavel porque destréi a

economia. 144 1,53 0,852 1 5
O empreendedorismo € basicamente uma saida 5
0u recurso para pessoas que falharam 142 149 0,814 1

Tabela 10 - Anélise do grau de concordancia dos alunos

No intuito de verificarmos se existiam diferencas significativas nas respostas recebidas nas
afirmac0es, decidiu-se realizar uma anélise do grau de concordancia medio em funcéo de uma
variavel de caracterizacdo. As variaveis adotadas foram: género, Pais empreendedores e intencdo
empreendedora e empreendedorismo. A tabela 11 ilustra os graus de concordancia médios
obtidos.

. Pais Intencéo
Género
empreendedores empreendedora
Feminino Masculino Sim Né&o Sim Néo

Média Média Média Média Média Meédia

Atitudes face ao autoemprego
Eu prefiro ser o meu proéprio patrédo a ter

3,05 3,17 3,20 2,71*

3,04 3,23
um emprego seguro
Eu prefiro construir uma nova empresa a 281* 317* 3,06 2,86
N 3,09 2,95
ser o gestor de uma ja existente
Apenas posso fazer muito dinheiro se 2,48 2,48 2,54 2,10
o ~ 2,44 2,52
for o meu proprio patrdo
Se eu tivesse oportunidade e recursos, 4.09* 447* 4,26 4,26  4,37* 3,60*

gostaria de criar uma empresa
N&o tenho horéario mais fixo se for o 301 314 2,61% 837 3,08 3,00
meu proprio patrao. ’ '

Imagem percebida do empreendedor

Em negdcios é preferivel alguém ter a

iniciativa de criar o proprio emprego

(ser empreendedor) do que ser um 3,05 3,05 3,02 3,07 3,07 2,90
empregado numa grande empresa ou no

estado
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O sucesso de alguém que cria o préprio
emprego (um empreendedor) é 2,23
fortemente determinado pela “sorte”.

A formacdo é mais importante do que a
personalidade como fator de sucesso na
iniciativa de criar o préprio emprego
(empreendedorismo).

Os que criam o seu proprio emprego (0s
empreendedores) tém uma imagem 3,19*
positiva na sociedade

E mais benéfico para a sociedade ter

grandes empresas do que muitas 2,28
empresas pequenas

A concorréncia é indesejavel porque
destroi a economia.

O empreendedorismo é basicamente
uma saida ou recurso para pessoas que 1,47
falharam

O empreendedorismo estraga a vida
familiar

2,46

1,59

1,48

2,34

2,60

3,65*

2,37

1,45

1,51

1,75

2,24

2,43

3,38

2,40

1,48

1,42

1,59

2,30

2,59

3,41

2,27

1,56

1,53

1,61

2,27

2,53

3,42

2,30

1,51

1,45

1,61

2,33

2,48

3,24

2,43

1,62

1,67

1,52

Barreiras percebidas ao
empreendedorismo

Os bancos ndo ddo facilmente crédito
para o inicio de empresas.
A legislacéo é desfavoravel (adversa) a
gestdo de uma empresa.
E dificil encontrar uma ideia para um
negécio que ndo tenha sido identificada
Tempo limitado para outras atividades,
por ter que trabalhar demasiadas horas 3,15
(tempo para a familia, desporto, etc.)
Medo de fracassar 3,57
Dificuldades financeiras ou de capital

e 3,80
(falta de capital inicial)
Desconhecimento da regulamentacdo
necessaria para implementar um negocio.
Né&o ter perfil/ndo ver 0
empreendedorismo como prioridade
N&o considerar o empreendedorismo
possivel na sua area profissional

3,04*
2,92

3,10

3,55
3,27*
2,54

Riscos

3,59*
3,05

3,06

3,31

3,54
3,66

3,35
2,86*

2,20

3,17
2,98

3,09

3,19

3,61
3,59

3,33
3,09

2,28

3,36
2,98

3,08

3,24

3,52
3,84

3,55
3,08

2,47

3,29
3,01

3,07

3,23

3,59
3,73

3,43
3,04

2,29*

3,29
2,81

3,20

3,19

3,38
3,76

3,62
3,33

2,95%

Muitos dos melhores momentos da
minha vida ocorreram quando lutava para 3,87
atingir um objetivo dificil.

Iniciar o meu préprio negécio é
arriscado, posso perder tudo.

E verdade que somos 0 nosso proprio
patrdo, mas gerir a nossa prépria empresa
implica muito trabalho e 3,14
responsabilidade e apenas traz grandes
dores de cabeca

Gerir 0 proprio negocio é muito
arriscado.

3,38

3,37

Capacidades e competéncias percebidas

3,98

3,43

3,17

3,16

3,81

3,50

3,14

3,26

4,00

3,34

3,16

3,28

3,98

3,38

3,15

3,31

3,57

3,52

3,19

3,05

Eu prefiro que as outras pessoas

decidam por mim 184
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Os servicos financeiros sdo complicados

A 2,59 2,34 2,40 2,53 2,44 2,71
e confusos para mim
Qua_ndo inicio al_go de novo, eu sei que 3,24 3,55 3,45 3,34 3,43 3.14
serei bem-sucedido
Eu tenho muita autoconfianca 3,20* 3,78* 3,38 3,52 3,54* 3,05*
Sorrgeu conhecimento técnico é muito 3,48 3,57 3,45 3,57 3,53 348
Se decidir participar na criacdo de um
negdcio, estou confiante de que terei 3,53 3,77 3,62 3,65 3,68 3,38
sucesso

Eu sou extremamente orientado para
atingir resultados

Eu estou bastante confiante em relagdo a
minha capacidade de deciséo técnica

Eu sou sempre perseverante até atingir
0s meus objetivos

Eu adapto os meus planos as alteracfes
das circunstancias

3,76* 4,02* 3,84 390 3,94* 3,48*
3,67* 3,95* 3,90 3,73 3,88* 3,33*
3,92 4,09 3,91 4,06 4,06 3,67
3,99 4,08 4,07 4,00 4,09 3,67*

Suporte percebido ao empreendedorismo

O ambiente criativo da ESEIG inspira o

desenvolvimento de ideias para novos 3,06 3,05 3,22 2,94 3,02 3,24
negécios.

A ESEIG incentiva o desenvolvimento

de qualidades pessoais relevantes para a 3,22 3,18 344* 3,05% 3,16 3,48
iniciativa empresarial.

O mestrado que frequento incentiva e

prepara para criar a minha propria 3,42 3,29 3,45 3,30 3,32 3,62
empresa

Na ESEIG existem especialistas ou

conselheiros (consultadoria qualificada) 3,17 3,05 3,21 3,05 3,05 3,48
e servicos de apoio a empresas novas.
Existe um clima positivo para eu me
tornar empreendedor na ESEIG.

Na ESEIG, os alunos sdo incentivados
a participar em atividades 3,42 3,25 3,43 3,28 3,31 3,52
empreendedoras.

3,15 3,02 3,21 3,01 3,07 3,19

Tabela 11 - Anélise do grau de concordancia das afirmacdes

Para avaliar as diferengas motivacionais entre os participantes efetuamos um teste t para diferenca
de médias. Os resultados evidenciados na tabela 11, indicam que no que diz respeito as diferengas
em funcdo do género, se verificaram maltiplas diferencas estatisticamente significativas. No caso
das afirmagdes “Se eu tivesse oportunidade e recursos, gostaria de criar uma empresa”, “Os
bancos ndo déo facilmente crédito para o inicio de empresas”, “Quando inicio algo de novo, eu
sei que serei bem-sucedido”, “Eu tenho muita autoconfiang¢a”, “Eu sou extremamente orientado
para atingir resultados”, e “Eu estou bastante confiante em relagdo a minha capacidade de decisdo
técnica” regista-se que os alunos do género masculino atribuem um maior grau de concordancia.
Por outro lado, a afirmagdo “Nao ter perfil/ndo ver o empreendedorismo como prioridade”
apresentam niveis de concordancia mais elevados nos praticantes do género feminino.

No que diz respeito as diferencas em funcdo dos Pais empreendedores (Sim e N&o), também se
apuraram varias desigualdades, onde os estudantes “N@o” invocam com maior grau de
concordancia nas afirmac¢des “Eu prefiro construir uma nova empresa a ser o gestor de uma
existente” e “Néo tenho horario mais fixo se for o meu proprio patrdo” e os “Sim” na afirmagdo
“A ESEIG incentiva o desenvolvimento de qualidades pessoais relevantes para a iniciativa

empresarial”.
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Finalmente, relativamente a intencdo empreendedora, os perfis médios das respostas diferem: os
alunos com intengdo empreendedora tendem a concordar mais com as declaragdes positivas “Eu
prefiro ser o meu proprio patrdo a ter um emprego seguro.”, “Se eu tivesse oportunidade e
recursos, gostaria de criar uma empresa”, “Eu tenho muita autoconfianga”, “Eu estou bastante
confiante em relagdo a minha capacidade de decisdo técnica” e “Eu adapto 0s meus planos as
alteragdes das circunstancias” e a discordar mais nas afirmacdes negativas (por exemplo, na
afirmacédo "N&o considerar o empreendedorismo possivel na sua area profissional").

5. Conclusoes e desenvolvimentos futuros

O presente artigo retrata o resultado de uma pesquisa realizada na Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestdo (ESEIG) e tem como objetivo principal o estudo da intencdo
empreendedora dos alunos dos cursos de mestrado, matriculados no ano letivo 2015/ 2016.
Pretende analisar a percecdo dos inquiridos sobre o que é o empreendedorismo, o que é ser
empreendedor e, por consequéncia, conhecer quais as suas intencdes empreendedoras e se estas
variam consoante uma série de fatores entre os quais os fatores sociais, culturais, demogréaficos e
de educacdo.

A maioria dos respondentes (84,7%) ja pensaram alguma vez criar a sua propria empresa, embora
apenas 25% estejam determinados a fazé-lo. Este valor pode ser explicado por diversos fatores,
nomeadamente os antecedentes familiares (cerca de seis em cada dez dos estudantes inquiridos
cresceram no seio de uma familia empreendedora) e o clima propenso ao empreendedorismo
criado na ESEIG. Ainda assim e, relativamente & intencdo empreendedora e 0 género, Sdo 0s
estudantes do género feminino que mais admitiram nunca terem pensado em criar 0 seu proprio
negocio.

Os obstaculos percebidos pelos estudantes na criagdo da propria empresa e que registaram maior
concordéancia sdo, essencialmente: i) os obstaculos de natureza econémica e financeira, tais como
a falta de recursos e o financiamento, e ii) os obstaculos de natureza empresarial e de marketing,
como a falta de ideias e oportunidades de negécio.

Os alunos com intencdo empreendedora tendem a concordar mais com as declaracdes positivas
“Eu prefiro ser o meu proprio patrdo a ter um emprego seguro.”, “Se eu tivesse oportunidade e
recursos, gostaria de criar uma empresa”, “Eu tenho muita autoconfianga”, “Eu estou bastante
confiante em relagdo a minha capacidade de decisdo técnica” e “Eu adapto os meus planos as
alteracdes das circunstancias” e a discordar mais nas afirmagdes negativas, por exemplo, na
afirmacdo "N&o considerar o empreendedorismo possivel na sua area profissional”.

Como limitacdo do estudo apontamos o facto de o estudo ter ocorrido apenas entre os alunos dos
cursos de mestrado da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo. Para pesquisa futura,
sera conveniente 1) adicionar a figura de “estudante-licenciatura”, para diferenciar os estudantes-
licenciatura dos estudantes-mestrado e 2) ampliar a amostra a outras Instituicbes de Ensino
Superior.
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